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Ky punim éshté realizuar né kuadér té projektit "Dialog social pér drejtési shogérore” qé
implementohet nga Demokraci pér zhvillim, pjesé e Koalicionit pér drejtési sociale dhe té
drejta socio-ekonomike, qé financohet nga Qendra Ndérkombétare Olof Palme dhe
mbéshtetet nga Qeveria Suedeze. Pérmbajtja e kétij punimi nuk reflekton doemos
mendimet e Qendrés Ndérkombétare Olof Palme dhe Qeverisé Suedeze.
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Ekonomia e Kosovés operon nén potencialin e saj zhvillimor pér shkak té ¢éshtjeve té€ shumta,
njéra prej té cilave éshté nén-pérfaqésimi i grave né ekonomi. Pérderisa graté pérfaqésojné
gjysmén e popullsisé sé Kosovés, rroli i tyre né ekonomi dhe né shoqgéri mbetet jo
proporcional. Pér té arritur potencialin e rritjes ekonomike, Kosova duhet té punojé drejt
pérfshirjes mé té madhe té grave né ekonomi dhe té ofrojé mundésité pér fuqizimin ekonomik

té tyre.

Né Kosové graté ballafagohen me véshtirési t€ shumta né tregun e punés. Bazuar né té dhénat
e Agjencisé sé Statistikave té Kosovés (ASK), vetém dy né dhjeté gra jané aktive né tregun e
punés, ndérsa pjesa tjetér éshté jashté kétij tregu. Nga graté qé jané aktive né tregun e punés,
shkalla e papunésisé éshté rreth 35%. Sipas Institutit Riinvest (2018) faktorét kryesoré qé
ndikojné né jo-aktivitetin e grave né tregun e punés lidhen, mes tjerash, me: (i) kujdesin ndaj
fémijéve dhe té moshuarve si dhe obligimet tjera né shtépi qé disproporcionalisht ngarkojné
graté; (ii) pamundésia pér té gjetur njé vend pune té pérshtatshém; (iii) mungesa e aftésive e
shkathtésive adekuate pér njé vend pune dhe mungesa e mekanizmave pér té pérafruar

kérkesén dhe ofertén pér puné- ¢éshtje kjo e cila nuk éshté trajtuar sa duhet.

Papunésia né Kosové, pérveg faktit se vjen nga pamundésia e ekonomisé qé té krijoj vende té
mjaftueshme pune, duket se ka edhe karakter strukturor.! Kjo vecanérisht rezulton té jeté

problem domethénés pér graté.

Pérballé kétij sfondi, Instituti Riinvest synon gé té analizojé arsimimin e grave né ato profile
té cilat kané gjasa mé té médha punésimi, mirépo qé nuk jané atraktive pér graté si dhe té
trajtojé efikasitetin e mekanizmave gé tentojné té pérafrojné kérkesén dhe ofertén pér puné,

né ményré té vecanté agjencité e punésimit té sektorit publik.

! Papunésia strukturore éshté lloj i papunésisé i cili vjen si pasojé e mospérputhjes né mes kérkesés dhe ofertés pér
shkathtési té ndryshme né tregun e punés. Né kété rast, né njé ekonomi njékohésisht ka vende té lira té€ punés dhe
njeréz té papuné qé do déshironin t'i kishin kéto vende pune, mirépo punésimi nuk mund té realizohet pér shkak
se atyre u mungojné shkathtésité e kérkuara nga punédhénésit




Si¢ u evidentua, né Kosové ka shpérputhje té pjesémarrjes sé grave né tregun e punés
krahasuar me burrat. Me vetém 21%, Kosova pérballet me njé nga normat mé té uléta té
pjesémarrjes sé grave né fuqiné punétore, duke u radhitur késhtu me pozitén mé té ulét né
raport me vendet e tjera té Ballkanit dhe ndér pozitat mé té uléta né nivel global (ASK, 2019).
Pér mé tepér, situata e krijuar nga pandemia COVID-19 gjaté vitit 2020, ka rénduar edhe mé
tepér situatén e pjesémarrjes sé grave né tregun e punés. Kur krahasojmé té dhénat e nxjerra
nga anketa e fuqisé punétore né Kosové pér tremujorin e treté té vitit 2019 né raport me
periudhén e njéjté té vitit 2020, vérejmé se kemi rénie té shkallés sé pjesémarrjes né fuqginé
punétore tek graté me 0.7 piké té pérqindjes (nga 78.5% né 77.8%).

Sipas UNWOMEN (2020), né Kosové, si pasojé e pandemisé, mbi dy té tretat e grave té
punésuara kané pérjetuar zvogélim té orarit t€ punés ndérsa rreth 5% té tyre kané humbur
vendin e punés. Pér shkak se njé numér i konsiderueshém i grave té punésuara punon né
sektoré gé nuk mund té zhvillojné lehtésisht aktivitetin e tyre nga distanca, té njéjtat, né masé
té konsiderueshme jané detyruar gé t€é marrin pushim pa pagesé pér té ruajtur vendin e tyre
té punés. Duke pasur parasysh se kopshtet, cerdhet dhe shkollat ishin té mbyllura pér njé
kohé (gé jané mbyllur kohé-pas-kohe edhe pas rihapjes), shumé gra jané detyruar qé té

zvogélojné numrin e oréve té punés né ményré qé té akomodojné kérkesat e fémijéve té tyre.

Megjithaté, rrethanat e krijuara si pasojé e COVID-19 kané rritur dukshém edhe numrin e
punékérkuesve té regjistruar pér heré té paré né Agjenciné e Punésimit té Republikés sé
Kosovés (APRK). Si¢ vérehet né tabelén 1, rritje e madhe e punékérkuesve gra dhe burra éshté
vérejtur gjaté muajve prill dhe maj, kryesisht si rezultat i mbéshtetjes sociale t€ ofruar nga
geveria si asistencé mujore né vleré prej 130 euro, pér qytetarét né kushte t€ rénda sociale, pér
qytetarét té cilét jané lajméruar si té papuné né zyrat e punésimit, ose atyre qé nuk kané
pérfituar ndonjé té hyré nga buxheti i Kosovés pér muajt prill, maj, gershor té vitit 2020. Té
dhénat e nxjerra nga APRK, tregojné se nga data 1 mars deri me 31 tetor prané zyrave té
punésimit jané regjistruar 81,911 punékérkues té rinj. Né mesin e té ciléve 38,343 (46.81%) jané

gra, kurse 43,586 (53.21%) jané burra (D4D, 2020).



Tabela 1. Numri i punékérkuesve té regjistruar pér heré té paré né Agjenciné e Punésimit té
Republikés sé Kosoveés

Burra Gra Totali
Mars 484 343 827
Prill 17,528 14,849 32377
Maj 18,239 16,845 35084
Qershor 1,932 1,539 3471
Korrik 1,204 927 2131
Gusht 1,844 1,403 3247
Shtator 1,246 1,264 2510
Tetor 1,091 1,173 2264
Totali 43,568 38,343 81,911

Burimi: D4D, 2020

Pérderisa kjo rritje e numrit té punékérkuesve éshté domethénés, e njéjta nuk éshté refleksion
real i ndryshimeve substanciale né tregun e punés. Né fakt, rritja e numrit té punékérkuesve
vjen kryesisht pér faktin se né ményré qé individét té kené t€ drejté né ndihmén e ofruar nga
geveria pas pandemisé, té njéjtit duhej té ishin té regjistruar né APRK. Sidoqofté, kjo duhet té
shfrytézohet qé té informoj mé miré politikat publike lidhur me dimensionet e problemit dhe

té ndihmoj né dizajnimin sa mé t€ miré té kétyre politikave.

Té dhénat zyrtare sugjerojné se né Kosové, statistikat e punésimit ndryshojné dukshém pér
nga fushat e studimit. Pérderisa, burrat né Kosové kané mé shumé tendencé té zgjedhin fusha
qé lidhen me zanatin dhe tregtiné, graté né anén tjetér zgjedhin fushat si shkencat sociale
(Siddiqui et al., 2018). Sipas APRK-sé, nga 70,790 individé sa jané regjistruar si té papuné né
zyrat e punésimit né vitin 2019, vetém 28.6% kané deklaruar se kané pérfunduar shkollén e
mesme profesionale; prej t€ ciléve pothuajse dy té tretat jané burra (Kalludra et al., 2019). Pér
mé tepér, t€ dhénat véné né pah se né ményré sistematike mé shumé vende té punés krijohen
dhe kérkojné punétoré me kété nivel edukimi, ndérkaq né anén tjetér me rreth 12 piké té

pérqgindjes mé pak gra té profilizuara me kété nivel, regjistrohen si punékérkuese.

Pérkundér gjasave mé té médha pér punésim pér punonjésit e zejes dhe profesioneve té
ngjashme, kéto pozita ende nuk konsiderohen si atraktive nga graté. Pér katérfish mé pak
graté krahasuar me burrat kérkojné puné né kéto profile. Si¢ paraqitet né figurén 1, nga 10,354
individé sa ishin regjistruar gjithsej né kété kategori si punékérkues, vetém 2,092 ishin gra

(Kalludra et al., 2019). Si shpjegim, kjo kategori pérfshin punonjésit e ndértimit, punonjésit




me metal, makineri e profesione té tjera t€ ndérlidhura, punonjésit e artizanatit dhe printimit,

punonjésit e profesionit elektrik, si dhe punonjésit né pérpunimin e ushqimit, punimin e

drurit, veshjeve dhe zejeve té tjera (Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale, 2020).
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Figura 1. Punétorét e zejes dhe profesioneve té ngjashme
Burimi: Agjencia e Punésimit té Republikés sé Kosovés

Figura 2 paraget profesionet mé té kérkuara nga ana e punédhénésve si dhe aplikimet pér

punésim né bazé té gjinisé pér vitin 2019. Nga kjo, vérejmé se pikérisht profesionet qé lidhen

me punonjésit e zejes hyjné né kategoriné e tri profesioneve mé té kérkuara. Mirépo, né anén

tjetér, kur analizojmé strukturén gjinore té punékérkuesve pér kété sektor, vérejmeé se graté

jané ato gé aplikojné shumé mé pak krahasuar me burrat. Kjo vjen kryesisht si rezultat i asaj

se ka mé pak gra té profilizuara me kété nivel edukimi si dhe se kéto profile konsiderohen mé

pak atraktive nga ato.

8973
8262
7034
5822
4722
3393
2903 2123 2300
2570 2092
1977
2015 2016 2017 2018 2019
mmm \Vendet e lira té punés sipas profesionit ~— e====Cra Burra

Figura 2.Vendet e lira té punés sipas profesionit pér vitin 2019
Burimi: Agjencia e Punésimit té Republikés sé Kosovés
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Té dhénat e APRK-sé nuk jané té ploté pasi qé sektori privat nuk e pérdoré kété institucion si
kanalin kryesor pér rekrutimin e punétoréve té rinj. Sipas Riinvest (2020), vetém 14% e
kompanive pérdorin shérbimet e APRK-sé pér rekrutimin e punétoréve té rinj. Né anén tjetér,
mbi dy té tretat e kompanive punésojné punétoré té rinj nga pjesétarét e familjes, pérmes
rekomandimeve nga miqté, anétarét e familjes ose bashképunétorét e biznesit. Né shifra njé
shifrore jané kompanité qé punésojné pérmes bashképunimit me shkolla apo agjenci té
rekrutimit.

Megjithékété, vérehet i njéjti trend edhe pér kompanité tjera pér sa i pérket pritjeve te tyre pér
vendet e punés gé do té hapen. Sipas Riinvest (2020), pritjet pér rritjen mé té larté t€ kérkesés
pér punétoré raportohen pér punonjésit e zejes dhe profesioneve té ngjashme, té shtyré
kryesisht nga ndértuesit dhe profesionet e ngjashme té cilét jané njé grup i madh dhe pritet té
rriten me njé normé mé té larté se mesatarja.?Rritja relative éshté gjithashtu mé e larté né
grupet aktualisht t€ vogla té teknikéve dhe bashképunétoréve profesional — shtyré kryesisht
nga bashképunétorét profesional té shéndetit® — dhe punétorét e zyrés dhe asistentét. Rritjet
e pritshme té kérkesés pér profesionisté, punonjés elementaré dhe menaxheré jané nén
mesatare. Pér profesionistét, ka dallime té theksuara brenda grupit, me rritje relativisht mé té
larta pér profesionistét shéndetésoré (vecanérisht dentistét dhe farmacistét), profesionistét e
TIK, inxhinierét dhe arkitektét e ndértimtarisé dhe inxhinierét e telekomunikacionit, té
ndjekur nga inxhinierét mekaniké dhe kimiké dhe profesionistét e biznesit e administrimit
(kryesisht financat, shitjet, reklamat dhe marrédhéniet me publikun) me rritje mbi mesataren
e pritshme; dhe nga ana tjetér rritje modeste pér profesionistét juridiké, socialé dhe kulturoré.
Pér profesionet elementare rritja pérfshin té gjitha nén-grupet; kétu, njé profesion i vogél qé
pritet té rritet vecanérisht shpejt éshté ai i asistentéve té pérgatitjes sé ushqimit, d.m.th.
pérgatitésve té ushqimit té shpejté dhe ndihmésve té kuzhinés.

Théné né térési, profesionet ku pritjet pér rritje t€ kérkesés pér punétoré té rinj éshté mé e larté,

nga ana e ofertés, shumica e tyre dominohen nga burrat. Kjo pasqyron mé sé miri kété hendek

2 Disa profesione aktualisht mé t€ vogla me rritje té konsiderueshme né terma relativé pérfshijné mekaniké dhe
riparues té makinerive bujqésore dhe industriale, mekaniké dhe riparues té automjeteve motorike, punétoré dhe
montues té makinerive metal punuese dhe punétoré dhe montues té makinerive dru punuese, si dhe rrobagepés
dhe rrobaqgepés fustanesh. Nga ana tjetér, rritja relative e pritur e saldatoréve éshté relativisht e vogél.

3 Pérkundrazi, rritja e pritur né biznes dhe administrim éshté relativisht e voggl.




strukturor sa i pérket orientimit té grave né ato profesione gé kané gjasa mé té médha

punésimi.

Dy problem kryesore evidentohet né kété kuadér. Sé pari, né Kosové shumé pak té rinj marrin
késhilla lidhur me orientimin né karrieré. Sipas Riinvest (2020), mbi 75% e té rinjve zgjedhin
karrierén e tyre né bazé té konsultimeve me familje dhe né bazé té interesit té tyre personal.
Vetém rreth 25 pérqind e té rinjve jané konsultuar me ndonjé mésimdhénés apo, né raste
shumé mé té rralla, me késhilltar karriere. Né mungesé té njé késhillimi mé adekuat e
profesional, té rinjté nuk béjné zgjedhje té informuar kur pérzgjedhin karrierén e tyre. Kjo
pastaj thekson edhe mé tej stereotipet gjinore lidhur me profesionet, gjé qé thellon edhe mé

shumé diferencat ndérmjet grave e burrave.

Sé dyti, masat aktive té tregut té punés nuk rezultojné té jené shumé efikase. Sipas njé
vlerésimi té béré nga GIZ (2019) cituar nga Riinvest (2020), vlerésohet se efektiviteti i masave
mé té réndésishme aktive té lidhura me tregun e punés éshté disi i diskutueshém. Pérqendrimi
rajonal i vendosjes sé punétoréve, niveli i ulét i ndérgjegjésimit pér skemat né disa rajone,
mungesa e konsistencés né aspektin e cilésisé dhe ofrimit té shérbimeve té késhillimit té
punésimit, pajtueshméria e dobét nga zyrtarét e zyrés sé punésimit né lidhje me monitorimin
e vizitave gjaté vendosjes sé punétoréve, jané disa nga dobésité kryesore gqé démtojné
efektivitetin e masave qé lidhen me politikat aktive té tregut t€ punés né Kosové. Pér mé tepér,

kéto masa nuk pérdorin njé thjerréz té€ aspektit gjinor gjaté dizajnimit dhe/apo zbatimit.



Eshté evidente se graté né tregun e punés né Kosové jané té nén-pérfagésuara. Gjithashtu, né
meényré sistematike mungojné politikat publike qé do duhej té kishin pér géllim ngushtimin
e kétij hendeku. Pértej problemeve gé lidhen me barrén e pabarabarté té grave né kryerjen e
punéve té shtépisé (pérfshiré kujdesin pér fémijé dhe té rritur), vérehet se graté sistematikisht
orientohen né ato profesione qé kané gjasa mé té vogla punésimi. Rezultatet sugjerojné se si
punékérkuese graté gravitojné né ato profesione pér té cilat ka kérkesa mé té vogla nga sektori
privat tek APRKja. E njéjta konfirmohet kur analizohen té dhénat e njé mostre pérfagésuese

té bizneseve nga sektori privat.

E gjithé kjo ndodhé né kushtet kur ka mungesé t€ ndjeshme t€ shérbimeve té udhézimit né
karrieré dhe mungesé e masave efikase aktive té tregut té punés qé kané pér objektivé
specifike avancimin e pozités sé grave né kété kontekst. Karakteri strukturor i papunésisé né
Kosové, i cili duket se preké graté né ményré disproporcionale, kérkon pérgjigje mé adekuate

nga politikat publike.

Rrjedhimisht, rekomandohet gé gasja né shérbimet e udhézimit né karrieré duhet té rritet né
shkolla dhe zyra punésimi té cilat mund té ofrojné informacione dhe udhézime té nevojshém
pér té rinjté qé té béjné zgjedhje t€ informuara né lidhje me karrierén e tyre. Gjithashtu, masat
aktive té tregut té punés duhet té rriten dhe té kené shtrirje mé t€ madhe. Cdo skemé duhet té
keté géllime té qarta dhe mbikéqyrje té duhur né kompani si dhe vémendje té vecanté gjaté
vendosjes né kéto vende té praktikés punétorét e rinj. Né kété kuadér, duke paré pérmasat e
problemit, mund té caktohen objektiva té qarta qé pér synim kané avancimin e pozités sé
gruas né tregun e punés. Sigurisht se krahas kétyre masave, duhet punuar paralelisht edhe né
uljen e faktoréve tjeré qé pengojné pérfshirjen e grave né tregun e punés, gé u cituan né hyrje

té kétij punimi por qé nuk ishin objekt i trajtimit nga ky punim.
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