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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Graté né ekonominé e Kosovés ende ballafagohen me
shumeé sfida, né fuginé punétore, mé shumé se 80 pérgind
e grave jané joaktive, dhe pér graté tjera qé jané aktive,
shkalla e papunésisé éshté rreth 40 pérqgind.1 Ndonése jané
ndérmarré hapa pér fugizimin e grave né fuginé punétore,
si¢ &shté arsimi dhe aftésimi profesional, si dhe trajnime
specifike profesionale pér graté; skemat e dhénies sé
granteve pér bizneset né pronési té grave; si dhe rritja e
gatishmérisé nga institucionet pér té propozuar politika dhe
pér té pérmirésuar infrastrukturén né ményré qé té pérfshi-
hen nevojat e grave né tregun e punés; ende ka ndérhyrje té
réndésishme né politika dhe veprime gé duhen ndérmarré
pér té nxitur pérmirésime né treg té punés gé do té nxisin
graté té kérkojné e gjejné puné. Duke marré parasysh gé
hulumtimet ekzistuese mbi mospjesémarrjen ekonomike té
grave dhe statistikat e fugisé punétore fokusohen pothua-
jse ekskluzivisht né arsyet e mospjesémarrjes sé tyre dhe
barrierave me té cilat ballafagohen pasi qé béhen pjesé e
fugisé punétore, ky hulumtim synon té japé rezultate konk-
rete pér ményrat geé rrisin nivelin e pjesémarrjes sé grave
né ekonomi dhe uljen e barrierave té tyre té punés.

Ky raport ofron njé analizé té té dhénave té mbledhura
pérmes anketés me 500 gra né téré Kosovén, njé mostér
pérfagésuese, e cila mbulon né veganti ményrat pér té
pérmirésuar pérvojat e grave né tregun e punés pérmes
politikave dhe veprimeve potenciale gé ulin pengesat pér
hyrjen né tregun e punés dhe pengesat e lidhura me am-
bientin e punés. Anketa ka ofruar té dhéna pér pengesat
né puné né lidhje me infrastrukturén, né ményré specifike
mbi infrastrukturén e kujdesit pér fémijét dhe pleqté; sek-
torét dhe llojet e vendeve té punés qé kérkohen mé shumé
nga graté; dhe ¢éshtjet diskriminuese dhe problematike né
vendin e punés. Anketa gjithashtu ka pérfshiré pyetje mbi
karakteristikat individuale, diferencat e ndara né sektor,
dallimet né barriera si dhe perceptimet ndérmjet grave té
punésuara dhe té papunésuara, si dhe té dhéna té tjera, té
cilat analizohen né kété raport.

1 Agjencia e Statistikave té Kosovés, 2017.
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GJETJET KRYESORE

GJETJET KRYESORE MBI GRATE
E PUNESUARA:

Sektorét:

Nga graté e punésuara, 60 pérgind jané té punésuara
né sektorin privat dhe rreth 28 pérqgind né sektorin
publik, ndérsa té tjerat jané ose té vetépunésuara,
punojné né organizata jogeveritare ose né organizata
ndérkombétare.

Niveli i té ardhurave:

Né pérgjithési, paga mesatare pér graté qé jané té
punésuara éshté 336 euro.

Aférsisht dy nga tri gra (66 pérgind) kané deklaruar té
kené njé pagé mujore mes 200 dhe 500 euro.

Dallimet sektoriale né té ardhura tregojné se graté
gé punojné né sektorin publik fitojné mesatarisht 432
euro né muaj krahasuar me graté gé punojné né sek-
torin privat, té cilat fitojné mesatarisht 327 euro né
muaj.

Marréveshjet kontraktuale

Njé nga tri gra gé punojné né sektorin privat nuk kané
kontraté pune.

Mé konkretisht, rezultatet e anketés tregojné se
graté me profesionet mé té pagéndrueshme jané:
shitéset (me 32 pérgind), floktare (me 19 pérgind),
rrobagepése (me 15 pérgind), kuzhiniere (me 11
pérqgind), pastruese (me 7 pérgind) dhe farmaciste
(me 6 pérgind).

Barrierat né vendin e punés

Mé shumé se gjysma, rreth 60 pérgind, e grave konsidero-
jné se pérballen me disa pengesa né vendin e tyre té punés.

Tre pengesat kryesore té vlerésuara nga graté jané:
(i) niveli i ulét i pagés, (i) mungesa e zbatimit té té



drejtave té punétoréve, dhe (i) mungesa e benefiteve
té punétoréve.

Ditét e punés

Té dhénat tregojné se graté né sektorin privat punojné
mesatarisht njé dité mé shumé né javé, qé éshté 20
pérgind mé shumé se graté e punésuara né sektorin pub-
lik, ndérkohé qé paguhen mesatarisht 24 pérgind mé pak.

Barrierat gjaté kérkimit té punés

Arsyeja kryesore (né 72 pérqind té rasteve) gé ka nxi-
tur graté e anketuara pér té kérkuar puné né radhé té
paré ka gené nevoja pér té ardhura shtesé né familje.

Rreth 23 pérqind e grave deklarojné se kané pérjetuar
ndonjé lloj pengese, kur kané aplikuar né punén e tyre
té tanishme.

Tre pengesat kryesore té identifikuara jané: (i) munge-
sa e vendeve té pérshtatshme té punés; (i) mungesa e
kohés pér té punuar pér shkak té obligimeve familjare
dhe mungesa e gasjes né kujdesin ndaj fémijéve; si
dhe (iii) mungesa e mundésive té punés me kohé té
pjesshme ose fleksibile.

GJETJET KRYESORE MBI GRATE QE AKTUALISHT
NUK PUNOJNE:

Arsyet pér papunésiné

Nga graté gé aktualisht nuk punojné, 51 pérqgind deklarojné
se papunésia e tyre rezulton nga arsyet e ndérlidhura me
tregun e punés. Mé konkretisht, 45 pérgind thoné se hasin
né probleme té ndérlidhura me ofertén, domethéné: (i) pa-
mundésia pér té gjetur puné té pérshtatshme (40 pérgind)
ose (i) kualifikime joadekuate (5 pér gind). 6 pérgind té
tjera pretendojné se statusi i tyre i punésimit éshté re-
zultat i problemeve gé ndérlidhen me kérkesén, dmth.
mungesa e vendeve té pérshtatshme té punés.

Né anén tjetér, mé shumé se 24 pérqgind e grave,
deklarojné se obligimet familjare dhe té kujdesit éshté
arsyeja kryesore pér té mos punuar, duke pérfshiré
(i) mungesén e kohés pér té punuar pér shkak té kuj-
desit ndaj fémijéve ose (ii) obligime té kujdesit ndaj té
moshuarve (10 pérgind, pérkatésisht 5 pérgind), pasu-
ar nga (iii) mungesa e kohés pér té punuar pér shkak
té punéve shtépiake dhe (iv) mungesa e mbéshtetjes
pér puné nga partneri.

Barrierat gjaté kérkimit té punés

€ Né 68 pérgind té rasteve graté theksuan se mungesa

e vendeve té pérshtatshme té punés éshté pengesa
kryesore gé ato kané hasur; pasuar nga mungesa e
kohés pér té punuar pér shkak té obligimeve té kuj-
desit ndaj fémijéve (me 47 pérgind).

Mungesa e punéve fleksibile ose me kohé té pjesshme,
kualifikime joadekuate dhe mungesa e transportit pér
né vendin e punés, konsiderohen gjithashtu ndér pesé
pengesat kryesore pér graté.

PERCEPTIMET E PERGJITHSHME MBI FUQIZIMIN
EKONOMIK:

Fugqizimi ekonomik

€ Sai pérket fugizimit ekonomik dhe perceptimeve té

roleve gjinore, 70 pérgind e grave nuk pajtohen me
deklaratén se "njé grua duhet té heqé doré nga puna
e paguar nése ndérhyn me pérmbushjen e obligimeve
shtépiake ".

Pér mé tepér, 83 pérgind nuk pajtohen me deklaratén
se "burri duhet té keté fjalén e fundit né vendimmarrje
né shtépi”.

Rreth 81 pérqgind e grave plotésisht pajtohen me
deklaratén se "punésimi éshté ményra mé e miré pér
njé grua té jeté e pavarur”, dhe 17 pérgind té tjera
pajtohen pjesérisht.

Pérdorimi i kohés

© Graté, pavarésisht nga statusi i tyre i punésimit,

shpenzojné mesatarisht 3 oré dhe 30 minuta té an-
gazhuara ekskluzivisht né puné shtépiake (dmth. duke
mos pérfshiré punén e kujdesit).

Graté e punésuara, shpenzojné pak mé pak se 3 oré
né puné shtépiake, pérpos punés sé tyre té paguar,
ndérsa graté e papuna shpenzojné mesatarisht 4 oré
duke béré punét e shtépisé.

Kujdesi ndaj fémijéve

£ Mé shumé se 60 pérgind e grave kané deklaruar se ato

veté mbajné pérgjegjésiné kryesore pér kujdesin ndaj
fémijéve. Pér pjesén e mbetur, rreth 4 pérqind e grave
kané deklaruar se partneriityre éshté kujdestari krye-
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sor i fémijéve dhe rreth 10 pérgind mbéshteten né
prindérit e tyre ose té partnerit.

€ Ndér té punésuarat, ka njé numér me té vogél té grave
(38 pérgind) gé deklarojné se e mbajné veté pérgjeg-
jésiné pér kujdesin ndaj fémijéve.

© Né anén tjetér, graté e papuna, né 76 pérqind té ras-
teve jané pérgjegjése té vetme pér kujdesin ndaj fémi-
jéve.

Ndérhyrjet qé pérmirésojné punésimin dhe kushtet e
punés

© Nga graté gé nuk punojné, 75 pérgind kané deklaru-
ar se mundésia e gasjes né vende té pérshtatshme
té punés, do té pérmirésonte pjesémarrjen e tyre né
fuginé punétore.

© Sa i pérket trajnimeve, 56 pérqgind e grave gé nuk
punojné deklarojné se gasja né trajnime profesionale
gé pérmirésojné mundésité e tyre pér t'u punésuar do
té ishte e dobishme pér to, dhe 55 pérqind konsidero-
jné se nése ka mé shumé puné me kohé té pjesshme
apo puné gé lejon fleksibilitet, ato do té kishin mé
shumé gjasa té kygeshin né fuginé e punés ose té
punésoheshin.
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& Ngjashém me graté gé nuk punojné, 74 pérqgind e grave

qé punojné e konsiderojné gasjen né puné adekuate si
aspektin kryesor té pérmirésimit té gjendjes sé tyre
té punésimit dhe kushteve té punés. Pér mé tepér, 63
pérgind e grave tashmé té punésuara kané deklaruar
se do té preferonin gasje né trajnime profesionale gé
do té pérmirésonin mundésité e tyre pér gjetjen e ven-
deve mé té mira té punés né té ardhmen.

Nga ana tjetér, 58 pérgind e grave té punésuara kon-
siderojné se mundésité pér té punuar me kohé té
pjesshme ose me orar fleksibil t& punés, do té ishin
té dobishme pér punésimin e tyre.

Mé e réndésishmja, nga perspektiva e politikave, 52
pérqind e grave gé aktualisht punojné konsiderojné se
ndérhyrjet né kujdesin ndaj fémijéve, si né aspektin
e gasjes mé té madhe né infrastrukturé té kujdesit
ndaj fémijéve ashtu edhe né aspektin mé personal,
si¢ éshté pérfshirja mé e madhe nga partnerét e tyre,
jané té réndésishme pér punésimin e tyre.

Pér mé tepér, ndérsa graté e papuna nuk e vendosin
kété si prioritet, pothuajse gjysma e grave gé puno-
jné besojné se dispozita mé té balancuara té lejes
prindérore, té cilat do té pérfshinin baballarét né kuj-
desin e fémijéve gé nga fillimi, jané té dobishme.



REKOMANDIMET

© Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS), sé

bashku me agjencité e tjera geveritare pérgjegjése,
duhet té sigurojné njé nivel mé té larté efektiviteti té
inspektoratit té punés. Mé konkretisht, numri i ins-
pektoréve té punés duhet té rritet né pérputhje me
nevojat e tregut aktual té punés.

@ Si sektori kryesor né punésimin e grave, zbatimi
i Ligjit té Punés duhet té mbikéqyret mé rrepté-
sisht né sektorin privat, veganérisht kur béhet
fjalé pér informalitetin e punés.

® Pé&r mé tepér, graté gé punojné né sektorin privat
ballafagohen me orare té punés gé jané né kundér-
shtim me Ligjin e Punés, i cili mund té korrigjohet
me vizita mé té shpeshta té inspektoriatit té punés,
duke siguruar qé orari i punés né sektorin privat té
jeté né pérputhje me dispozitat ligjore.

Dispozitat e Ligjit t& Punés gé rregullojné punén nga
shtépia dhe punén me orar té pjesshém, duhet té
sigurojné gé punétorét té cilét punojné me orar té
ploté me kontrata té rregullta lejohen té punojné nga
shtépia ose té punojné me orar té pjesshém né rre-
thana té caktuara.

® Kéto dispozita jané vecanérisht té réndésishme
pér graté dhe burrat gé kthehen nga pushimi i le-
honisé, atésisé ose prindéror - t& pérdorin punén
me orar té pjesshém pér t'u kthyer né puné me
orar té ploté.

Ligji i Punés duhet té parashikojé gé té gjithé punon-
jésit té kené njé numér minimal té oréve té garantu-
ara dhe t'u japin atyre té drejtén pér té marré pjesé
né vendimmarrje pérkitazi me orarin e tyre té punés,
duke pérfshiré kufizimin e ndryshueshmérisé sé orarit
té punés.

Sé fundi, Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale
duhet té parashikojé dispozita ligjore gé inkurajojné
punédhénésit gé té ofrojné orar fleksibil dhe me kohé
té pjesshme - né profesionet ku kjo éshté e mundur,
gofté né Ligjin e Punés ose népérmjet udhézimeve
administrative.

@ Ndérsa kéto vendime mbeten né diskrecionin
e punédhénésve individualé, promovimi i késaj
¢éshtjeje pérmes legjislacionit, éshté njé hap
pérpara pér té siguruar gqé aranzhimet e tilla té
punés té béhen té mundshme. Kéto ndryshime do
té ofrojné mé shumé mundési pune pér té gjithé,
veganérisht pér graté dhe té rinjté.

© Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

(MASHT) duhet té zhvillojé kurrikula dhe té sigurojé
trajnime dhe certifikime té nivelit té 5-té té kualifi-
kimit kombétar né shkathtésité e identifikuara si té
nevojshme nga tregu i punés.

@ Fokusi i kétyre trajnimeve duhet té jeté né sek-
torét me potencial té rritjes, siai | TIK, shérbimeve
dhe specializimeve té tjera specifike, dhe synojné
rekrutimin mé té madh té grave, né ményré gé t'u
ofrohen mundésité pér specializim né kéto fusha
dhe né kété ményré té pérmirésohen mundésité
e tyre té karrierés.

Né ményré té vecanté, Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé, né bashképunim me Ministriné e
Punés dhe Mirégenies Sociale, duhet té sigurojné
qé AAP dhe QAP té ofrojné trajnime né kéta sektoré,
vecanérisht né ato ku graté jané té nén-pérfagésuara,
dhe té ofrojné bursa pér té térhequr njé numér mé té
madh té grave.

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale duhet té
sigurojé gé projektligji i propozuar i lehonisé dhe lejés
prindérore té parasheh leje pér nénat, baballaré dhe
té dy prindérit bashkérisht, pér té minimizuar diskri-
minimin e grave né treg té punés.

@ Dispozitat e propozuara duhet té sigurojné gé leja
e garantuar me ligj té shérbejé pér té balancuar
obligimet prindérore té nénave dhe baballaréve.

® Ky ligj i propozuar do té keté njé ndikim afatg-
jaté né zhvillimin socio-ekonomik té vendit,
veganérisht né fugizimin ekonomik té grave dhe
pjesémarrjen e tyre né tregun e punés, si rezultat,
duhet té sigurojé gé graté té mos jené vazhdi-
misht té diskriminuara né kété drejtim.

Ligji i propozuar i lehonisé dhe lejés prindérore duhet
té parashikojé njé model té lejés familjare té balan-
cuar, né pérputhje me Direktivén e BE-sé 2010/18/
BE, ku nénave u garantohen 8 muaj leje té paguar
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(domethéné - leje lindje dhe leje prindérore) dhe ba-
ballaréve u garantohen 5 muaj pushim té paguar (leje
atésie dhe leje prindérore).

Né nivel gendror, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé dhe Ministria e Punés dhe Mirégenies So-
ciale duhet té krijojné njé grup punues té pérbashkét
gé do té hartojé njé strategji pér kujdesin e fémijéve
dhe edukimin parashkollor.

® MASHT duhet té mbéshtesé regjistrimin mé té
larté té fémijéve né kujdesin e fémijéve, kujdesin
ditor dhe institucionet parashkollore, dhe duhet
té pérmirésojé cilésiné e edukimit parashkollor.

® MPMS duhet té pérdoré skema mbéshtetése pér
kujdesin e fémijéve pér familjet me té ardhura té
uléta; prindér beqaré; personat e papuné gjaté
ndjekjes sé intervistave pér puné; té papunét qé
ndjekin trajnimin profesional; si dhe té mbijetuarit
e dhunés me bazé gjinore.
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€ Neé nivelin lokal, komunat duhet té eksplorojné modele
té mundshme pér investime né rritjen e mundésive
pér kujdesin ndaj fémijéve.

® Né ményré té veganté, komunat duhet té marrin

né konsideraté bashképunimin me institucionet
e nivelit gendror, bizneset private dhe donatorét,
ose kombinim modelesh gé pérshtatet mé miré
me grupin e synuar, bazuar né nevojat, burimet
lokale né dispozicion.



1. RISHIKIM | HULUMTIMEVE

EKZISTUESE

Studimet e pérgendruara né fugizimin ekonomik té grave
né vendet né zhvillim jané té pérgendruara né rritjen e
pjesémarrjes sé grave né punén e paguar dhe kufizimet e
tyre kohore pér té béré njé gje té tillé. Hulumtimet dhe puna
empirike mbi mundésité ekonomike té grave éshté rritur
gjaté tri dekadave té fundit. Studimet shpesh pérgendro-
hen né fusha specifike gé ndikojné né fugizimin ekonomik
té grave, duke filluar nga normat socio-kulturore, deri te
arsimi e mjedisi i té bérit biznes, por mé pak né ményrat
dhe politikat qé lehtésojné pjesémarrjen e grave né fuginé
punétore.

Né vendet né zhvillim, politikat nuk jané gjithmoné té des-
tinuara pér té rritur aktivizimin ekonomik té grave, veganér-
isht pjesémarrjen e tyre né fuginé punétore. Né kombinim
me pritjet socio-kulturore té rolit té grave dhe faktin qé koha
e tyre éshté kryesisht e rezervuar pér sferén private, kéto
politika mundésojné njé rritje té métejshme té hendekut
né pjesémarrjen e grave né puné té paguar dhe né sferén
publike. Edhe kur jané té angazhuara né fuginé punétore,
megjithaté, pér shkak té pozités sé pafavorshme gé ato
mbajné né shogéri, graté shpesh u nénshtrohen punéve
mé té pagéndrueshme dhe punéve né té cilat té drejtat e
punétoreve respektohen mé pak.

Graté, té rinjté dhe emigrantét jané veganérisht té
ndjeshém ndaj standardeve té dobéta té punés, mungesés
sé té drejtave té negociatave kolektive dhe punésimit té
ulét pér puné té kualifikuar (Organizata Ndérkombétare e
Punés, 2013). Njé shkak i dallimeve né paga midis burrave
dhe grave éshté ndarja gjinore qé i detyron graté té punojné
mé pak, veganérisht graté né vendet e hemisferés jugo-
re gé shpesh jané té kufizuara nga normat kulturore dhe
shogérore (UN Women, 2015). Kjo shpesh i shtyen graté
drejt sektorit joformal dhe drejt vendeve té punés gé nuk i
nénshtrohen legjislacionit mbi pagat e drejta, duke rezul-
tuar né paga dhe kushte té lira té punés, mospérputhjes sé
aftésive dhe mungesés sé mbrojtjes sociale dhe sigurimit
té vendeve té punés pér punétorét (Chen dhe Carr, 2004; UN
Women, 2015, Organizata Ndérkombétare e Punés, 2013).

Duke véshtruar vende té caktuara né zhvillim, Jayachan-
dran (2014) gjen se njé kombinim i kufizimeve kulturore
dhe shogérore, me vendosjen e ekonomisé, kontribuojné
né ulje té pérqgindjes sé pjesémarrjes sé fugisé punétore.

Sirezultat, konstatohet se pér shkak té pritjeve shogérore
pér graté gé té punojné né puné-kujdesi té papaguar, si
dhe mungesés sé konsiderueshme té vendeve té punés
gé konsiderohen si té pérshtatshme pér graté, rezulton né
mungesé té grave né fuginé punétore duke krijuar njé hen-
dek té larté ekonomik gjinor.

Pérfagésimi jo-proporcional i grave né puné né sektorin e
shérbimeve, vecanérisht né punét e kujdesit, ka guar né
mbéshtetje té vazhdueshme shkencore né ndikimin pozitiv
té ndryshimeve né ekonomi pér té kontribuar pozitivisht
né segregimin e grave (Shih Folbre, 2012). Studimet e
méparshme kané tentuar té déshmojné né ményré em-
pirike se ndarja e profesioneve dhe e industrisé shpjegon
pjesén mé té madhe té hendekut gjinoré né pagé, si dhe
hendekun né punésim dhe aktivitet (shih Blinder, 1971,
Fuchs, 1971, Oaxaca, 1973, Sorensen, 1990, Levanon et
al, 2009). Pér shkak té késaj, literatura kryesisht pajtohet
se ndryshimet né ekonomi, nga bujgésia né shérbime, ka té
ngjaré té prodhojé mundési mé té mira ekonomike pér graté
(shih Jayachandran, 2014; Blau dhe Kahn, 2016).

Megjithaté, éshté e garté se ndryshimet né politika jané po
aq té réndésishme sa ndryshimet né ekonomi. Pavarésisht
nga politikat, ndikimi pozitiv i institucioneve né ofrimin e njé
mjedisi mé té pérshtatshém pér graté pér té punuar éshté
i pamohueshém. Veprimi i ndjeshém politik gjinor éshté i
nevojshém pér té ndrequr pengesat socio-ekonomike té
grave, ndarjen gjinore né fuginé punétore dhe hendekun
gjinoré né paga (UN Women, 2015). Trajtat e pérjashtimeve
dhe pérfshirjeve jané paré né prodhimet pér eksport dhe
mund té ¢ojné né rezultate negative. Graté gé jané pérjash-
tuar nga puna e méparshme né fabrika dhe e gjejné veten
duke béré té njéjtén puné né shtépi né kushte mé té kéqija
(Chen dhe Carr, 2004). Disa studime kané vlerésuar ndikim-
in e politikave fiskale gé jané hartuar né pérputhje me nor-
mat specifike té vendit dhe treguesit ekonomiké gé tregojné
se kéto politika kané njé ndikim pozitiv né rritjen e shkallés
sé pjesémarrjes sé fugisé punétore dhe sigurimin e njé am-
bienti mé té miré pér graté gé té marrin pjesé aktivisht né
ekonomi. Politikat fiskale si nga ana e té ardhurave e edhe
e shpenzimeve mund té jené té suksesshme né pérmiré-
simin e mjedisit pér fugizimin ekonomik té grave. Politikat
si pérfitimi nga tatimi pér té stimuluar pjesémarrjen e grave
né fuginé punétore, ose ndryshimet né tatimin mbi té ar-
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dhurat né mbaré botén kané pasur sukses né ményré em-
pirike né nxitjen e pjesémarrjes ekonomike té grave (shih
Fondi Monetar Ndérkombétar, 2012; Aguirre et al., 2012;
Duflo, 2012, Thevenon, 2013). Né anén e shpenzimeve té
politikés fiskale, politikat e mirégenies sociale, veganérisht
ato gé ofrojné kujdes té pérballueshém dhe té gasshém
pér fémijét, kané pasur sukses né rritjen e pjesémarrjes
ekonomike té grave si rezultat i lirimit té grave nga de-
tyrimet pér kujdesin e fémijéve. (Shih Gong et al., 2010).
Pér mé tepér, investimet e pérgjithshme institucionale né
pérmirésimin e infrastrukturés, duke filluar nga gasja mé
e miré né transportin publik deri né pérmirésimin e gasjes
né kujdesin ndaj fémijéve kané ndikuar pozitivisht né akti-
vitetet ekonomike té grave né mbaré botén (shih Norando,
2010). Né Kosové, njé vlerésim i shpenzimeve fiskale né
infrastrukturé, veganérisht né infrastrukturén e kujdesit
pér fémijét dhe t& moshuarit éshté publikuar nga Rrjeti
i Grave té Kosovés dhe ka dhéné rekomandime specifike
se njé infrastrukturé mé e miré e kujdesit ka njé ndikim té
drejtpérdrejté pozitiv né pjesémarrjen e grave né fuqginé
punétore - digka qé duhet té adresohet nga institucionet e
Kosovés (Farnsworth et al., 2016).

Pérveg politikave fiskale, dispozitat ligjore gé sigurojné
jo-diskriminim dhe barazi gjinore jané gur themeli i fugizim-
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it té grave né pérgjithési. Legjislacioni kufizues dhe diskrim-
inues ka njé ndikim negativ né pjesémarrjen e grave né
jetén publike, duke pérfshiré kétu edhe aktivitetet e tyre
ekonomike. Legjislacioni gé nuk siguron qasje té barabarté
né fuginé punétore ose gé nuk trajton dhunén mbi baza
gjinore apo sipas ligjit mbi familjen, pengon gjithashtu
pjesémarrjen e grave né ekonomi (shih Klugman dhe Twigg,
2012, Banka Botérore dhe Korporata Financiare Ndérkom-
bétare 2013).

Pér mé tepér, literatura tregon se politikat e dobéta so-
ciale né Botén Jugore qé pérfshijné pushimin e lehonisé,
kujdesin pér té moshuarit, kujdesin shéndetésor, pagén
minimale dhe arsimin kané pasur rezultate té dobéta (shih
ILO, 2013, UN Women, 2015). Megjithaté, rezultatet e nd-
ikimit té& pushimit té lehonisé né pjesémarrjen e grave né
fuginé punétore tregojné rezultate té pagarta. Ndonése
njé legjislacioni i miré i lehonisé dhe i familjes mund té
mbéshtesé pjesémarrjen e grave né fuginé punétore, nése
legjislacioni lejon njé periudhé té gjaté pér graté qé té mos
jené né fuginé punétore, kjo mund té ¢ojé né zvogélimin e
aftésimit e kétyre grave dhe zvogélimin e konkurrencés sé
tyre né forcén punétore (shih Jaumotte, 2013, Ruhm, 1998,
Edin dhe Gustavsson, 2008).



2. METODOLOGJIA

Ky seksion jep njé pérshkrim té pérgjithshém té gasjes met-
odologjike té pérdorur né kété studim. Pér té analizuar tre-
gun e punés, pjesémarrjen dhe mospjesémarrjen e grave,
si dhe perceptimet ndaj roleve gjinore dhe barrierave me té
cilat pérballen graté, ekipi hulumtues i Riinvest ka pérdorur
té dhénat primare té mbledhura népérmjet anketés me gra
né téré Kosovén. Pér mé tepér, ekipi ka shgyrtuar gjithashtu
literaturén dhe analizén krahasuese té té dhénave cilésore
si njé kombinim i teknikave kérkimore pér té ofruar rezul-
tatet mé té plota té hulumtimit.

Té dhénat jané mbledhur pérmes anketés gé pérfshin graté
gé punojné dhe ato gé nuk punojné né gjithé Kosovén. Ekipi
i Riinvest ka pérdorur mostrén e rastésishme té stratifikuar,

I TAB. 01 SHPERNDARJA E MOSTRES NEPER RAJONE

Numri i pérgjithshém
i grave né popullaté

ku té dy grupet e popullsisé (graté gé punojné dhe graté gé
nuk punojné) jané grupuar né grupe homogjene dhe mostra
té thjeshta té rastésishme jané pérzgjedhur brenda secil-
it grup. Kjo metodé éshté pérdorur pér té lejuar njé nivel
saktésie né vlerésim pér grupin si dhe popullsiné.

Me kusht gé studimi té nxjerré té dhéna representative,
mostra e pérgjithshme ka pérfshiré 500 respondenté gra
nga e téré Kosova, té cilat jané pérzgjedhur né ményré té
rastésishme. Kalkulimet kané nxjerré se njé mosteér prej
500 respondenté éshté e mjaftueshme pér té gjeneruar re-
zultate pérfagésuese né 85 pérqind nivel té besimit dhe 4
pérgind margjiné e gabimit.

Niveli i punésimit Numri i pyetésoréve

Prishtina 179,069 40.30% 134
Prizreni 140,519 13.20% 101
Gjilani 65,445 9.80% 56
Peja 78,981 9.70% 73
Ferizaj 56,041 8.00% 42
Mitrovica 68,026 7.60% 59
Gjakova 37,470 7.30% 35
Total 625,551 500

BURIMI: KALKULIMET E AUTOREVE
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Pas ndértimit t& mostrés, hapi tjetér ishte hartimi i pyetésorit
té anketés sipas seksionéve té cilét ishin para-pércaktuar,
té bazuar né hulumtim akademik dhe hulumtim politikash
té realizuar nga ekipi kérkimor i Riinvest-it. Pyetésori ka
pérfshiré pyetje té pérgjithshme né lidhje me profilin e grave
té punésuara dhe jo té punésuara, mé saktésisht ¢éshtjet
socio-ekonomike dhe demografike. Pjesa e dyté e pyetésorit
éshté ndaré pér té kapur ndaras té dhénat nga graté gé jané
té punésuara dhe nga ato gé nuk jané té punésuara. Pjesa
e treté e pyetésorit éshté pérgendruar né ¢éshtjet lidhur
me fugizimin ekonomik dhe perceptimet e roleve gjinore.

Anketa éshté zhvilluar duke angazhuar anketuesit tané me
pérvojé té cilét trajnohen mbi specifikat e anketés. Té gjithé
anketuesit u jané nénshtruar njé trajnimi tre-ditoré, ku ata
jané njoftuar me pérmbajtjen dhe réndésiné e anketés;
jané ushtruar né metodologjiné e anketimit (kontakti me
respodentin, ményra e mbledhjes sé informatave, ményra
e plotésimit té pyetésoréve); dhe kané simuluar nga njé
situaté anketimi.

Para se té fillojé anketa, pyetésori &shté testuar nga ekipi
hulumtues pér té siguruar efikasitetin e kohés dhe rrjedhén
logjike té pyetjeve. Grupe té vogla 2 deri né 5 anketues kané
punuar nén njé udhéheqés té ekipit. Pérve¢ monitorimit té
anketuesve dhe anketés né terren si dhe kontrollit logjik,
verifikimi i anketés éshté kryer po ashtu me telefon nga
ekipi hulumtues dhe udhéheqésii projektit. Rreth 40 pérgind
té pyetésoréve, té zgjedhur rastésisht, jané ri-verifikuar nga
ana e ekipit hulumtues, i cili ka kontaktuar té anketuarit pér
té siguruar qé pérgjigjet korrespondojné me ato té mbushu-
ra né pyetésor nga anketuesit. Pérvec késaj, secili pyetésor
éshté verifikuar nga hulumtuesit pér té siguruar korrek-
tésiné e plotésimit té pyetésorit dhe pér té paré nése pérm-
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ban ndonjé pérgjigje jo-logjike. Kjo metodologji rrit cilésiné
e té dhénave dhe ndihmon né shmangien e defekteve té
mundshme né kuadér té anketés.

Njésia e anketimit né kété anketé ka gené gruaja, qofté e
punésuar apo jo. Familjet jané pérzgjedhur né ményré té
rastésishme dhe éshté anketuar gruaja brenda familjes.
Nése né familje ka pasur dy ose mé shumé gra, éshté an-
ketuar vetém njéra grua, e cila e ka pasur datén e lindjes
meé té afért nga data e anketimit.

Pasi mbledhjes, té dhénat jané koduar nga personeli me
pérvojé pérmes softuerit operativ té krijuar enkas pér gél-
lime té projektit. Faget e punés pér bartjen e té dhénave
jané pérgatitur sipas pyetésorit anketues. Pastaj té dhénat
jané analizuar dhe interpretuar pérmes aplikacionit soft-
uerik SPSS. Kontrolla periodike éshté béré nga udhéheqési
i projektit, né radhé té paré pérmes krahasimit té mesa-
tareve té variablave dhe distribuimit né file-a té ndryshém
pér t'u siguruar gé té dhénat nuk jané ndryshuar, me ose pa
géllim. Analizat e hulumtimit né raport kryesisht jané ba-
zuar né statistikat pérshkruese duke pérdorur teknika kryq
té paragitjes né tabela. Pasi té dhénat jané tabuluar dhe
ndér-tabuluar, stafi me pérvojé né nxjerrjen e rezultateve
e té dhénave éshté angazhuar.

Pérveg anketés, studime dhe raporte hulumtuese relevante
jané shfrytézuar pér té plotésuar hulumtimin primar. Pér
meé tepér, éshté realizuar hulumtimi dytésor pér té verifi-
kuar dhe konsoliduar informacionin e marré nga pyetésorét.
Pas mbledhjes sé té dhénave, nga hulumtimet primare dhe
dytésore, éshté pérgatitur raporti i detajuar, qé pérfshin
analizén dhe dhénien e rekomandimeve mbi gjetjet.



3. REZULTATET E ANKETES

Ky seksion pérshkruan dhe analizon pérfundimet e dala nga
pjesa kuantitative e studimit, do té thoté anketa e zhvilluar
me 500 gra té punésuara dhe jo té punésuara né Kosoveé.
Nén-seksioni 3.1 pérshkruan gjendjen e pérgjithshme
té natyrés socio-ekonomike té mostrés sé anketuar. Ky
nén-seksion ofron informata lidhur me moshén, edukimin,
té ardhurat, gjendjen civile dhe dinamikat familjare e té té
intervistuarave. Pérveg késaj, disa kros-tabulime jané béré
pér té analizuar gjetjen mé detajisht dhe pér té paré nése
faktoré té caktuar si edukimi ndikojné né aspekte té caktu-
ara. Nén-seksioni 3.2 jep njé pasqyré mé té detajuar mbi
¢éshtjet e lidhura me punén qé kané té béjné me graté e
punésuara. Jané analizuar kushtet e punés, marréveshjet
kontraktuale, barrierat né vendin e punés, pengesat pér té
kérkuar puné si dhe detaje té diferencave né sektore né
kéto aspekte.

Nén-seksioni 3.3 éshté pérgendruar tek graté gé nuk puno-
jné, veganérisht né arsyet e mos-punésimit sé tyre, si
dhe pengesat pér té hyré né tregun e punés ose gjetjen
e vendeve té punés. Céshtjet specifike me té cilat balla-
faqgohen graté, veganérisht né aspektin e pérvojés sé tyre
té méparshme, jané analizuar mé hollésisht. Né nén-sek-
sionin 3.4 raporti jep njé analizé té ndikimit té pavarésisé
ekonomike né fugizimin e grave né familje dhe pérmirésimin
e fugisé sé tyre vendimmarrése, pasuar nga njé analizé e
orarit té dyfishté dhe pérgjegjésive té kujdesit ndaj fémi-
jéve brenda familjes. Sé fundi, nén-seksioni 3.5 paraget
ndérhyrjet né politika dhe veprimet gé jané thelbésore pér
pérmirésimin e pérvojés sé grave né uné dhe akoma mé
shumé pérmirésimin e mundésive pér pjesémarrijen e tyre
né tregun e punés. Kéto ndérhyrje jané paragitur né ményré
té detajuar pér té dhéné rekomandime specifike pér ndry-
shime, gé rrjedhin drejtpérsédrejti nga hulumtimi dhe nga
perspektiva e grave pér kété ¢éshtje.

3.1. Véshtrim i pérgjithshém

Mosha e grave té punésuara té cilat jané anketuar nis prej 18
deri né 75 dhe né mesatare éshté 38, njéjté si grup mosha
me shkallén mé té larté té pjesémarrjes sé fugisé punétore
né Kosové. Sa i pérket statusit martesor apo civil, rreth 62
pérgind e grave té anketuara jané té martuara ligjérisht,
rreth 27 pérqind jané begare, aférsisht 6 pérgind kané
deklaruar gé jetojné me partnerin e tyre, rreth 4 pérgind
jané té veja dhe 1 pérgind jané té divorcuara. Numri mesatar
i anétaréve té familjes né mostér éshte 5.

Rreth 31 pérgind e tyre kané pérfunduar studimet bagelor,
rreth 6 pérqind kané pérfunduar shkollimin e larté, gati 44
pérgind e kané pérfunduar shkollén e mesme dhe rreth 13
pérqgind kané pérfunduar vetém shkollimin fillor. Rreth 5
pérgind kané deklaruar se kané diplomé masteri ose mé
shumé, ndérsa 1 pérqgind nuk kané fare shkollim.

Graté e martuara ose ato té cilat bashkéjetojné me part-
nerét e tyre dhané detaje mbi edukimin e partneréve té tyre
gjithashtu. Rreth 49 pérgind e partneréve kané pérfunduar
njé lloj shkollimi té larté (6 pérgind shkollim master ose mé
shumé, 30 pérqind njé shkollim bagelor, 13 pérgind shkollim
té larté) dhe rreth 51 pérgind kané pérfunduar shkollim té
mesém ose mé pak.
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INFOGRAFIKA 1: PROFIL | PERGJITHSHEM | GRAVE NE ANKETE
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3.2. Graté e punésuara

Né aspektin e té ardhurave, shumica e grave té punésuara
(rreth 66 pérqind) kané deklaruar té kené njé pagé mujore
nga 200 né 500 euro. Gati 11 pérgind e grave té anketuara
fitojné nga 500-700 euro né muaj, rreth 2 pérgind deklarojné
té fitojné mes 700-1,000 euro dhe 2 pérgindéshi i mbetur
fitojné mé shumé se 1,000 euro né muaj. Rreth 9 pér gind
deklaruan té fitojné mé pak se 200 euro né muaj. Nga numri
i pérgjithshém i grave té anketuara, rreth 10 pérgind kané

I FIG. 01 PAGA MESATARE SIPAS NIVELIT TE EDUKIMIT

refuzuar té japin detaje né lidhje me nivelin e tyre té ardhu-
rave. Né térési, paga mesatare e grave té anketuara éshté
336 euro.

Si¢ pritet, té ardhurat né raport me nivelin e arsimit, trego-
jné njé trend pozitiv. Paga mesatare mujore e njé gruaje
me éshté 200 euro; e atyre me shkollim té mesém éshté
335 euro; me shkollim té larté éshté 318 euro; me diplomé
bagelor éshté 415 euro; dhe me master ose mé shumé
éshté 550 euro (shih Figurén 1).
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Shkollim fillor Shkollim i Shkollim Shkollim master
mesém bagelor ose mé i larté
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Sa i pérket punésimit sipas sektoréve, aférsisht 60 pérgind
e grave té anketuara jané té punésuara né sektorin privat
dhe rreth 28 pérgind né sektorin publik, ndérsa té tjerat jané
té veté-punésuara ose punojné né njé organizaté jogeveri-
tare ose organizaté ndérkombétare (sig¢ mund té shihet né
Figurén 2).

I FIG. 02 PUNESIMI SIPAS SEKTORIT
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Njé krahasim ndérmjet sektorit privat dhe publik, si sektorét
kryesoré té punésimit té grave né mostér tregon qé sektori
publik ka njé fugi punétore mé té arsimuar sesa sektori pri-
vat. Si¢ &shté paragitur né figurén 3, pothuajse 10 pérgind e
grave gé punojné né sektorin privat kané pérfunduar vetém
shkollén fillore, ndérsa nuk ka gra té punésuara né sektorin
publik qé kané té pérfunduar vetém shkollimin fillor. Ng-
jashém, rreth 42 pérqind e grave né sektorin privat kané té

pérfunduar shkollimin e mesém, dy heré mé shumé se sa
graté né sektorin publik. Nga ana tjetér, rreth 37 pérgind e
grave né sektorin privat kané pérfunduar shkollimin bagelor,
e njéjta gjé vlen edhe pér 62 pérgind té grave né sektorin
publik. Po ashtu, rreth 6 pérgind e grave né sektorin privat
mbajné té paktén njé diplomé master, mé pak se gjysma e
grave né sektorin publik (14 pérgind).

I FIG. 03 NIVELI | EDUKIMIT SIPAS SEKTOREVE TE PUNESIMIT

60%
50% @
40%
30%
20%

10%

0%

Shkollim fillor Shkollim i

mesém

Il Sektori publik

Shkollim i larté Shkollim Shkollim
bagelor master
ose mé i larté

I Sektori privat

BURIMI: KALKULIMET E AUTOREVE

20 | DREJT FUQIZIMIT



Disaggregating average salary by sector, depicts a consid-
erable compensation differential between the public and the
private sector. Notably, the surveyed women working in the
public sector earn on average 432 euros monthly whereas
women working in the private sector earn on average 327

I FIG. 04 PAGA MESATARE SIPAS SEKTORIT
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euros monthly. At country level, the average salary of em-
ployees, both man and women, working in the public sector
is 429 euros while in the private sector it is 349 euros, as
reported by KAS. Average salaries of the five sectors are
illustrated in Figure 4.
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Globalisht, graté kané mé shumé gjasa té marrin pjesé né
puné té pagéndrueshme pasi gé kané mé shumé té ngjaré té
jené pjesé e ekonomisé jo-formale apo té punojné né puné
gé nuk jané né pérputhje té ploté me praktikat e legjisla-
cionit té punés. Graté e punésuara né ményré jo-formale
jané pjesé shumé e prekshme gé i nénshtrohet rrezigeve
financiare, emocionale dhe fizike. Kushtet e dobéta té tre-
gut té punés me té cilat pérballen punétorét jo-formalé
pérfshijné mungesén e pérfitimeve, kontratave, autono-
misé, sigurimeve, pensioneve, té ardhurave té jetesés dhe
aseteve (Lund, 2006). Puna jo-formale vjen me pak ose as-
pak mbrojtje sociale, si dhe pa detyrime kontraktuale ose
llogaridhénie nga punédhénési. Pér mé tepér, punétorét
jo-formalé zakonisht nuk kané mundési té mésojné aftési
té reja gé mund t'i nxjerrin ata nga varféria (Lund, 2006).
Pér té vlerésuar gjendjen e punés sé grave né aspektin e
detyrimeve kontraktuale dhe aranzhimeve né Kosové, graté
u anketuan pér ¢éshtje specifike lidhur me procesin e tyre té
punésimit, kontratat e tyre dhe pérmbushjen e detyrimeve
kontraktuale té tyre.

Lidhur me punésimin jo-formal, graté u anketuan nése ato
kané njé kontraté pér punén e tyre aktuale. Né Kosové, niveli
i punésimit né ekonominé e hirté vlerésohet té jeté rreth 80

pér gind (Riinvest, 2015), gé éshté mé i larti né rajon. Pér mé
tepér, trendi mbaré botéror gé graté vazhdimisht kérkojné
puné me fleksibilitet mé té larté, tregon njé gjasé mé té
larté pér t'u punésuar né vendet e punés gé nuk kané siguri -
pérfshiré punén pa kontraté. Kéto jané pérgjithésisht ¢césht-
jet me té cilat ballafagohen graté kur punojné né sektorin
privat. Numri i grave né sektorin privat qé jané té punésuar
por nuk kané njé kontraté éshté shumé shqgetésues. Njé
né tri gra gé punojné né sektorin privat nuk kané kontraté
pune. Si¢ pritej, té gjitha graté e anketuara gé punojné né
sektorin publik, 0JQ, si dhe né organizatat ndérkombétare
kané pohuar se kané kontraté pune.

Njé analizé e profesioneve né sektorin privat e bén edhe
mé té garté profilin e grave té punésuara gé punojné pa
kontraté pune. Rezultatet e anketés tregojné se graté gé
kryejné profesionet mé té pagéndrueshme jané: shitése
(me 32 pérgind), floktare (me 19 pérqind), rrobagepése (me
15 pérgind), kuzhiniere (me 11 pérqind), pastruese (me 7
pérgind) dhe farmaciste (me 6 pérgind). Njé nga arsyet pér
kété mund t'i atribuohet faktit se kéto profesione kérko-
jné pak arritje arsimore dhe trajnime profesionale para-
prake. Si té tilla ato lejojné nivele mé té larta té ndérrimit
té punétoréve.

1ngas:

Jé nga tri gra gé punojné
né sektorin privat nuk kanée
kontraté pune
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INFOGRAFIKA 2: POZITAT ME TE PAQENDRUESHME NE MESIN E GRAVE

POZITAT PUNA TE SHOETESUAR PUNA ME GJATE SE
PA KONTRATE PER TE ARDHMEN 10 ORE NE DITE

Shitése 32% - 9%

Floktare 19% 45%
Rrobaqgepése 15% 40%
Pastruese 7% 17%
Fa r*ste 6% 10%




Céshtja e punésimit pa kontraté né sektorin privat
pérkegésohet pér graté gé aktualisht jané duke punuar né
punén e tyre té paré. Prej kétyre grave, pothuajse 50 pér
gind jané duke punuar pa kontraté, krahasuar me gjysmén
tjetér qé kané pérvojé pune.

Niveli alarmues i grave né sektorin privat gé punon pa kon-
traté paraget njé problem shumédimensional. Té punuarit
pa kontraté pune, pérveg mungesés sé pérfitimeve té
ndryshme, i ekspozon punétorét ndaj rrezigeve té mung-
esés sé mbrojtjes ligjore gé ofron kontrata. Punétorét pa
kontraté pésojné tek kushtet e tyre té punés pasi jané mé
té prirur pér té pranuar ndryshime né ndérrime dhe duke
punuar orar pune mé té gjaté, pér shkak té rrezikut gé ato
té mund té pushohen nga puna pa paralajmérim ose njoftim.
Né rastet kur punédhénésit nuk u ofrojné kontrata té punés,
ata veprojné automatikisht jashteé Ligjit té Punés dhe késhtu
punétorét nuk jané té mbrojtur me ligj. Né vecanti, kjo do
té thoté qé orét mé té gjata, puna jashté orarit, puna gjaté
festave zyrtare, si dhe puna jashté orarit té paracaktuar nuk
kompensohen me pagesé shtesé sipas ligjit. Pérveg késaj,
detyrat dhe pérgjegjésité, si¢ jané réné dakord gjaté proce-
durés sé punésimit, mund té ndryshohen sipas nevojave té
punédhénésit, pa ndonjé njoftim ose kompensim pérkatés
pér punémarrésin dhe pér mé tepér pa ndonjé pasojé pér
punédhénésin.

Grave té intervistuara u jané parashtruar edhe pyetje
specifike né lidhje me marréveshjet kontraktuale gé kané
té béjné me punédhénésit e tyre dhe ka rezultuar se shumi-
ca dérrmuese e grave (93 pérgind) paguhen rregullisht né

I FIG. 05 LLOJI | KONTRATES SIPAS SEKTOREVE
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Nga té gjithé grate qé jané duke punuar pér
heré té paré, pothuajse 50 pérgind punojné
pa kontraté

baza mujore. Duke analizuar sektorét, graté gé punojné né
sektorin publik, 0JQ-té ose organizatat ndérkombétare kané
deklaruar se paguhen rregullisht. Rreth 1 pérgind kané re-
fuzuar té japin njé pérgjigje dhe pjesa e mbetur kané deklaru-
ar se nuk paguhen rregullisht (punétoré né sektorin privat).

Sa i pérket llojit té kontratés, pak mé shumé se gjysma e
grave (51 pérqgind) posedojné njé kontraté me kohézgjatje
té pacaktuar, 48 pérgind e grave kané njé kontraté me afat
té caktuar, me njé kohézgjatje mesatare prej 12 muajsh ose
njé vit. Pérgindja e mbetur e té intervistuarave kané kontraté
afatshkurtér ose jané duke béré praktiké pune.

Nése e analizojmé pérséri sipas sektoréve mund té shihet se
né sektorin publik njé pérgindje mé e larté e grave, rreth 73
pér gind, kané njé kontraté me njé kohézgjatje té pacaktuar,
ndérsa rreth 27 pér gind kané njé kontraté me afat té cak-
tuar. Ndérkohé, pothuajse 36 pérqind e grave gé punojné né
sektorin privat kané njé kontraté afatgjate me njé kohézgjat-
je té pacaktuar dhe rreth 62 pérgind e tyre kané njé kontraté
me afat té caktuar (sig¢ mund té shihet né Figurén 5).

63%

Sektori publik
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Si¢ mund té shihet, numriigrave me njé kontraté me afat té
caktuar né sektorin privat éshté mé shumé se dyfishi i asaj
té grave né sektorin publik. Kjo, edhe pse e pritshme, éshté
shgetésuese, sidomos pér shkak té faktit se kéto kontra-
ta pérmirésojné fuginé negociuese té punédhénésve ndaj
té punésuarve. Kontratat me afat té caktuar jané bazé pér
krijimin e nivelit té pasigurisé pér ata punétoré. Vecanérisht
pér graté, kontratat afatshkurtra nuk ofrojné asnjé siguri,
gofté financiare apo karriere né afat té shkurtér, si dhe jané
problematike kur planifikohen investime afatgjate ose ka-
pitale. Pér mé tepér, mungesa e késaj sigurie afatgjate té
punés gjithashtu dobéson pozitén e njé familje kur béhet
fjalé pér planifikimin familjar. Pérderisa kéto ¢éshtje gé
dalin nga mungesa e sigurisé financiare dhe karrierés jané
té aplikueshme pér graté dhe burrat né Kosové, graté qé
punojné me kontrata afatshkurtra gjithashtu pérballen me
pasiguri rreth pushimit té lindjes, ashtu si¢ parashihet ak-
tualisht me Ligjin e Punés.

Si¢ rezulton, graté e intervistuara gé punojné né sektorin
publik dhe organizatat jogeveritare kané shumé mé tepér
pérvojé pune sesa graté gé punojné né sektorin privat. Né
veganti, ndérsa punétorét e sektorit publik kané mesatar-
isht 18 vjet pérvojé pune, punétorét né sektorin privat kané
mesatarisht 8 vjet pérvojé pune.

Duke krijuar njé ndérlidhje né mes té orarit té punés dhe
niveleve té pagave té secilit sektor, shihet se graté né sek-
torin privat punojné mesatarisht njé dité mé shumé né javé,
gé éshté 20 pérgind mé shumé se graté e punésuara né
sektorin publik, ndérkohé qé paguhen mesatarisht 24 pér
gind mé pak.

Graté ne sektorin privat punojné mesatarisht
njé dité me shume ne jave, ge eshte 20
pérgind me shume se graté e punésuara

ne sektorin publik, ndérkohé gé paguhen
mesatarisht 24 pergind me pak.
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INFOGRAFIKA 3: NUMRI | DITEVE DHE OREVE TE PUNES
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Sa i pérket ditéve dhe oréve té punés, jané shumé té dukshme
dallimet ndérmijet dy sektoréve. Né sektorin publik ditét e punés
variojné nga 4 deri né 6 dité dhe orari i punés varion nga 3 né 8
oré. Sidoqofté, né sektorin privat, ditét e punés ndryshojné nga
5né 7 dité, ndérsa orét e punés ndryshojné nga 3 né 12 oré. Kjo
éshté gjithashtu né pérputhje me gjetjet nga ASK, ku burrat dhe
graté gé punojné né sektorin privat raportojné té punojné mé
shumeé oré né javé sesa ato né sektoré té tjeré.

Duke marré parasysh vetém intervalin e sipérm té oréve té
punés né dité, zbulohen profesionet e grave qé karakterizohen
me oré mé té gjata dhe mé shume dité té punés né jave. Si té
tilla, graté gé punojné nga 10 deri né 12 oré punojné si shitése,
floktare, rrobagepése, kuzhiniere, ndihmése pér pastrim, farma-
ciste apo kontabiliste. E njéjta gjé vlen edhe pér ditét e punés;
graté me kéto profesione duket se kané njé javé pune 7-ditore.

Punédhénésit thuhet se gjithashtu tregojné fleksibilitet né orét
e punés kur punétorét e tyre kané obligime familjare. Pothuajse
93 pérgind e grave jané pajtuar me kété, pasi jané liruar nga
puna pa ndonjé problem ose pa njoftim paraprak (56 pérgind)
ose me njoftim paraprak (32 pérgind). Kjo éshté konfirmuar nga
graté gé punojné né sektorin publik, si dhe né sektorin privat, pa
dallime té médha né pérgindje. Megjithaté, rreth 8 pérgind (né
té gjithé sektorét) kané deklaruar se punédhénésit e tyre u kané
dhéné fleksibilitet, por kané ulur pagén e tyre pér ato oré; dhe
rreth 4 pérgind kané deklaruar se punédhénésit e tyre nuk kané
treguar fleksibilitet né orét e punés té ¢farédo lloji. Kéto raste
anojné pothuajse plotésisht né drejtim té sektorit privat, ku dy né
tre gra gé punojné si shitése kané deklaruar se nuk kané pasur
fleksibilitet nga punédhénésit e tyre.

Graté kané shprehur shgetésimet gé kané té béjné me siguriné e
vendeve té punés. Né vecanti, rreth 27 pérgind e grave té anket-
uara kané pranuar se jané té shqetésuara ose shumé té shqeté-
suara se do té€ humbasin punén e tyre né vitin e ardhshém. Rreth
23 pérgind kané dhéné pérgjigje neutrale dhe rreth 50 pérgind

v

Graté qé punojné nga 10 deri né 12 oré, e 7
dité né javé, jané kryesisht shitése, floktare,
rrobagepése, kuzhiniere, ndihmése pér
pastrim, farmaciste apo kontabiliste.

nuk jané té shgetésuara pér siguriné e tyre té punés. Analiza
ndérmjet sektoréve zbulon mjaft dallime shgetésuese, ku rreth
83 pérgind e grave né sektorin privat jané té shqetésuara ose
shumé té shgetésuara pér té ardhmen e punés sé tyre. Sa i
pérket profesioneve, pérséri graté gé punojné si shitése, floktare,
rrobagepése, kuzhiniere, ndihmése pér pastrim dhe infermiere
tregojné shgetésim mé té madh pér siguriné e tyre té punés sesa
graté me profesione té tjera.

Duke pasur parasysh vendin aktual té punés, graté e anketuara
u pyetén edhe pér barrierat gé ato i hasin aktualisht. Kéto bar-
riera kané té béjné me kompensimin dhe kushtet e punés deri
tek ato té cilat kané té bé&jné me pérmbushjen ose mungesén e
detyrimeve kontraktuale. Ky seksion analizon kéto barriera né
pérgjithési por edhe sipas sektoréve dhe llojit té profesionit, duke
siguruar késhtu njé kuptim mé té miré té ¢éshtjeve me té cilat
ballafagohen graté sapo té hyjné né vendin e punés.

Mé shumé se gjysma e grave té anketuara (rreth 60 pérgind)
e konsiderojné se pérballen me barriera né vendin e tyre té
punés. Barrierat pér té cilat graté jané pyetur kané gené rreth
gjendjes sé pérgjithshme né tregun e punés té Kosovés dhe jo
aq specifike. Megjithaté, disa nga rezultatet, né krahasim me
pritjet e literaturés dhe kushtet e tregut tregojné njé perspektivé
gjinore mbi kéto barriera.

8%

Rreth 8 pérgind (né té gjithé sektorét) kané
deklaruar se punédhénésit e tyre u kané dhéené
fleksibilitet, por kané ulur pagén e tyre pér

ato oré; dhe rreth 4 pérqgind kané deklaruar

se punedhénésit e tyre nuk kané treguar

fleksibilitet né orét e punés té ¢faredo loji
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I FIG. 06 BARRIERAT NE VENDIN E PUNES
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Né pérgjithési, mé shumé se 28 pérqind e grave gé punojné né
sektorin publik pretendojné se kané barriera né vendin e punés,
krahasuar me 66 pérgind e grave gé punojné né sektorin privat.
Ky ndryshim prej 38 pérgind né mes té sektorit publik dhe privat,
qé éshté mé i larté se numri i pérgjithshém i grave né sektorin
publik gé pretendojné se kané barriera, tregon njé boshllék té
madh né kushtet e punés sé grave té punésuara né secilin prej
kétyre sektoréve.

Njé céshtje me té cilén ballafagohen burrat dhe graté né tregun e
punés né Kosové, sidomos né sektorin privat, éshté nivelii uléti
pagave. Edhe pse kjo nuk ndérlidhet me njé vend té caktuar pune
por éshté njé ¢éshtje e pérgjithshme né té gjithé tregun e punés,
niveli i ulét i pagave konsiderohet si njé barrieré e madhe. Rreth
37 pérgind e grave té anketuara e shohin nivelin e ulét té paga-
ve si njé ¢éshtje gé pengon vendin e tyre té punés. Kjo éshté e
réndésishme pér té shqyrtuar dinamikén e ekonomisé familjare
dhe ndikimin gé punésimi ka né fugizimin e grave brenda famil-
jeve té tyre. Ndérsa punésimi konsiderohet si njé hap i réndé-
sishém drejt pavarésisé ekonomike té grave dhe si njé mjet pér
té pérmirésuar pozicionin e tyre té bisedimeve brenda familjes,
kur niveli i kompensimit pér punén e paguar mbetet i ulét, rezul-
tatet e tilla nuk jané shumé té mundshme. Nése e konsiderojmé
se mé shumé se njé né tri gra e sheh nivelin e ulét té pagave si
problem, kjo tregon se tregu i punés déshton né kompensimin
e grave né pérputhje me rrethanat pér punén e tyre. Kjo éshté
veganérisht e vérteté né sektorin privat ku nivelii pagés pér graté
éshté mé i ulét se niveli mesatar i pagave né Kosové.
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Njé né pesé gra e konsiderojné se mungesa e zbatimit té té dre-
jtave té punétoréve éshté barrieré né vendet e tyre té punés.
Kjo barrieré pérfshin ¢éshtjet lidhur me caktimin e orarit, ditét e
pushimeve, punén gjaté festave zyrtare dhe fundjavave si dhe
ditét e pushimit mjekésor. Mé konkretisht, kéto gra punojné né
orare gé nuk jané né pérputhje me dispozitat e Ligjit t& Punés,
sidomos orét mé té gjata dhe pa pushim mes ditéve té€ punés; ata
kané véshtirési né marrjen e pushimeve té paguara dhe ditéve
té sémura; sidhe, shpesh kérkohet té punojné né festat zyrtare,
né fundjavé dhe jashté orarit, pa kompensim.

Duke pasur parasysh strukturén e tregut té punés né Kosové
si dhe faktin se graté kané kryesisht puné té pagéndrueshme,
ato shpesh mbeten té padeklaruara ose té nén-deklaruara nga
punédhénésit e tyre. Kjo gjé paragitet si problem pasi gé ndikon
né kursimet e grave, té cilat edhe pse kané punuar do té ju nd-
ikojé gjaté viteve kur ato do té jené té pensionuara. Pér mé tepér,
numri i punédhénésve gé mbulojné sigurimin shéndetésor ose
té jetés né Kosové éshté i ulét, andaj edhe graté e shohin kété si
mungeseé pérfitimi né punén e tyre. Njé ¢éshtje tjetér e afért pér
té pérkeqgésuar status quo-n éshté fakti se kérkesat ligjore pér
sigurimin shéndetésor mbarékombétar do té hyjné né fugi. Ky
ligj, i cili kérkon gé punétorét dhe punédhénésit té paguajné taksa
shtesé pér sistemin shéndetésor, do té ndikojné tek punétorét
pa kontraté, ose edhe tek ata gé kané vetém disa pjesé té té
ardhurave té tyre té deklaruara. Késhtu, kéto ¢éshtje té lidhura
me mungesén e pérfitimeve né vendin e punés, kané mé shumé
gjasa té pérkegésohen mé tej né té ardhmen e afért.



Njé ¢céshtje tjetér pér graté né tregun e punés jané orét e
punés. Mungesa e oréve fleksibile ose té papérshtatshme
té punés jané renditur si barrieré e konsiderueshme nga
rreth 13 pérqgind e grave té anketuara. Sipas literaturés sé
ekonomisé gjinore, graté kané mé shumé gjase té preferojné
mundésité gé té punojné me kohé té pjesshme, ose té kené
orare fleksibile t& punés. Kjo éshté pér shkak té angazhim-
it té madh té obligimeve familjare dhe té kujdesit gqé ato
disproporcionalisht duhet té kené né familjet e tyre. Meg-
jithaté, edhe pse 13 pérgind e grave e konsiderojné mung-
esén e fleksibilitetit dhe orarit té papérshtatshém té punés
si barrieré, kjo nuk do té thoté qé pjesa e mbetur nuk do té
preferonte té kishte orare té tilla fleksibile. Ky rezultat éshté
mé i mundshém pér shkak té mungesés sé mundésive pér

I FIG. 07 DALLIMET E BARRIERAVE SIPAS SEKTOREVE
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Njé numér mé i vogél i grave konsideruan si barriera tjera té
punés kontratat afatshkurtra, si dhe mungesén e kompen-
simit té rregullt. Né ményré té veganté, aférsisht 9 pérgind e
grave i konsiderojné kontrata afatshkurtra si pengesé. Duke u
mbéshtetur nga rezultatet mbi llojin e kontratés, njé numér
i konsiderueshém i grave (48 pérgind) pohojné se ato kané
kontraté me afat té caktuar, me njé kohézgjatje jo mé shumé
se 12 muaj. Rreth 5 pérqind e grave e shohin mungesén e
kompensimit té rregullt si pengesé, ndérsa e njéjta pérqgindje
e grave kané raportuar se nuk paguhen rregullisht.
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Ndarja e barrierave né vendin e punés né bazé té sektorit vé
né pah dallime té konsiderueshme. Pér shembull, 32 pérqind
té atyre gé kané pohuar se ‘paga e ulét” éshté barrieré puno-
jné né sektorin publik, ndérsa 68 pérgind né sektorin privat.
Né ményré té ngjashme dhe sic pritej, rreth 36 pérgind e
té gjitha grave gé konsiderojné ‘mungesén e zbatimit té té
drejtave té punétoréve’ si barrieré, pérfagésojné graté qé
punojné né sektorin publik, né krahasim me njé pérqgindje
té konsiderueshme mé té larté prej 64 pérqind té grave né
sektorin privat. Njé tendencé e ngjashme mund té shihet né

‘mungesén e benefiteve'. Né ané tjetér orari i punés né té dy
sektorét pércaktohet kryesisht nga punédhénési, qé zakon-
isht &shté njé dité 8-oréshe ose njé javé pune 40-oréshe. Té
gjitha graté qé e konsiderojné orarin e punés dhe mungesén e
fleksibilitetit si barrieré jané té punésuara né sektorin privat.
Kjo pérforcon faktin se sektori privat, shihet me njé nivel mé
té larté té mosrespektimit té té drejtave dhe benefiteve té
punonjésve, si dhe me mos-fleksibilitet té orarit té punés;
pér me tepér éshté mé pak migésor si ambient pér graté gé
kérkojné kéto kritere né njé vend pune.
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I FIG. 8 PERCEPTIMI | BARRIERAVE NE VENDIN E PUNES NE BAZE TE NIVELIT TE PAGES
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Megjithése ende ekzistojné njé numér barrierash pér graté me
nivele té ndryshme té té ardhurave, éshté e garté se me rritjene
nivelit té pagave, gé jané graté me paga mé té larta se 500 euro
né muaj, shumica e grave nuk e konsiderojné se pérballen me
shumé barriera né vendin e punés. Ekziston njé tendencé e garté
e zvogélimit té barrierave me té cilat pérballen graté né vendin
e punés, me rritje té nivelit té pagave, gjé qé éshté e vérteté
kryesisht pér shkak té peshés gé niveli i ulét i pagés si barrieré
ka né kategori té ndryshme té pagave. Sidogofté, edhe né nivele
té larta pagash, perceptimiibarrierave né vendin e punés éshté
ende i konsiderueshém, sidomos duke pasur parasysh se kéto
barriera jané té pérgjithshme dhe jo-gjinore. Mé konkretisht,
madje edhe né nivelet mé té larta té pagave, orét e punés dhe
fleksibiliteti i punés perceptohen si problematike. Kjo tregon se
kompensimi né vetvete nuk éshté i vetmi aspekt shpérblyes i
punés, veganérisht pér graté.

Pérveg barrierave né vendin e punés, graté kané dhéné hollési
edhe pér barrierat me té cilat jané ballafaquar gjaté kérkimit té
punés. Duke pasur parasysh nivelin e larté té pasivitetit pér graté
né Kosove, éshté me réndési té veganté té shqyrtohetkjo ¢éshtje
dhe arsyet e mundshme pér té. Krahas kétyre linjave, graté e
anketuara dhané informacion mbi gjendjen e tyre t€ méparshme
té punésimit, arsyet kryesore pse kané kérkuar puné, sa kohé i
ju éshté dashur pér té gjetur puné, si dhe pengesat me té cilat
ballafagoheshin gjaté késaj kohe.

Rreth 62 pérqind e grave té intervistuara deklaruan se ato kané
gené té punésuara para se té punésoheshin né punén e tyre ak-
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tuale. Ndérsa, 38 pérgind e grave nuk kané punuar mé paré; pér
shkak se nuk kané gené né gjendje té gjejné puné (18 pérgind)
ose sepse nuk kérkonin fare puné (20 pérgind). Kéto shifra jané
té ngjashme edhe né sektorét e punésimit.

Arsyeja kryesore gé ka nxitur graté e anketuara pér té gjetur
puné ka gené nevoja pér té ardhura shtesé familjare, rreth 72
pérqgind kané dhéné kété si arsye kryesore. Arsyeja e dyté mé e
shpeshté ka gené mundésia e avancimit profesional me rreth
24 pérgind. Pérgindja e grave gé kérkojné njé puné pér shkak
té nevojés pér té ardhura shtesé té familjes éshté edhe mé e
réndésishme kur e matim kété ndér graté, partneri i té ciléve
éshté i papuné (85 pérgind).

Nxirrja e arsyeve pér ndryshimin e vendeve té punés bazuar né
nivelin e arsimit, tregon dallime té dukshme. Pér graté gé kané
pérfunduar studimet e tyre bagelor ose kané pérfunduar studi-
met master ose mé té larté, né rreth 24 pérgind, dhe 44 pérgind
té rasteve pérkatésisht, arsyeja kryesore pér ndryshimin e ven-
deve té punés kané gené mundésité mé té mira pér avancim
profesional. E njéjta pohohet si arsyeja kryesore nga vetém 16
pérqgind e grave gé kané mbaruar shkollén e mesme dhe vetém
2 pérgind e grave gé kané pérfunduar shkollén fillore. Kéto gjetje
tregojné njé nivel mé té larté té vlerésimit té punés gé shkon
pértej kompensimit material pér graté me arsim té larté. Kjo
gjithashtu tregon njé rritje té nivelit té€ ndérgjegjésimit té grave
mbi réndésiné e kushteve té punés dhe pérparimin profesional
pér veten e tyre.



I FIG. 09 AVANCIMET NE KARRIERE SI ARSYE PER NDERRIMIN E PUNES NE BAZE TE NIVELIT TE EDUKIMIT
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Eshté interesant fakti g& shumica e grave té anketuara, aférsisht  veganti gjejné puné brenda é muajve t& paré. Pér mé tepér, tri né
87 pérqind, kané kérkuar né ményré aktive puné jomé shumése  pesé gragé ishin té punésuara mé paré jané punésuar né punén
njé vit para se té punésohen; ndérsarreth 52 pérgindetyrekané e tyre aktuale brenda 6 muajve té kérkimit, krahasuar me njé né
gené punékérkuese aktive pér jo mé shumé se 6 muaj. Kétu,né  tri gra gé nuk ishin mé paré té punésuara.

raste té konsiderueshme, graté me nivel té arsimit té larté né

I FIG. 10 SA GJATE JU ESHTE DASHUR PER TE GJETUR VENDIN TUAJ TE PUNES?
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Lidhur me kérkimin e punés, graté jané pyetur mé tej nése
jané ballafaquar me ndonjé barrieré gjaté kérkimit dhe aplik-
imit pér punén e tanishme. Rreth 23 pér gind e tyre deklaru-
an se ishin ndeshur me barriera ose probleme gjaté kohés
kur aplikonin pér puné. Tri pengesat kryesore konsiderohen
mungesa e vendeve té pérshtatshme té punés; mungesa e
kohés pér té punuar pér shkak té detyrimeve té kujdesit ndaj
fémijéve dhe mungesés sé€ gasjes né kujdesin ndaj fémijéve;
dhe mungesa e mundésive té punés me kohé té pjesshme
ose fleksibile.

Kéto barriera pasqyrojné mundésité e tregut té punés né
Kosové (ose mungesén e tyre). Njé ekonomi si ajo né Kosové,
ofron mundési té kufizuara pér graté, si¢ mund té shihet nga
pengesat me té cilat ballafagohen graté kur kérkojné puné,
ku mungesa e vendeve té punés éshté konsideruar si barri-
eré e larté nga njé né tri gra. Kjo pasqyrohet mé tej né barri-
erén e dyté mé té larté, ku rreth 18 pérgind e grave kané paré

mungesén e kohés pér té punuar pér shkak té detyrimeve té
kujdesit ndaj fémijéve dhe mungesés sé gasjes né kujdesin
e fémijéve si problem gjaté kérkimit té punés. Pérgindja e
njéjté e grave e perceptojné mungesén e punés me kohé
té pjesshme ose punés fleksibile si pengesé kur kérkojné
puné. Kjo tregon se me politikat adekuate publike, politika
gé mundésojné veganérisht infrastrukturén e kujdesit pér
fémijét dhe infrastrukturén pér punédhénésit pér té ofruar
puné me orar té pjesshém ose fleksibél, do té pérmirésohej
pjesémarrja e grave né fuginé punétore. Ofrimi i infrastruk-
turés mé té miré pér kujdesin e fémijéve dhe mundésité
pér té punuar me kohé té pjesshme do té ndikonin edhe né
barrierat e tjera, duke pasur parasysh se graté do té gjenin
puné mé té pérshtatshme, si dhe nuk do té pérmbaheshin
nga puna e paguar pér shkak té detyrimeve familjare, pér t'i
kombinuar té dyja. Mungesa e transportit né vendin e punés
éshté perceptuar sinjé problem pér rreth 16 pérgind té grave
qé kérkojné puné.

I FIG. 11 BARRIERAT KYGE PER TE GJETUR PUNE SIPAS GRAVE TE PUNESUARA
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Eshté interesante t& theksohet se barriera kryesore - mung-
esa e vendeve té pérshtatshme té punés, tregon se graté me
arsim té larté té larté e konsiderojné kété si njé problem edhe
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mé té madh, gé do té thoté se ato e kané mé té véshtireé té
gjejné puné me kualifikimet e tyre.



3.3. Graté qé nuk jané té punésuara

Niveli i larté i jo-aktivitetit né mesin e grave té moshés sé punés
né Kosove éshté njé nga shgetésimet kryesore pér pavarésiné
ekonomike té tyre dhe pér baraziné gjinore. Me mé pak se 18
pérgind té pjesémarrjes né fuginé punétore, graté né Kosové
kané njé nga nivelet mé té uléta té aktivitetit né tregun e punés
né mbaré botén, té krahasueshme me vendet e prekura nga
lufta. Megjithaté, derisa né diskutimet e politikave publike, foku-
sikryesor i kushtohet anés sé kérkesés sé tregut té punés, do té
thoté ményrave pér té pérmirésuar mundésité e punésimit pér
graté; vazhdon té keté pakinteres pér pérmirésimin e géshtjes sé
ofertés, gé do té thoté té ndikohen né pérmirésimin e mundésive
pér graté gé jané té gatshme t& marrin pjesé né tregun e punés.
Né anketat e Fugisé Punétore té ASK, arsyeja kryesore e grave
gé graté vazhdojné té jené joaktive né tregun e punés mbeten
detyrimet shtépiake dhe puna e papaguar si dhe kujdesi pér té
moshuarit dhe fémijét, megjithaté, grumbullimi i kétyre arsyeve
né njé e bén mé té lehté t'i minimizohet réndésia kétyre ¢ésht-
jeve. Sirezultat, ky studimika dhéné grave mundési pér té dhéné
arsye shumé specifike pérse nuk jané duke punuar aktualisht.
Rezultatet kryesore mund té shihen né Figurén 12.

Nga graté qé nuk punojné, rreth 51 pérgind theksojné arsyet
e ndérlidhura me tregun e punés pér papunésiné e tyre —kétu
pérfshihen pamundésia pér té gjetur puné té pérshtatshme
(40 pérgind), mungesa e vendeve té pérshtatshme té
punés (6 pérgind) dhe kualifikimet joadekuate (5 pérgind).
Frekuenca e kétyre arsyeve ndryshon edhe nga pérvoja e
méparshme e punés. Nga graté gé kané gené té punésuara
mé paré, gjysma cekin pamundésiné pér té gjetur puné té
pérshtatshme si pengesén mé té madhe pér mos-punésimin
e tyre dhe njé tjetér 8 pérqind ia atribuojné kété mungesés
sé vendeve té pérshtatshme té punés. Pér graté gé nuk kané
gené té punésuara me paré, 35 pérgind konsiderojné se pa-

mundésia e tyre pér té gjetur puné dhe mungesa e vendeve
té pérshtatshme té punés (5 pérqind) jané arsye kryesore.

Né anén tjetér, mé shumé se 24 pérqind e grave, deklarojné
se detyrimet e kujdesit jané arsyeja kryesore e tyre pér t€ mos
punuar, duke pérfshiré mungesén e kohés pér té punuar pér
shkak té kujdesit ndaj fémijéve ose kujdesit pér té moshuarit
(10 dhe 5 pérgind respektivisht), pasuar nga mungesa e kohés
pér té punuar pér shkak té punéve shtépiake dhe mungesa
e mbéshtetjes pér té punuar nga partneri. Sidoqofté, duke i
analizuar vetém graté qé kané fémijé, rreth 15 pérgind citojné
kujdesin ndaj tyre si arsye kryesore pér té mos punuar. Njé
ilustrim i detajuar i kétyre arsyeve éshté dhéné né Figurén 13.

I FIG. 12 ARSYET QE NUK JANE DUKE PUNUAR
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I FIG. 13 NDARJA E PUNEVE TE KUJDESIT DHE FAMILJARE
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Né rreth 17 pérqind té rasteve graté japin si arsyetim gé nuk
jané duke punuar ose duke kérkuar puné, faktin gé jané aktu-
alisht duke u shkolluar ose trajnuar. Pér ato gé nuk kané gené
té punésuara mé paré, kjo shifér éshté 20 pérgind, krahasuar
me mé pak se 10 pérgind pér graté qé kané gené té punésuara
mé paré. Sé fundi, gjithsej rreth 8 pérgind e grave pohojné se
nuk duan té punojné fare. Kjo éshté rreth 5 pérqgind pér graté qé
kané punuar mé paré, dhe éshté rreth 10 pér gind pér ato gé nuk
kané punuar. Pér ato gé as nuk kané punuar dhe as nuk kané
kérkuar puné mé paré, kjo shifér éshté rreth 18 pérgind. Kéto
gjetje tregojné se graté gé nuk kané punuar mé paré kané dy
fish mé shumé gjasa té mos déshirojné té punojné, sesa graté
gé kané gené té punésuara mé paré. Kéto rezultate mbi arsyet
pse graté aktualisht nuk punojné tregojné se pritjet shogérore
pér rolin e grave, brenda familjes dhe né shoqéri, ende mbeten
faktor vendimtar e jo i favorshém pér pjesémarrjen e grave né
fuginé punétore. Nga kéndvéshtrimi i politikave, kjo tregon njé
nevojé té garté pér t'u fokusuar né sigurimin e kujdesit mé té
miré pér fémijét dhe té moshuarit.

Graté gé kané gené té punésuara mé paré ose gé kané kérkuar
puné, né pérgjithési shprehen se nevoja pér té ardhura sht-
esé né familje ishte arsyeja kryesore pér té punuar ose pér té
kérkuar puné. Mé konkretisht, vetém njé né katér gra deklarojné
se arsyeja pér té punuar apo kérkuar puné éshté mundésia e
avancimit profesional dhe rreth 10 pérgind e grave japin ar-
sye té tjera pér té kérkuar puné. Duke pasur parasysh ndikimin
negativ gé mungesa nga puna pér njé periudhé mé té gjaté
ka gatishmériné e punétoréve té vazhdojné té kérkojné puné,
éshté e réndésishme té shqyrtohet periudha aktive e kérkimit
té punés pér graté e papuna. Ndérsa nga graté gé aktualisht

jané té punésuara, mé shumé se 52 pérgind kané shpenzuar
gjashté muaj ose mé pak duke kérkuar puné, 35 pérgind kané
kaluar deriné njé vit pér té gjetur puné dhe rreth 13 pérgind kané
gené né kérkim té punés pér mé shumeé se njé vit, pér graté gé
nuk jané té punésuar koha e kaluar duke kérkuar puné éshté e
kundérta. Mé shumé se gjysma e grave té papuna kané kaluar
mé shumé se njé vit duke kérkuar puné, rreth 22 pérgind kané
kaluar 6 muaj deriné njé vit duke kérkuar puné aktivisht dhe 27
pérqgind kané kaluar mé pak se 6 muaj. Derisa &shté e pamundur
té vlerésohet, ka faktoré té ndryshém gé ndikojné tek graté pér
t'i penguar gé té kérkojné puné né ményré aktive, pér graté qé
kané kaluar mé shumé se njé vit né kérkim té punés dhe jané
ende té papuna, ka probabilitet mé té larté gé ato do té dekura-
johen dhe té ndalen sé kérkuari puné krejtésisht - duke rezultuar
né nivele mé té larta té jo-aktivitetit tek graté.

Grateé té cilat kané kérkuar puné aktivisht jané pyetur nése jané
pérballur me pengesa gjaté aplikimit, nga té cilat 40 pérqgind
kané deklaruar se kané hasur pengesa, krahasuar me 60 pérgind
kané deklaruar se nuk kané pasur pengesa. Megjithaté, rreth 60
pérgind e grave té cilat kané hasur pengesa gjaté aplikimit pér
puné kané shpenzuar mé shumé se njé vit né kérkim té punés.
Né vlerésimin e llojeve té pengesave me té cilat graté jané pér-
ballur gjaté periudhés sé aplikimit, shihet se pengesa kryesore
pér graté éshté mungesa e vendeve adekuate té punés, né 68
pérgind té rasteve; pasuar nga mungesa e kohés pér té punuar
pér shkak té detyrimeve té kujdesit ndaj fémijéve si njé nga
barrierat kryesore pér 47 pérgind té grave. Mungesa e punéve
fleksibile ose me kohé té pjesshme, kualifikimet joadekuate
dhe mungesa e transportit pér né vendin e punés, konsiderohen
gjithashtu né mesin e pesé barrierave mé té médha nga graté.

I FIG. 14 BARRIERAT KYGE PER TE GJETUR PUNE SIPAS GRAVE JO TE PUNESUARA
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Nga grateé té cilat mendojné gé kualifikimet jo-adekuate jané
pengesé né procesin e aplikimit té tyre té punés, shumica kané
nivele mé té uléta té arsimit. Dallimet e tjera jané né pérputhje
me pritjet, késhtu gé graté gé kané fémijé kané mé shumé
gjasa té shohin mungesén e kohés pér té punuar pér shkak té
kujdesit té féemijéve si pengesé. Megjithaté, éshté me réndési
té krahasohen dhe té shihen dallimet me graté e punésuara.

3.4. Fuqizimi ekonomik

Derisa né hulumtimin “Graté né Tregun e Punés” (Mehmeti et
al.) Instituti Riinvest analizoi ndikimin e pavarésisé ekonomike
tek graté dhe tek perceptimi i tyre mbi konstruktet dhe rolet
shogérore, ky analizon mé thellésisht dallimet midis grave té
punésuara dhe jo té punésuara dhe nése statusi i tyre i puné-
simit ka ndonjé ndikim té izoluar né perceptimin e kétyre roleve
gjinore. Pér kété, ky seksion ofron njé analizé té rezultateve té
pérgjithshme, si dhe krahasimet sipas statusit té punésimit té
grave té anketuara si dallimi mé i réndésishém i pavarésisé
ekonomike brenda familjes.

Duke analizuar rolet gjinore brenda familjes, grave u éshté
kérkuar té tregojné nivelin e tyre té pajtimit me pohimet e
ndryshme mbi ¢éshtjet shogérore té pérgjithshme dhe rreth
rolit té grave né shoqgéri. Me deklaratén "roli mé i réndésishém
i njé gruaje éshté kujdesi dhe pérgatitja pér familjen," jané pa-
jtuar plotésisht rreth 34 pérgind e grave dhe 41 pérgind kané
réné dakord deri diku, ndérsa rreth 25 pérgind nuk jané pajtuar.
Né kété rol, dallimet midis grave té punésuara dhe atyre té
papuna jané té papérfillshme. Analiza jep rezultate paksa té
ndryshme kur graté e punésuara ndahen sipas nivelit té pagés,
ku si¢ pritet nga hulumtimet dhe literatura e méparshme, graté
qé kané paga mé té larta tregojné njé tendencé mé té larté té
mos pajtohen me kété deklaraté.

Megjithaté, kur béhet fjalé pér pérgjegjésité e kujdesit pér
fémijét, vetém 13 pérqind pajtohen qé “kujdesi pér fémijét,
si¢ &shté pastrimi dhe ushgimi, éshté pérgjegjési vetém e
nénés.” 28 pérgind pajtohen deri diku me deklaratén, ndérsa,
shumica, rreth 57 pér gind nuk pajtohen aspak. Dallimet né
mes grave té punésuara dhe jo té punésuara kur éshté fjala pér
kété deklaraté jané té réndésishme. Nga graté e punésuara,
mé pak se 6 pér gind pajtohen plotésisht me deklaratén, rreth
30 pér gind pajtohen né njé faré mase dhe njé shumicé e garté
prej 64 pér gind nuk pajtohen aspak. Krahasimisht, mé shumé
se 18 pér qgind e grave té papuna jané dakord plotésisht me
deklaratén, 27 pér gind pajtohen deri diku, ndérsa shumica,
ende, prej 55 pér gind nuk pajtohen aspak.

Me deklaratén “gruaja duhet té hegé doré nga puna e pa-
guar nése kjo e fundit ndérhyn né pérmbushjen e obligimeve
shtépiake” pajtohen plotésisht vetém 8 pérgind e grave dhe
pajtohen pjesérisht, 22 pérqgind, ndérkohé qé 70 pérqind e

grave jané né kundérshtim té ploté me kété deklaraté. Derisa
shumica e grave né pérgjithési nuk pajtohen me deklaratén,
rezultatetishinmé bindése tek graté e punésuara, prej té cilave
80 pérqind nuk jané dakord me deklaratén, 17 pérgind pajtohen
deri né njé faré mase dhe vetém 3 pérgind pajtohen plotésisht.
Nga anatjetér, rreth 12 pérgind e grave té papunésuara, pajto-
hen plotésisht me deklaratén, 27 pérgind pajtohen pjesérisht
dhe 61 pérgind nuk pajtohen. Pérderisa shumica e grave té
papuna nuk pajtohen me kété deklaraté, njé pérgindje mé e
larté e grave té papuna plotésisht ose pjesérisht pajtohen me
deklaratén, e cila mund té konsiderohet si rezultat i pérzgjed-
hjes paragjykuese, duke gené gé ato gra gé jané té papuna
dhe pajtohen me kété deklaraté mund té vendosin veté té mos
punojné. Megjithaté, njé shqyrtim meé i afért tregon se nuk ka
asnjé indikacion se graté gé nuk jané té interesuara té punojné,
kané ndonjé nivel t& ndryshém pajtimi me kété deklaraté, sesa
mostra e pérgjithshme.

Njé nga deklaratat gé teston vendimmarrjen brenda familjes,
me géllim gé té vlerésojé nése perceptimi i grave pér rolet
gjinore brenda familjes ndryshon kur njé grua kontribuon né
té ardhurat e familjes éshté “burri duhet té keté fjalén e fun-
dit né vendimmarrjen né shtépi.” Vetém 3 pérgind e té gjitha
grave bien dakord plotésisht me deklaratén, rreth 14 pérqind
pajtohen né njé faré mase, dhe shumica, 83 pérgind plotésisht
nuk pajtohen me deklaratén. Ekzistojné dallime té vogla mid-
is grave té punésuara dhe atyre jo té punésuara, ku mé pak
se 1 pérqind e grave té punésuara jané plotésisht dakord me
deklaratén, krahasuar me rreth 5 pérgind té grave té papuna.
Rreth 11 pérgind e té grave punésuara, respektivisht 16 pérgind
e grave té papuna, pajtohen me deklaratén deri né njé faré
mase. Dhe akoma, pa pasur parasysh statusin e punésimit,
shumica e grave nuk pajtohen me deklaratén, gé éshté mé
shumé se 88 pérgind e té punésuarve dhe pothuajse 80 pérqind
e grave té papuna.

Pas marrjes sé vendimeve brenda familjes, graté e anketuara
u pyetén pér té vlerésuar ndikimin gé punésimi i tyre mund
té keté né jetén e pérgjithshme familjare. Té pyetura se deri
né ¢faré mase pajtohen me deklaratén “né pérgjithési, jeta
e familjes vuan kur njé grua éshté e punésuar me orar té
ploté” 14 pérgind e té gjitha grave jané plotésisht dakord me
deklaratén, 51 pajtohen deri né njé masé dhe 35 pérgind e nuk
pajtohen.

Megjithaté, kur ndahen sipas statusit té punésimit, rezultatet
tregojné njé ndryshim té garté né mes té pajtueshmeérisé sé
ploté me kété deklaraté. Mé konkretisht, 9 pérgind e grave té
punésuara jané dakord me deklaratén, 49 pérgind pajtohen deri
né njé masé dhe 42 pérgind nuk pajtohen aspak. Krahasuar
me 18 pérqind té grave té papuna gé plotésisht pajtohen me
deklaratén dhe shumicén prej 53 pérgind gé bien dakord deri
diku, dhe 29 pérgind gé nuk pajtohen. Megjithaté, kjo analizé né
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vetvete ka paragjykim né pérzgjedhje, i cili kur té kontrollohet,
vérehet njé dallim té garté midis grave té papuna gé nuk duan
té punojné dhe pjeseés tjetér.

Pér 37 pér qgind té grave gé jané té papuna dhe nuk jané duke
kérkuar punésim kjo deklaraté éshté plotésisht e vérteté, pasu-
ar nga 42 pérqind e grave gé té paktén pajtohen pjesérisht me
deklaratén, duke e béré njé shumicé té garté prej 79 pérqind
té grave gé jané té papuna dhe gé nuk kérkojné punésim qgé
beson se jeta e familjes do té vuajé nése ato marrin njé puné
me orar té ploté.

Sic diktojné pritjet shogérore, gqé graté angazhohen né puné
familjare dhe té papaguara, graté u anketuan gjithashtu nése
pajtohen gé puna shtépiake e papaguar éshté po aq e gmuar sa
puna e paguar. Me deklaratén “té punosh né puné té papaguar
shtépiake po aq e vlerésuar sa té kesh njé puné té paguar” paj-
tohen plotésisht rreth 10 pérqind e té té gjitha grave dhe pjesér-
isht 34 pérgind e grave. Shumica, 56 pérgind nuk pajtohen me
deklaratén. Sa i pérket statusit t& punésimit, vetém 7 pérqind
e grave té punésuara jané dakord me deklaratén, krahasuar
me pothuajse dyfishin (13 pérgind) té grave té papuna. 32 pér
qgind e té punésuarave dhe 36 pér gind e grave té papuna jané
dakord me deklaratén deri diku; ndérsa 61 pérgind e grave té
punésuara nuk pajtohen me kété deklaraté, qé éshté 10 piké
pérgindje mé shumé se graté e papuna me 51 pérgind.

Pér té vlerésuar ndikimin gé puna e paguar ka né pavarésiné e
grave, grave té anketuara u éshté kérkuar té deklarojné nivelin
e tyre té pajtimit me deklaratén gé “punésimi né njé puné té
paguar éshté ményra mé e miré pér njé grua té pavarur.” Né
pérgjithési, rreth 81 pérgind e grave jané plotésisht dakord me
deklaratén, 17 pér qgind pajtohen deri né njé faré mase, dhe
vetém 2 pérgind e grave nuk pajtohen me deklaratén.

Rezultatet e pérgjithshme mbeten té ngjashme né mesin e
grave té punésuara dhe té papunésuara, megjithaté ka njé
numér me té larté té grave té punésuara gé pajtohen ploté-
sisht me deklaratén (rreth 83 pérqgind) krahasuar me graté e
papuna (rreth 78 pérgind) gé pajtohen plotésisht. Pér mé tepér,
nga graté qé jané té punésuara, niveli i pajtimit té ploté me
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kété deklaraté, edhe pse i larté tek graté né té gjitha nivelet e
té ardhurave, éshté mé i larté pér graté qé kané nivele mé té
larta té té ardhurave. Ky nivel shkon nga 80 pérgind pér graté
té ardhurat e té cilave jané prej 350-499 euro né muaj, né 100
pérgind pér graté gé kané té ardhura prej 700 euro ose mé
shumé ¢do muaj.

Ajo gé éshté interesante té theksohet &shté se graté gé kané té
ardhura prej 100-350 euro né muaj, kané njé nivel mé té larté
besimi se puna e paguar éshté ményra mé e miré pér graté té
jené té pavarura sesa graté me té ardhura né intervalet mé té
larta. Kjo &shté né pérputhje me pritjet teorike té njé kursi té
pavarésisé né formé U, pér graté né nivele té ndryshme té té
ardhurave. Graté né nivele mé té uléta té té ardhurave kané
tendencé té vijné nga familjet té cilat gjithashtu kané nivele
mé té uléta té té ardhurave, prandaj té ardhurat e tyre béjné
ndryshim mé té madh brenda té ardhurave té familjes, gjé qé
shpesh nuk vlen pér graté qé kané té ardhura brenda intervalit
mesatar.

Pér mé tepér, duke testuar nése ka ndryshime né mes té ras-
teve kur graté jané burimi kryesor i té& ardhurave né familje,
kundrejt rasteve kur partneri i tyre éshté burimi kryesor i té
ardhurave, vérejmé se pér graté gé jané burimi kryesorité ar-
dhurave ndryshon vetém nivelin i pajtueshmérisé - megjithaté
100 pér gind e grave qgé jané burimi kryesor i té ardhurave né
familjet e tyre pajtohen té paktén deri né njé faré mase me
deklaratén se puna e paguar éshté ményra mé e miré pér njé
grua té jeté e pavarur.

Pér mé tepér, kur kontrollojmé brenda sektoréve vérehet se
ekziston njé dallim i vogél ndérmjet grave té punésuara né sek-
torin privat dhe né até publik. Graté né sektorin publik tregojné
njé nivel mé té ulét té pajtueshmérisé me deklaratén, né té
gjitha nivelet e té ardhurave, ndérsa graté né sektorin privat
tregojné nivele mé té larta té pajtueshmeérisé. Pritjet teorike
do té ishin gé njé disagregim i métejshém né profesione do té
tregojé se graté né sektorin publik potencialisht grumbullohen
né profesione té cilat jané tipike gjinore - si¢ jané mésimdhénés
né shkolla, té cilét kané potencial mé té vogél pér pérparim né
profesionin e tyre.
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Pas njé analize t&é métejshme té fugizimit ekonomik si njé mjet
pér fugizimin e pérgjithshém, veganérisht brenda familjes,
graté e anketuara treguan se deri né ¢faré mase pajtohen
qé burrat dhe graté duhet té kontribuojné né té ardhurat e
familjes. Mé shumé se 90 pérgind e grave té intervistuara u
pajtuan plotésisht me deklaratén, duke pérfshiré siato té puné-
suara ashtu edhe ato té papuna. Rreth 8 pérgind u pajtuan me
deklaratén deri né njé faré mase, dhe vetém 1 pérgind nuk u
pajtuan.

Duke analizuar sipas nivelit té punésimit, 94 pérgind e grave
té punésuara pajtohen plotésisht me deklaratén se burrat dhe
graté duhet té kontribuojné né té ardhurat e familjes dhe 5
pérqind jané dakord pjesérisht, me 1 pérqind gé nuk pajtohen
me deklaratén. Nivelii pajtueshmérisé, duke ndjekur njé model
té ngjashém, tregon njé nivel mé té ulét pér graté qé jané té
papuna. Rreth 87 pérqind e grave té papuna jané plotésisht
dakord me kété deklaraté, rreth 11 pérgind pajtohen né njé
faré mase, megjithaté, rreth 2 pér gind nuk pajtohen me kété
deklaraté.

Pér té vlerésuar nivelin e perceptimit té roleve gjinore, grave u
éshté kérkuar té tregojné nivelin e tyre té pajtueshmérisé pér
aftésiné e burrave pér t'u kujdesur pér fémijét. Rreth 41 pérgind
jané dakord gé “burrat jané té afté té kujdesen pér fémijét po ag
sa graté,” rreth 40 pérgind jané pajtuar deri né njé faré mase
dhe rreth 19 pérgind nuk kané gené dakord. Pér té vlerésuar
perceptimin e pérgjegjésive pér kujdesin e fémijéve, veganér-
isht pér graté gé punojné, dallimet jané té vogla. Nga graté
e punésuara, 45 pérqind pajtohen plotésisht me deklaratén,
40 pérgind pajtohen deri diku dhe 16 pérgind nuk pajtohen.
Graté gé jané té papuna tregojné njé nivel mé té larté mos-pa-

jtueshmérisé me 22 pérgind, pasuar nga 40 pérqind e grave té
papuna gé pajtohen pjesérisht me deklaratén dhe 38 pérqgind
gé pajtohen plotésisht.

Edhe pse kéto dallime té vogla né kété drejtim nuk thoné
shumé, éshté e réndésishme té vlerésohet nése kéto géndrime
ndryshojné pér graté qé né fakt kané fémijé. Né até ndarje, 47
pérqind e grave té punésuara me fémijé plotésisht pajtohen me
deklaratén dhe 40 pérqind pajtohen pjesérisht, me vetém 13
pérgind gé nuk pajtohen. Né krahasim me graté e papuna me
fémijé, té cilat tregojné njé nivel mé té ulét té pajtimit me tren-
din e pérgjithshém, me vetém 34 pérgind gé pajtohen ploté-
sisht me deklaratén, 43 pérqind pjesérisht pajtohen dhe 23
pérqgind nuk pajtohen. Dallimi prej 13 piké té pérgindjes né nivel
té pajtueshmérisé sé ploté midis nénave té punésuara dhe
atyre gé nuk jané duke punuar mund té shihet si njé tregues se
ky perceptim ndryshon pasi graté dhe burrat kané mundési té
paktén té ndajné pjesérisht pérgjegjésité e kujdesit ndaj fémi-
jéve pér shkak té pérgjegjésive té punés gé secili prej tyre kané.

Sé fundmi, vlerésimi i perceptimit té réndésisé gé graté i japin
punés sé paguar, krahasuar me burrat, u kérkua nga graté té
tregojné nivelin e pajtimit me deklaratén se “nése mundésité
pér puné jané té pakta, éshté mé e réndésishme gé burri té
punésohet sesa gruaja.” Rreth 72 pérgind e grave u pajtuan
plotésisht ose pjesérisht me deklaratén (47 pérgind jané da-
kord plotésisht, 26 pérqgind pajtohen pjesérisht), dhe vetém
26 pérgind nuk pajtohen. Duke analizuar kété nga statusi i
punésimit, ka njé rritje té lehté né numrin e grave gé nuk pajto-
hen me deklaratén, né 30 pérgind, mirépo, 41 pérqind té grave
vazhdojné té pajtohen plotésisht me deklaratén dhe 29 pérqind
té pajtohen pjesérisht.
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Pér graté e papuna, si¢ pritet, ndryshimi éshté anasjelltas. Si
rezultat, 52 pérqgind e grave té papuna plotésisht dakordohen
me deklaratén, 24 pérgind pajtohen pjesérisht, dhe 24 pérgind
nuk pajtohen. Kjo tendencé e forté pér té theksuar réndésiné
e burrave té punésohen me prioritet para grave, éshté né
pérputhje me rolet gjinore té ndértuara, si dhe me realitetin e
ndarjes sé vendeve té punés dhe hendekut té pagave gjinore.
Graté qé besojné se partneri i tyre burré do té kené mundési
té kompensohet mé miré nése éshté ai i punésuar, nga per-
spektiva e thjesht ekonomike, e shohin kété vendim si mé té
pérshtatshém pér familjen.

3.5. Orari i dyfishte

Megjithése njé Sondazh i Pérdorimit té Kohés (Time Use Sur-
vey) éshté realizuar né Kosové gjaté vitit té kaluar, analiza qé
rrjedh nga kéto té dhéna nuk siguron krahasimet e domos-
doshme t& nevojshme pér kété raport. Né raportin “Graté né
tregun e punés,” Institutit Riinvest gjen se graté e punésuara
punojné, mesatarisht, 7 oré dhe 30 minuta né puné té paguar,
dhe rreth 3 oré tjera né puné té papaguara té shtépisé. Meg-
jithaté, ky studim (€ té hapura ¢éshtjet e ndérlidhura me ndar-
jen e kohés pér graté gé nuk jané duke punuar. Ky raport ofron
té dhéna pér té analizuar diferencat e kohés sé shpenzuar né
punét e shtépisé.

Eshté e réndésishme té theksohet se duke supozuar qé ven-
dimet pér té marré pjesé né fuginé punétore pércaktohen nga
niveli i dobisé gé rrjedh prej saj, qofté si mjet pér té siguruar
té ardhura shtesé, ose pér avancim né Karrieré, graté ndajné
kohén e tyre midis punés sé paguar, punés sé papaguar dhe
kohés sé liré; derisa gé ky vendim pér burrat kryesisht varet
nga dobia e ndarjes sé kohés midis punés sé paguar dhe kohés
sé liré. PEr mé tepér, éshté e garté nga studimet e shumta, se
né mbaré botén, por edhe mé shumé né vendet né zhvillim,
ekzistenca e punés sé papaguar shpesh shérben si zévendésim
pér mungesén e infrastrukturés shogérore dhe publike dhe
késhtu njohja dhe vlerésimi i punés sé papaguar té kujdesit, e
cila éshté mé sé shpeshti ekskluzivisht barré e grave, éshté me
réndési t&é madhe né matjen e kontributit té grave né ekonomi.

Né kété studim, graté, pavarésisht nga statusiityre i punésim-
it, shpenzojné mesatarisht 3 oré e 30 minuta té angazhuara
ekskluzivisht né puné shtépiake (d.m.th. duke mos pérfshiré
punén e kujdesit). Graté e punésuara, shpenzojné mé pak se 3
oré né puné shtépiake, pérveg punés sé tyre té paguar, ndér-
sa graté e papuna shpenzojné mesatarisht 4 oré duke béré
punét shtépiake. Koha e kaluar pér té béré puné té tilla rritet
edhe mé tej, né mé shumé se 4 oré pér graté gé kané fémijé.
Nénat gé punojné, kalojné mesatarisht 3 oré e 20 minuta né
puné té shtépisé, krahasuar me 2 oré pér graté e punésuara
gé nuk kané fémijé. Né krahasim, graté gé jané té papuné dhe
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Gratg, pavarésisht nga statusi i tyre i
punésimit, shpenzojné mesatarisht 3 oré e 30
minuta té angazhuara ekskluzivisht né puné
shtépiake (d.m.th. duke mos pérfshiré punén
e kujdesit)

kané fémijé, shpenzojné pothuajse 5 oré né puné té shtépisé.
Koha e kaluar né puné té shtépisé gjithashtu rritet me numrin
e anétaréve té familjes.

3.6. Angazhimi pér kujdesin ndaj
femijéve

Njé faktor i réndésishém gé ka kontribuar né nivelet mé té uléta
té aktivitetit té grave né fuginé punétore dhe shpesh shihet si
faktor kontribuues pér diskriminimin né punésim, éshté kujdesi
ndaj fémijéve. Graté shpesh neglizhohen pér puné dhe promov-
ime, pér shkak té pritjeve té punédhénésve dhe punédhénésve
potencialé, se ato gra do té béhen néna né té ardhmen e afért
dhe nuk do té jené plotésisht né dispozicion pér puné. Derisa
hulumtime tregojné se nénat gé punojné nuk tregojné ndonjé
mangési né puné, pérkundrazi, shpesh graté gé kané fémijé
jané mé efikase dhe mé té zellshme se punonjésit e tjeré; ky
perceptim i gabuar vazhdon ende.

Nga té gjitha graté e anketuara, 65 pérgind jané néna. Kjo shifér
éshté e ngjashme pér graté e punésuara dhe té papuna, ku 63
pér gind e grave té punésuara kané fémijé, krahasuar me 67
pér gind té atyre gé jané té papuna. Dhe nga graté gé jané néna,
shumica kané 1 ose asnjé fémijé nén moshén 5 vjeg.

Pér té paré pérgjegjésiné ndaj fémijéve né familje, grave iu
kérkua té pérgjigjen se kush éshté kujdestari kryesor i fémijéve
té tyre. Mé shumé se 60 pérgind e grave deklaruan se ato, vetg,
mbajné pérgjegjésiné kryesore pér kujdesin ndaj fémijéve. Pér
pjesén e mbetur, rreth 4 pér gind e grave deklaruan se partneri
i tyre &shté kujdestari kryesor i fémijéve dhe rreth 10 pér gind
mbéshteten né prindérit ose partnerét e tyre. Vetém 1 pérgind
e grave té intervistuara deklaruan se ato punésojné ndihmése,
si pér shembull dado, pér t'u kujdesur pér fémijét e tyre, dhe
vetém rreth 5 pérgind i dérgojné fémijét e tyre né gerdhe/kop-
sht. Rreth 20 pérgind e grave kané gjetur ményra tjera pér t'u
kujdesur pér fémijét e tyre.



I FIG. 16 KUSH ESHTE KUJDESTARI PRIMAR PER FEMIJEN
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Megjithaté, sig pritet, pér graté e punésuara, ka rénie né pérg-
jigjen se jané té vetmet pérgjegjése né kujdesin ndaj fémijéve,
duke u ulur né 38 pérqind. Ekziston njé rritje e dukshme né ras-
tet kur gjyshérit e fémijéve kujdesen pér ta, rreth 22 pérgind té
kohés, ndérsa rreth 10 pérgind e grave té punésuara dérgojné
fémijét e tyre né gerdhe dhe 4 pérgind punésojné ndihmése.
Né rreth 5 pérgind té rasteve, graté e punésuara mbéshteten te
partneriityre pér kujdesin e fémijéve. Né anén tjetér, graté gqé
nuk jané té punésuara, né 76 pérqind té rasteve jané pérgjeg-
jéset e vetme pér kujdesin ndaj fémijéve, pasuar nga 20 pérgind
té rasteve kur ato mbéshteten né ményra té tjera.

Shumica dérrmuese e grave jané té lumtura me kéto ndarje -
90 pérgind té tyre. Nga 10 pérqind e grave té cilat nuk jané té
kénaqura me ményrat e tjera pér kujdesin e fémijéve, shumica
do té preferonin nivel mé té larté té pérfshirjes sé partnerit té
tyre né kujdesin ndaj fémijéve - 39 pérqind e grave deklaruan
kété si preferencén e tyre kryesore. Megjithaté, 23 pérgind e
grave deklaruan se do té preferonin gasjen né ¢erdhe pub-
like, gasjen né kujdesin e pérditshém privat (3 pérqgind) dhe
gasjen né dado té kualifikuar (6 pérgind). Rreth 23 pérgind e
grave gjithashtu preferojné nivel mé té larté té pérfshirjes nga
anétarét e tjeré té familjes.

3.7. Aktivizimi i grave né tregun e punés

Pérderisa ka pasur pérparim né pérmirésimin e kushteve pér
pjesémarrjen e grave né tregun e punés, Kosova ende mbetet
prapa né kété drejtim. Pjesémarrja e grave né ekonomi ka nd-
ikim té padiskutueshém pozitiv si né potencialin ekonomik té
vendit, por edhe né familje dhe tek fémijét. Graté qé puno-

jné kané mé shumeé gjasa té investojné té ardhurat e tyre né
familjet e tyre, veganérisht né edukimin e fémijéve. Gjetja e
meényrave pér té rritur pjesémarrjen e grave né fuginé punétore
éshté njé hap i réndésishém pér té kontribuar drejtpérdrejt né
pérmirésimin e mirégenies né shogéri.

Kjo pjesé shqgyrton ndérhyrjet dhe veprimet e ndryshme né
politika gé kontribuojné né pérmirésimin e rezultateve té tregut
té punés té grave né dy faza. Népérmjet késaj ankete, grave
iu kérkua té deklaronin se cilat ndérhyrje né situatén aktuale
do té pérmirésonin pérvojén e tyre né vendin e punés, por mé
e réndésishmja, pér ato gé nuk jané té punésuara, ¢faré do té
pérmirésonte shanset e tyre pér pjesémarrje aktive né tregun
e punés.

Sé pari, pérgjigjet nga graté e papuna dhe jo aktive tregojné qé
graté i japin réndési mé té madhe mundésive pér té pasur gasje
né puné té pérshtatshme dhe pér té pérmirésuar aftésité e
tyre, sesa pér ¢éshtjeve té tilla si pérmirésimiiinfrastrukturés
sé transportit. Graté e papuna, pavarésisht nése ato aktualisht
jané duke kérkuar punésim, konsiderojné se gasja né puné apo
trajnime adekuate do té ishte thelbésore pér té pérmirésuar
pjesémarrjen e tyre né tregun e punés. Né kété drejtim, 75
pérgind e grave té papuna, kané deklaruar se té kené gasje né
vende té duhura pune, do té pérmirésonte pjesémarrjen e tyre
né fuginé punétore.

Sai pérket trajnimeve, 56 pérgind kané deklaruar se gasja né
trajnime profesionale gé pérmirésojné shanset e tyre pér t'u
punésuar do té ishte e dobishme pér to. 55 pérqind e grave
té papuna mendojné se nése ka mé shumé puné me kohé té
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pjesshme ose puné gé lejojné mé shumé fleksibilitet, ato do té
kishin mé shumé gjasa té aktivizohen né fuginé punétore ose té
punésoheshin. Ndérhyrjet tjera jané té lidhura me perspektivat
e politikave. Né pérputhje me barrén e tyre jo-proporcionale té
kujdesit pér féemijét, 47 pérgind e grave kané deklaruar se gasja
né infrastrukturé mé adekuate té kujdesit ndaj fémijéve dhe njé
pérfshirje mé e madhe e partneréve té tyre né kujdesin ndaj
fémijéve do té ndikonte né menaxhimin e tyre té kohés duke
liruar mé shumé kohé pér t'u angazhuar né puné té paguar.

Mbéshtetja e familjes &shté gjithashtu njé aspekt i réndé-
sishém i vendimit pér punésim té grave té papuna, ku 38
pérgind e grave kané deklaruar se nése familjet dhe part-
nerét e tyre ishin mé mbéshtetés ndaj tyre né kété pérp-
jekje do té pérmirésonte pjesémarrjen e tyre né tregun e
punés. Sé fundi, 24 pérqgind e grave té papuna deklarojné
se njé mjedis pune i sigurt, i cilimbron graté nga diskrimin-
imi gjinor, do té lehtésonte pjesémarrjen e tyre né fuginé
punétore.

I FIG. 17 INTERVENIMET KRYESORE PER TE LEHTESUAR PJESEMARRJEN NE TREGUN E PUNES PER GRATE E PAPUNA
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Pérderisa niveli i ulét i pjesémarrjes sé grave né fuginé
punétore dhe njé nivel i larté i papunésisé pér ato gé jané
aktive, jané problemet kryesore gé duhet té adresohen, éshté
e réndésishme té shqyrtohet gjithashtu edhe ¢éshtjet me té
cilat pérballen graté gé jané té punésuara. Barrierat né ven-
din e punés, té cilat jané paragitur né seksione té ndryshme
té raportit, jané njéra ané e késaj analize. Ana tjetér, e cila
tregon aspekte té ndryshme qé graté mendojné se do té
pérmirésojné punésimin dhe kushtet e punés, jané elaboru-
ar mé poshteé.

Ngjashém me graté gé nuk jané té punésuara, 74 pérgind e
grave té punésuara e konsiderojné mundésiné e punésimit
adekuat si pérmirésimin kryesor té punésimit dhe kushteve
té punés. Duke pasur parasysh se shpeshheré graté jané té

punésuara né puné té pagéndrueshme, ky rezultat éshté né
pérputhje me pritjet. Megjithaté, duke treguar njé nivel té
larté té ndérgjegjésimit dhe gatishmérisé pér té pérmirésuar
meé tej aftésité e tyre, 63 pérgind e grave tashmé té punésu-
ara deklaruan se do té preferonin gasje né trajnime profe-
sionale gé do té pérmirésonin mundésité e tyre pér gjetjen e
vendeve mé té mira té punés né té ardhmen. Pér mé tepér,
duke pasur parasysh se ky raport tregon se graté, pavaré-
sisht nga statusii tyre i punésimit ende shpenzojné pothuajse
njé ndérrim tjetér pune né puné té papaguar té ekonomisé
familjare dhe né puné té kujdesit, kjo reflekton qé 58 pérgind e
grave té punésuara konsiderojné se mundésité té punojné me
kohé té pjesshme ose né puné me orare fleksibile té punés, do
té ishin té dobishme pér gjendjen e tyre té punésimit.

FIG. 18 INTERVENIMET KRYESORE PER TE LEHTESUAR PUNESIMIN DHE KUSHTET E PUNES

PER GRATE E PUNESUARA
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Megjithaté, ndryshe nga graté e papuna, 52 pérgind e grave
gé aktualisht punojné, konsiderojné se ndérhyrjet né kujdesin
e fémijéve, si né aspektin e gasjes mé té madhe né infras-
trukturé té kujdesit ndaj fémijéve ashtu dhe né njé nivel mé
personal besojné se pérfshirje mé e larté nga partnerét e
tyre, do té pérmirésonin punésimin e tyre. P&r mé tepér, de-
risa graté e papuna nuk e vendosin kété si njé prioritet, graté
gé punojné besojné se dispozita mé té balancuara té lejes
prindérore, té cilat do té pérfshinin baballarét né kujdesin
ndaj fémijéve gé nga fillimi, jané té dobishme. Ky ndryshim
i politikave ka gené njé nga pesé ndryshimet mé té médha
pér 40 pérgind té grave té punésuara. Duke shtuar kété tek
gjetjet e studimit t& méparshém té Riinvest “Graté né Tregun
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e Punés,” ku 74 pérqind e grave kané deklaruar se ligji duhet
té garantojé edhe lejen prindérore pér baballarét, éshté e
garté gé pér graté e punésuara, leja prindérore e pérbashkét
éshté njé ndryshim i réndésishém i politikave. Duke pasur
parasysh se ligji pér pushimin e lehonisé, atésisé, dhe até
prindéror, gé ndérlidhen me lindjen e fémijés ende nuk éshté
miratuar, kéto gjetje ofrojné njé mesazh té réndésishém pér
politiké-bérésit qé té kené né konsideraté.

Sé fundmi, njé mjedis i sigurt i punés, i cili mbron nga diskri-
minimi gjinor, &shté njé ndér ndérhyrjet mé té réndésishme
pér 31 pérqgind té grave té punésuara gé jané anketuar.



4. PERFUNDIME

Pavarésia ekonomike e grave éshté shtyllé gendrore e
fugizimit té tyre siné jetén private ashtu edhe né até publike.
Liria ekonomike, té cilén graté shpesh e fitojné vetém nga
puna e paguar, pércakton vendime té réndésishme né jetén
familjare. Graté gé jané té punésuara, veganérisht ato té ar-
dhurat e té cilave u siguron atyre stabilitet financiar, jané mé
té angazhuara né marrjen e vendimeve brenda familjeve té
tyre dhe né jetén publike. PEr mé tepér, pjesémarrja aktive e
grave né ekonomi stimulon diversitetin dhe rritjen ekonomike,
né sektorét né té cilét ato veprojné.

Ndérsa punésimi éshté i réndésishém pér té garantuar pa-
varésiné ekonomike té grave, graté gé jané té punésuara
pérballen ende me pengesa né punén e tyre. Njé nga ¢ésht-
jet kryesore me té cilat pérballen, renditur si pengesa mé e
larté pér 37 pérqgind té grave té anketuara, &shté niveli i ulét
i pagave. Kjo éshté mé e réndésishme pér graté e punésuara
né sektorin privat, ashtu si¢ jané ¢éshtjet lidhur me kushtet e
punés, si¢ éshté mungesa e kontratave dhe puna jashté orarit
té rregullt té punés pa kompensim. Né sektorin privat, njé
né tri gra nuk kané kontraté pune, dhe ato qé kané kontraté,
mé shumé se 60 pérqgind kané kontraté me afat té caktuar.
Duke punuar né kushte té tilla, megjithése u jep grave liri
financiare tani, nuk u siguron atyre puné ose siguri financiare
né afat té gjaté.

Duke marré parasysh se mé shumé se gjysma e grave jané
té punésuara né sektorin privat, kéto ¢éshtje ndikojné né njé
numér té madh té grave aktive né tregun e punés. Duke kra-
hasuar sektorin privat dhe até publik, éshté e garté se kushtet
e punés dallojné shumé, graté né sektorin privat punojné njé
dité né javé meé gjaté, ndérsa paguhen mesatarisht rreth 24
pérgind mé pak se graté né sektorin publik. Masat gé sig-
urojné gé punétorét té kené kontrata dhe gé kontratat e tyre
té respektohen, si¢ éshté rritja e numrit té inspektoréve té
punés, mund té ¢ojné né pérmirésimin e kushteve té punés,
veganérisht né sektorin privat.

Barrierat e vazhdueshme, pavarésisht nga statusii tyre i
punésimit, me té cilat graté ballafagohet si nga nevojat e tre-
gut té punés, jané edhe kufizimet shogérore qgé rrjedhin nga
rolet gjinore té paracaktuara né Kosoveé. Barrierat, veganér-
isht pér graté gé kané puné, e pasqyrojné kété qarté. Graté
e anketuara e konsiderojné mungesén e vendeve té punés si
pengesé kryesore me té cilén pérballen kur kérkojné puné,
duke u pasuar nga mungesa e kohés pér té punuar pér shkak
té detyrimeve familjare dhe mungesa e mundésive pér té
punuar me kohé té pjesshme. Gjetjet e ngjashme u shfagén
edhe né raportin e méparshém té Riinvest, “Graté né Tregun
e Punés,” si dhe jané né pérputhje me analizén e tregut té
punéve gé graté gé mbajné né pérgjithési, té cilat tregojné
se ekziston njé numér shumé i kufizuar i vendeve té punés
me kohé té pjesshme dhe mungon fleksibilitet né punén qé
ato béjneé.

Punésimi konsiderohet hap i réndésishém drejt pavarésisé
ekonomike té grave dhe sinjé mjet pér pérmirésimin e pozités
sé tyre brenda familjes dhe komunitetit. Graté tregojné nivel
té larté té ndérgjegjésimit pér réndésiné e pavarésise sé tyre
ekonomike, gjé gé éshté e garté né rezultatet e treguara si
nga té graté gé punojné ashtu edhe nga ato gé aktualisht
nuk jané té punésuara. Graté konsiderojné se gasja né puné
adekuate, mundésité pér trajnime profesionale, si dhe mé
shumé mundési pér té punuar me kohé té pjesshme ose me
orar fleksibil té punés, jané faktorét kryesoré gé lehtésojné
pjesémarrjen e tyre ekonomike. Pér mé tepér, graté e puné-
suara e shohin nevojén pér pérgjegjési té pérbashkéta né
kujdesin ndaj fémijéve me partnerét e tyre dhe lehtésime né
gasjen né infrastrukturén e kujdesit pér fémijét si gendrore
pér punésimin e tyre. Nga ana tjetér, graté qé aktualisht jané
té papuna, pavarésisht nga niveli i pérfshirjes sé partnerit té
tyre né kujdesin ndaj fémijéve, konsiderojné se mbéshtetja
nga anétarét e familjes pér té gené aktive né tregun e punés
éshte faktor tejet i réndésishém.
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