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AKRONIMET

EEC - Komuniteti Ekonomik Evropian

BE - Bashkimi Evropian

EUI - Njésia e Inteligjencés sé Ekonomistit

IHD - Investime té Huaja Direkte

FLFP - Pjesémarrja e Femrave né Fuginé Punétore
BPV - Bruto Produkti Vendor

KFN - Korporata Financiare Ndérkombétare

ONP - Organizata Ndérkombétare e Punés

FMN - Fondi Monetar Ndérkombétar

AKS - Agjencia Kosovare e Statistikave

QKSGJ - Qendra Kosovare pér Studime Gjinore
RRGGK - Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés

MLFP - Pjesémarrja e Meshkujve né Fuginé Punétore
MPMS - Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale
MTI - Ministria e Tregtisé dhe Industrisé

oJa - Organizaté jo-geveritare

OBZHE - Organizata pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik

RROGRAEK — Rrjeti i Organizatave té Grave Rome, Ashkali dhe Egjiptase té Kosové
OKB - Organizata e Kombeve té Bashkuara
UNDP - Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim

WEF — Forumi Ekonomik Botéror




FJALOR | TERMAVE

Orari i dyfishté

Njé koncept gé pérshkruan kohén gé graté shpenzojné

né puné té paguar ashtu edhe né até té papaguara. Termi
orar i dyfishté / orar i dyté pérdoret pér té treguar ndikim-
in gé ndarja gjinore e punéve né familjes, e cila i ngarkon
graté né ményré jo proporcionale mé shumé se burrat,
ndikon né ndarjen e pérdorimit té kohés pér graté, duke i
éné ato me pak ose aspak kohé té liré.

Acquis communautaire e BE

Njé trup i akumuluar i ligjeve dhe detyrimeve té BE gé nga
1958, duke pérfshiré té gjitha traktatet, direktivat, rreg-
ulloret, vendimet, rezolutat dhe marréveshjet ndérkom-
bétare né BE.

Pjesémarrja e femrave né fuqiné punétore

Pjesémarrja e femrave né fuginé punétore i refero-

het pérgindjes sé grave né ekonomi gé jané né fuginé
punétore, do té thoté ato gé jané té gatshme dhe né
gjendje té punojné. FLFP &shté njé indeks gé mat raportin
e grave gé punojné né tregun e punés sé paguar kundrejt
popullatés sé grave né moshés sé punés.

Vendimmarrja brenda familjes

Negociatat ndérmjet anétaréve té familjes qé pérpigen
té arrijné né njé vendim lidhur me familjen/shtépiné —
zakonisht pér vendime qé kané té béjné me shpenzimet
e té hollave apo té kohés. Vendimmarrja brenda familjes
pérmban elementin e konfliktit dhe té bashképunimit.
Fugia negociuese e njé anétari té familjes pércaktohet
nga faktoré té shumté, por mé sé shumti nga pozicioni

i tyre né té cilin mbéshteten (qé pérfagéson shumén e
té gjitha opsioneve té jashtme gé jané pércaktuese se
né ¢faré pozicioni do té ishte ai/ajo nése bashképunimi
brenda familjes déshton).

Hendeku i punésimit

Hendeku i punésimit éshté njé llogaritje ekonomike e cila
tregon diferencén né pjesémarrjen e fugisé punétore
midis burrave dhe grave.

Pushimi i lehonisé

Njé periudhé mungese mjekésore pér graté e punésuara
para ose pas lindjes me géllim té rimékémbjes mjekésore
dhe kujdesit pér fémijét e mitur.

Pushimi prindéror

Pushimi prindéror éshté mungesa e autorizuar nga puna,
si¢ parashihet me legjislacionin vendor, me ose pa pag-
esé, nga njé néné ose njé baba me géllim té kujdesit pér
fémijét, zakonisht fémijét e sapolindur ose té adoptuar
rishtazi. Prindit, sipas ligjit, i garantohet kthimi né vendin
e njejté té punés ose puné me nivel té njéjté.

Pushim i atésisé
Pushimi i marré nga baballarét pér t'u kujdesur pér fémi-
jét e tyre.

Anketa e Pérdorimit té Kohés

Sondazhi statistikor pér té mbledhur dhe raportuar té
dhéna se si njerézit shpenzojné kohén e tyre. Me réndési
té veganté né ekonominé feministe, pasi ndihmon né pér-
caktimin e kohés qé graté shpenzojné té ndaré né mes té
punés sé paguar, punés sé papaguar, dhe kohés sé liré.

Balanca jeté-puné

Njé koncept qé pérfshin procesin e pércaktimit té kohés
sé kaluar né mes té punés sé paguar dhe aktiviteteve té
kéndshme ose té pélgyeshme.
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PERMBLEDHJA EKZEKUTIVE

Ekonomia e Kosovés funksionon nén potencialin e mund-
shém pér rritje pér shkak té ¢éshtjeve té shumta, njéra prej
té cilave éshté nén-pérfagésimi i grave né ekonomi. Graté né
ekonominé e Kosovés pérballen me shumé sfida, né fuginé
punétore, mé shumé se 80% e grave jané joaktive, dhe pér
graté e mbetura gé jané aktive, shkalla e papunésisé éshté
rreth 37%; si sipérmarrése, graté né ekonominé e Kosovés
pérfagésojné vetém rreth 10% té pronaréve té bizneseve, gé
jané kryesisht biznese té vogla dhe mikro. Pér té arritur po-
tencialin pér rritje ekonomike, Kosova duhet té punojé drejt
pérfshirjes mé té madhe té grave né ekonomi dhe té ofro-
j& mundésité pér fugizimin ekonomik té grave. Duke pasur
parasysh kété, Instituti Riinvest po punon né hulumtime dhe
avokim té ndérlidhur me fugizimin ekonomik té grave dhe
pérmirésimin e pozités sé grave né ekonominé e Kosovés.

Né pérpjekje specifike pér té analizuar tregun e punés pér
graté gé jané té punésuara, Riinvest ka realizuar njé anketé
me graté e punésuara anembané Kosovés, rezultatet e té
cilave jané paragitur dhe analizuar né kété raport. Ky studim
synon té identifikojé barrierat me té cilat graté ballafagohen
né fuginé punétore, si dhe té pércaktojé fushat dhe mundésité
pér pérmirésimin e kushteve aktuale té tregut té punés pér
graté. Studimi pérmban analizén e té dhénave primare té
mbledhura pérmes grumbullimit té té dhénave pérmes
anketés, si dhe té dhénave sekondare, si té politikave dhe
analizave té tyre ashtu edhe té dhéna nga ana akademike.
Anketa éshté kryer me 600 gra té punésuara, té pérzgjedhura
pérmes mostrés sé rastésishme, népér komunat kryesore té
Kosovés, né té cilat punojné 90 pérgind e grave né Kosové. An-
keta pérmban pyetje mbi karakteristikat individuale, kushtet e
punés, pengesat pér gjetjen e njé vendi té punés dhe ato me
té cilat pérballen né vendin e punés, si dhe té dhéna té tjera,
té cilat analizohen né kété raport.

GJETJET KRYESORE TE ANKETES JANE SI VIJOJNE:

€ 1.1 Né pérgjithési, nga graté e anketuara, 54 pérqgind puno-
jné né sektorin privat, 41 pérqgind punojné né sektorin publik, 2
pérgind jané té vetépunésuara dhe punojné né 0JQ pérkaté-
sisht dhe 1 pérqgind punojné né njé organizaté ndérkombétare.

© 1.2 Saipérket arsimit, rreth 38 pérgind e grave té anketuara
kané diplomé bachelor, pasuar nga 13 pérqind gé kané diplomé
masteri ose mé shumé, dhe 23 pérqind gé kané diplomé té
shkollés s&é mesme. Kéto ndryshojné né mes té sektoréve, ku

né sektorin publik, njé pérgindje mé e larté e grave kané pér-
funduar arsimin e larté se sa graté né sektorin privat.

© 1.3 Kur béhet fjalé pér té ardhurat, paga mesatare e grave
té punésuara éshté 387 euro. Mé konkretisht, 33 pérqgind kané
pagé mes 200 dhe 350 euro, dhe 30 pérgind kané paggé prej
350 deri 500 euro. Né té gjithé sektorét niveli i pagave ndry-
shon, né sektorin publik paga mesatare éshté 443 euro né
muaj, ndérsa né sektorin privat éshté rreth 26 pér gind mé e
ulét, 329 euro né muaj.

© 1.4 Duke marré parasysh ndjeshmériné e informalitetit né
ekonominé e Kosovés, graté u pyetén pér kushtet e tyre té
punés. Né sektorin privat, rreth 30 pér gind e grave punojné pa
kontraté dhe nga pjesa tjetér, rreth 50 pér gind kané kontraté
me afat té caktuar. Né sektorin publik, vetém 25 pér gind e
grave kané kontraté me afat té caktuar.

© 2.1 Duke i dhéné réndési barrierave me té cilat pérballen
graté né vendin e punés, 36 pérgind e grave konsiderojné se
niveli i ulét i pagés gé ato marrin éshté pengesa mé e larté
me té cilén pérballen. Pér mé tepér, 15 pérgind e grave e
konsiderojné orarin e papérshtatshém té punés si pengesé;
12 pérqind e konsiderojné mungesén e fleksibilitetit né orarin
e punés si problem.

€ 2.2 Né Kosové, mé shume se njé né dhjeté gra jané ndjeré
té diskriminuara né vendin e tyre té punés. Mé konkretisht
30 pérgind e grave besojné se mbikéqyrési/ja i diskriminon
ato né bazé té gjinisé sé tyre kur delegon punén, 20 pérqgind
besojné se gjinia e tyre ndikon né profesionin e tyre dhe 20
pérgind besojné se kolegét e tyre i trajtojné ndryshe pér shkak
té gjinisé sé tyre.

€ 2.3 Né pérgjithési, té gjitha kushtet e punés tregojné dallime
té garta ndérmjet sektoréve, veganérisht ndérmijet sektorit pri-
vat dhe atij publik, si punédhénésit kryesoré. Graté né sektorin
privat punojné mesatarisht njé dité mé shumé né javé, gé éshté
20 pérgind mé shumé se graté e punésuara né sektorin publik,
ndérkohé gé paguhen mesatarisht 26 pérgind mé pak.

© 2.4. Dallimet sektoriale vazhdojné né orét e punés si dhe
té punén jashté orarit. Mé konkretisht 31 pérgind e grave né
sektorin privat kané punuar mé shumé se 10 oré né dité, kra-
hasuar me 17 pérqind té grave gé punojné né sektorin publik.
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€ 2.5 Pérgindja e grave né sektorin privat gé kané punuar
gjaté fundjavave, éshté dy heré mé i madhe se né sektorin
publik (66% krahasuar me 34%). Pér mé tepér, pjesa e grave
né sektorin privat gé punon gjaté festave zyrtare éshté tre
heré mé e larté se ajo e grave gé punojné né sektorin publik.

2.6. Pérvegse duhet té punojné jashté orarit té rregullt, graté
rrallé marrin kompensim, me rreth 75 pérgind té grave té cilat
kurré nuk kané marré asnjé lloj kompensimi pér kété lloj pune.

€ 3.1 Duke shikuar perspektivén pér punésim dhe barrierat
me té cilat ballafagohen graté deri sa té punésohen, tregon
qé tri barrierat kryesore té ranguara gjaté kérkimit té vendit
té punés jané (1) mungesa e vendeve té punés; (2) mungesa
e kohés pér té punuar pér shkak té detyrimeve familjare; dhe
(3) mungesa e mundésive té punés me kohé té pjesshme.
Arsyeja kryesore gé ka nxitur graté pér té gjetur puné ka gené
nevoja pér té ardhura shtesé né familje.

€ 3.2 Sa i pérket kohés sé kaluar duke kérkuar punésim, 58
pérqgind e grave té anketuara kané gjetur punén e tyre brenda
6 muajve. Kjo dallon pér graté e punésuara pér heré té paré,
nga té cilat vetém 43 pérgind kané gjetur puné brenda 6 mua-
jve té paré té kerkimit. Pér mé tepér, ka dallime rajonale, té
cilat tregojné se kérkimi i punésimit tejkalon 6 muaj pér rreth
75 pérgind té grave né Gjakové dhe pér rreth 50 pérgind té
grave né Mitrovicé.

© 3.3 Sai pérket metodave té punésimit, 60 pérgind e grave
né sektorin privat jané punésuar pérmes rekomandimeve ose
lidhjeve familjare. Né njé perspektivé rajonale, rreth 60 pér
qgind e grave né Pejé, kané gjetur punén e tyre pérmes kétyre
mijeteve.

© 4.1 Duke u nisur nga kérkimet dhe analizat, njé nga arsyet
e diskriminimit né punésimin e grave mbetet barra e larté e
kostos gé punédhénésit mendojné se do té duhet té marrin
né rast se graté e punésuara marrin pushimin e lehonisé gjaté
kohés sé punésimit. Pér té vlerésuar kété, Riinvest ka anket-
uar graté pér géndrimet e tyre rreth pushimit té lehonisé.

€ 4.2 Nga graté e anketuara, 51 pérgind besojné se pushimi
i lehonisé i ofruar né ligj éshté i mjaftueshém, shifér gé éshté
konstante né téré sektorét e punésimit. Pé&r mé tepér, koha
mesatare e zgjatjes sé pushimit té lehonisé éshté 8 muaj
dhe 20 dité.

€ 4.3 Koha e kaluar né pushim té lehonisé ndryshon népér
sektoré, ku kohézgjatja mesatare e pushimit té lehonisé né
sektorin publik éshté 9 muaj dhe 2 javé, ndérsa né sektorin
privat éshté 7 muaj dhe 3 javé.
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€ 4.4 Nga té anketuarat, 92 pérqind jané kthyer né puné pas
pushimit té lehonisé, nga té cilat 94 pérqind jané kthyer né
punén e tyre té méparshme, me té njéjtat pérgjegjési dhe
pagé. Megjithaté, 60 pérqind e grave té cilat u ballafaguan
me ndryshime né kushtet e punés pas marrjes sé pushimit
té lehonisé, pésuan ulje pagash.

© 4.5 Duke pasur parasysh pérgjegjésité e pérbashkéta té
kujdesit té fémijéve midis partneréve, 74 pérgind e grave
besojné se Ligji duhet té garantojé pushimin e atésisé pér
baballarét.

© 5.1 Duke vlerésuar ndikimit gé pavarésia ekonomike ka
né fugizimin e grave, rreth 66 pérqind e grave né pérgjithési
pajtohen se té kesh njé puné té paguar éshté fugizuese dhe
ményra mé e miré pér graté pér té gené e pavarura.

€ 5.2 Pér mé tepér, 99 pérgind e grave pajtohen gé té dy
partnerét duhet té kontribuojné né té ardhurat e familjes dhe
vendimet pér shpenzimet e ekonomisé familjare né pérgjithé-
si béhen bashkérisht nga giftet.

© 5.3 Ndérsa 91 pérgind e grave besojné, té paktén deri né
njé faré mase, se burrat jané po aq té afté sa graté té kujdesen
pér fémijét dhe né 74 pérgind té rasteve, té dy partnerét jané
té pérfshiré né kujdesin ndaj fémijéve.

© 5.4 Graté shpenzojné mesatarisht 7 oré e 30 minuta né
puné té paguar, dhe rreth 3 oré shtesé né puné shtépiake té
papaguar, ndérsa graté gé kané fémijé punojné 45 minuta mé
shumé né shtépi, mesatarisht.

© 5.5 Kjo shihet mé tej, ku rreth 69 pérgind e grave besojné
se ngarkesa e tyre né puné ndikon né ményré té drejtpérdrejté
né kohén qgé ato do té shpenzonin me familjet e tyre

© 5.6 Edhe pse 23 pérgind e grave nuk pajtohen se roli i tyre
mé i réndésishém éshté kujdesi pér familjen, njé pérqind-
je edhe mé e larté, 38 pérgind e grave nuk besojné se jeta
familjare vuan kur njé grua ka puné me orar té ploté, me
rritjen e nivelit té pagave edhe niveli i mos pajtimit rritet deri
né 71 pér gind.

Ky studim éshté strukturuar si né vijim: seksioni i paré pérf-
shin njé pasqyré té studimeve dhe literaturés ekzistuese né
terren; seksioni i dyté ofron njé analizé té detajuar té dispozi-
tave legjislative pér pushimet e fémijéve né nivel té vendit,
rajonale dhe té BE-sé; seksioni i treté mbulon metodologjiné
e anketimit; seksioni i katért paraget gjetjet e detajuara té
anketés, té organizuar né nén-seksione gé mbulojné fusha
specifike té studimit; sé fundi, seksioni i pérfundimtar pérm-
ban konkludimet nga analiza.



1. VESHTRIM | PERGJITHSHEM
| HULUMTIMEVE EKZISTUESE

Fugizimi ekonomik i grave ka gené caki studimeve té ndryshme
né dekadat e fundit, zakonisht me fokuse té ndryshme pér ven-
det e zhvilluara dhe ato né zhvillim. Gjersa né vendet e zhvil-
luara, vémendje mé e madhe i éshté dhéné dallimeve gjinore
né pagé dhe mungesés sé grave né pozita vendimmarrése,
né vendet né zhvillim fokusi ka gené mé shumé tek shkalla
e pjesémarrijes sé fugisé punétore té grave dhe ndikimi gé ka
puna e papaguar. Gjaté tre dekadave té fundit ka pasur rritje té
literaturés dhe studimeve empirike né mundésité ekonomike
té grave. Shumé studime pérgendrohen né fusha specifike gé
ndikojné né fugizimin ekonomik té gruas, duke filluar nga nor-
mat socio-kulturore deri tek arsimi dhe mjedisi i biznesit né
njé ekonomi.

Politikat e dobéta né vendet né zhvillim kané guar né sfida té
shumta, duke pérfshiré hendekun gjinor, rritjen e sektorit infor-
mal dhe punésimin e pambrojtur. Graté, té rinjté dhe emigrantét
jané veganérisht té prekshém ndaj standardeve té dobéta té
punés, mungeses sé té drejtave té negociatave kolektive dhe
punésimit té ulét pér puné té kualifikuar (Organizata Ndérkom-
bétare e Punés, 2013). Njé shkak i dallimeve né paga midis
burrave dhe grave éshté ndarja gjinore gé i detyron graté té
punojné mé pak, veganérisht graté né Botén Jugore gé shpesh
jané té kufizuara nga normat kulturore dhe shogérore (UN
Women, 2015). Kjo shpesh i gon graté né sektorin joformal
dhe né vendet e punés gé nuk i nénshtrohen legjislacionit mbi
pagat e drejta, duke rezultuar né paga dhe kushte té lira té
punés, mospérputhjes sé aftésive dhe mungesés sé mbrojtjes
sociale dhe sigurimit té vendeve té punés pér punétorét (Chen
dhe Carr, 2004; UN Women, 2015, Organizata Ndérkombétare
e Punés, 2013).

Jayachandran (2014) véshtron mé shumé né specifikat e
dallimeve gjinore midis vendeve né zhvillim dhe vendeve té
zhvilluara. Duke véshtruar né vende té caktuara né zhvillim,
artikulli konstaton se njé kombinim i kufizimeve kulturore dhe
shogérore me vendosjen e ekonomisé kontribuojné né ulje té
pérgindjes sé pjesémarrjes sé fugisé punétore. Si rezultat,
konstatohet se pér shkak té pritjeve shogérore pér graté gé
té punojné né puné-kujdesi té papaguar, si dhe mungesés sé
konsiderueshme té vendeve té punés gé konsiderohen si té
pérshtatshme pér graté, con né mungesé té grave né fuginé
punétore duke rezultuar né njé hendek té larté ekonomik gjinor.

Mé konkretisht, literatura ekzistuese mbi pjesémarrjen e fug-
isé punétore femérore (FLFP-PFPF) éshté kryesisht e varur
nga feminizimi i formés U né forcén e punés. Ky koncept gé u
prezantua sé pari nga Sinha né vitin 1956, parashikon gé lidhja
afatgjaté midis FLFP dhe rritjes ekonomike té njé vendi éshté
né formé U. Pas ndryshimeve né industrité mé té pérhapura
né njé ekonomi, bazuar né nivelin e rritjes, vrojtimet tregojné
se né ekonomité me té ardhura té uléta ku pjesa mé e madhe
e prodhimit vjen nga bujgésia, njé industri me intensitet pune
pjesémarrja e fugisé punétore pér graté éshté e larté. Me rritje,
ekonomité l&vizin né industrializim, veganérisht né industrité e
rénda si minierat dhe ndértimet, FLFP bie, pér shkak té natyrés
sé vendeve té punés né dispozicion. Megjithaté, ndérsa ekono-
mia zhvillohet mé tej dhe léviz nga industria e réndé né shér-
bime, ka njé rritje né FLFP. Kosova, ndérkohé gé éshté ende njé
vend né zhvillim ka njé FLFP tepér shgetésues, me vetém 18
pér gind. Megjithaté, studimet qé shqyrtojné FLFP konkludojné
se vendet jo OECD tregojné modele té ndryshme té FLFP se
vendet e OECD, kryesisht pér shkak se forca e punés né téré-
si éshté e pérgendruar né industri té ndryshme. Cooray et al.
kané kryer njé ri-vlerésim empirik té ndikimit té globalizimit
dhe IHD-ve né FLFP me té dhéna pér vendet né zhvillim té cilat
kané nxjerré rezultate té kundérta me gjetjet e studimeve té
méparshme (Cooray, Gaddis dhe Wacker, 2012). Té gjeturat
tregojné se hapja ndaj tregtisé dhe IHD né fakt kané njé ndik-
im negativ né FLFP, sidoqofté, ky ndikim éshté ekonomikisht i
papérfillshém dhe tregon heterogjenitet rajonal. PE&r mé tepér,
edhe kéto industri gé dominojné né njé ekonomi ndryshojné
midis vendeve, kryesisht té varura nga niveli i rritjes ekonomike
té vendit. Né vendet né zhvillim, nuk ka njé korrelacion pozitiv
midis hapjes sé tregtisé dhe globalizimit dhe pjesémarrjes sé
femrave né fuginé punétore. Si e tillé, kjo shtron pyetjen nése
rritja e FLFP né vendet me hapje mé té larté té tregtisé nuk
éshté vetém rezultat i globalizimit, por éshté rezultat i fak-
toréve té tjeré, faktoréve rrethanoré. Kéta faktoré rrethanoré
variojné nga demokracia, sundimi i ligjit, deri te emancipimi i
shogérisé. Pér mé tepér, studimet tregojné se rritja e nivelit
arsimor tregon njé ndikim pozitiv né pjesémarrjen ekonomike
té grave né nivele té ndryshme té zhvillimit t& ekonomisé (shih
Eckstein dhe Lifshitz, 2011; Steinberg dhe Nakane, 2012).

Pérfagésimi joproporcional i grave né puné shérbyese,
vecanérisht né punén e kujdesit, ka guar né mbéshtetje té

GRATE NE TREGUNEPUNES 11



vazhdueshme shkencore né ndikimin pozitiv té ndryshimeve
né ekonomi pér té kontribuar pozitivisht né ndarjen e grave
(Shih Folbre, 2012). Studimet e méparshme kané punuar pér
té déshmuar né ményré empirike se ndarja e profesioneve dhe
e industrisé shpjegon pjesén mé té madhe té hendekut gjinoré
né pagé, si dhe hendekun né punésim dhe aktivitet (shih Blinder,
1971, Fuchs, 1971, Oaxaca, 1973, Sorensen, 1990, Levanon
et al, 2009). Pér shkak té késaj, literatura kryesisht pajtohet
se ndryshimet né ekonomi, nga bujgésia né shérbime, ka té
ngjaré té prodhojé mundési mé té mira ekonomike pér graté
(shih Jayachandran, 2014; Blau dhe Kahn, 2016).

Fokusi né punén e kujdesit té papaguar dhe sforcimi gé mund té
keté mbi graté éshté matur pérmes Sondazheve té Pérdorimit
té Kohés, gé ofrojné njé dritare té detajuar né kompleksitetin e
jetés familjare duke i lejuar geverisé gé té pérshtaté politikat pér
té arritur mé té mirén, me shpenzim té pak parave; Posagérisht,
lejon monitorimin e punés sé papaguar dhe prodhimit jo-treg,
mirégenien e popullsisé dhe baraziné gjinore (Beneria, 2003).
Ndérsa kostoja e Sondazheve té Pérdorimit té Kohés, shpesh
éshté barré pér vendet né zhvillim, rritja e disponueshmérisé sé
informacionit cilésor i jep politikébérésit njohurité e nevojshme
pér té synuar politikat gé reduktojné pabaraziné e té ardhurave,
pér té rritur efikasitetin dhe efektivitetin e miréqgenies sociale
dhe pér té promovuar mirégénien (Floro dhe Miles, 2003; Es-
quivel, 2008). Pér mé tepér, pérveg vendimmarrjes sé gmuar
informuese, studiuesit pohojné gjithashtu se informacioni mbi
punén e papaguar mund té ndihmojé né térhegjen e ndihmés
dhe investimeve té huaja (Amhed dhe Koh, 2011). Né Kosove,
ende nuk éshté béré njé sondazh i pérdorimit té kohés. Si re-
zultat, nuk ka vlerésim zyrtar té punés sé papaguar né té cilén
popullata angazhohet, as si njé ményré pér té analizuar mirége-
nien apo si mjet pér vlerésimin e tendencave socio-ekonomik.

Puna né vlerésimin e ndikimit té politikave dhe legjislacionit mbi
graté né ekonomi variojné nga ato gé fokusohen né politikat
fiskale tek ato gé pérgendrohen mé shumé né politikat sociale
dhe té mirégenies. Megjithaté, pavarésisht nga politikat e vleré-
suara, impakti pozitiv i institucioneve né ofrimin e njé mjedisi
mé té pérshtatshém pér graté pér té punuar éshté i pamohue-
shém. Veprimi i ndjeshém politik gjinor &shté i nevojshém pér
té ndrequr pengesat socio-ekonomike té grave, ndarjen gjinore
né fuginé punétore dhe hendekun gjinoré né paga (UN Women,
2015). Trajtat e pérjashtimeve dhe pérfshirjeve jané paré né
prodhimet pér eksport dhe mund té gojné né rezultate negative.
Graté gé jané pérjashtuar nga puna e méparshme né fabrika
dhe e gjejné veten duke béré té njéjtén puné né shtépiné kushte
mé té kégija (Chen dhe Carr, 2004). Disa studime kané vlerésu-
ar ndikimin e politikave fiskale gé jané hartuar né pérputhje me
normat specifike té vendit dhe treguesit ekonomiké gé tregojné
se kéto politika kané njé ndikim pozitiv né rritjen e shkallés sé
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pjesémarrijes sé fugisé punétore dhe sigurimin e njé ambienti
mé té miré pér graté qé té marrin pjesé aktivisht né ekonomi.
Politikat fiskale singa ana e té ardhurave e edhe e shpenzimeve
mund té jené té suksesshme né pérmirésimin e mjedisit pér
fugizimin ekonomik té grave. Politikat si pérfitimi nga tatimi
pér té stimuluar pjesémarrjen e grave né fuginé punétore, ose
ndryshimet né tatimin mbi té ardhurat né mbaré botén kané
pasur sukses né ményré empirike né nxitjen e pjesémarrjes
ekonomike té grave (shih Fondi Monetar Ndérkombétar, 2012;
Aguirre et al., 2012; Duflo, 2012, Thevenon, 2013).

Né anén e shpenzimeve té politikés fiskale, politikat e mirége-
nies sociale, veganérisht ato gé ofrojné kujdes té pérballue-
shém dhe té gasshém pér fémijét, kané pasur sukses né rrit-
jen e pjesémarrjes ekonomike té grave si rezultat i lirimit té
grave nga detyrimet pér kujdesin e fémijéve. (Shih Gong et al.,
2010). Pér mé tepér, investimet e pérgjithshme institucionale né
pérmirésimin e infrastrukturés, duke filluar nga gasja mé e miré
né transportin publik deri né pérmirésimin e gasjes né kujdesin
ndaj fémijéve kané ndikuar pozitivisht né aktivitetet ekonomike
té grave né mbaré botén (shih Norando, 2010). Né Kosovg, njé
vlerésim i shpenzimeve fiskale né infrastrukturé, veganérisht
né infrastrukturén e kujdesit pér fémijét dhe té moshuarit éshté
publikuar nga Rrjeti i Grave té Kosovés dhe ka dhéné rekoman-
dime specifike se njé infrastrukturé mé e miré e kujdesit ka
njé ndikim té drejtpérdrejté pozitiv né pjesémarrjen e grave né
fuginé punétore - digka gé duhet té adresohet nga institucionet
e Kosovés (Farnsworth et al., 2016). Pérveg politikave fiskale,
dispozitat ligjore gé sigurojné jodiskriminim dhe barazi gjinore
jané gurthemeli i fugizimit té grave né pérgjithési. Legjislacioni
kufizues dhe diskriminues ka njé ndikim negativ né pjesémarrjen
e grave né jetén publike, duke pérfshiré kétu edhe aktivitetet e
tyre ekonomike. Legjislacioni gé nuk siguron gasje té barabarté
né fuginé punétore ose gé nuk trajton dhunén mbi baza gjinore
apo sipas ligjit mbi familjen, pengon gjithashtu pjesémarrjen
e grave né ekonomi (shih Klugman dhe Twigg, 2012, Banka
Botérore dhe Korporata Financiare Ndérkombétare 2013).

Pér mé tepér, literatura tregon se politikat e varféra sociale
né Botén Jugore qé pérfshijné pushimin e lehonisé, kujdesin
pér té moshuarit, kujdesin shéndetésor, pagén minimale dhe
arsimin kané pasur rezultate té dobéta (shih ILO, 2013, UN
Women, 2015). Megjithaté, rezultatet e ndikimit t& pushimit té
lehonisé né pjesémarrjen e grave né fuqiné punétore tregojné
rezultate té pagarta. Ndonése njé legjislacioni i miré i lehonisé
dhe i familjes mund té mbéshtesé pjesémarrjen e grave né
fuginé punétore, nése legjislacioni lejon njé periudhé té gjaté
pér graté gé té mos jené né fuqginé punétore, kjo mund té gojé
né desaftésimin e kétyre grave dhe zvogélimin e konkurrencés
sé tyre né forcén punétore (shih Jaumotte, 2013, Ruhm, 1998,
Edin dhe Gustavsson, 2008).



Pér mé tepér, institucionet ndérkombétare po punojné gjith-
njé e mé shumé né nxjerrjen e hulumtimeve dhe rekoman-
dimeve mbi fugizimin ekonomik té grave né mbaré botén. Né
vitin 2016, Sekretari i Pérgjithshém i OKB-sé ka themeluar njé
Panel té Nivelit té Larté mbi Fugizimin Ekonomik té Gruas, té
cilét kané prodhuar raporte mbi graté né ekonomi né mbaré
botén. Raporti mé i fundit i panelit té nivelit té larté mbi
Fugizimin Ekonomik té Grave fokusohet né gjendjen aktuale
té grave né ekonomi dhe né perspektivén drejt arritjes sé Ob-
jektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém 2030. Globalisht, graté
jané té mbi-pérfagésuar né punén e papaguar shtépiake, gé
punojné né puné té rrezikuara dhe né shumé vende ndeshen
me pengesa né si pasojé e ligjeve diskriminuese ose normave
shogérore. Ky raport parashikon gjithashtu agjendén e vep-
rimit qé OKB-ja gé ndjekeé njé mjet pér fugizimin ekonomik té
grave, e cila éshté gjithépérfshirése dhe trajtojné ¢éshtje né
fusha té ndryshme. Ky plan veprimi pérfshin puné nga sfidimi
i normave sociale dhe kulturore, pérmirésimin e praktikave
legjislative dhe politike, deri te praktikat mé té mira té biz-
nesit, ¢rrénjosja e pabarazisé ekzistuese gjinore né ekonomi.
Puna e métejshme né vlerésimin e njéanshmérive gjinore né
ekonomi béhet nga Njésia e Inteligjencés Ekonomike (EUI) gé
boton njé indeks periodik gé vleréson mundésité ekonomike
té grave pér 113 ekonomi (EUI, 2016). Ky indeks vleréson
mijedisin ekonomik si pér graté punémarrése ashtu edhe pér
graté sipérmarrése népérmjet njé sistemi vlerésues prej 26
treguesve, né kategori té ndryshme. Kéto kategori pérfshijné
politikat dhe praktikat e punés, gasjen né financa, arsimin,
statusin ligjor dhe social té grave si dhe njé vlerésim té mje-
disit té pérgjithshém té biznesit. Kéto kategori shérbejné pér
té vlerésuar dhe renditur 113 ekonomi botérore.

Né Kosové, fugizimi ekonomik i grave éshté hulumtuar
pérmes gasjeve té ndryshme, por rrallé pérmes njé pasqyre
té pérgjithshme té grave né ekonomi. Agjencia e Statisti-
kave té Kosovés publikon té dhéna mujore, tremujore dhe
vjetore mbi pjesémarrjen e burrave dhe grave né fuginé
punétore duke ofruar njé krahasim té aktivitetit dhe joakti-
vitetit té té dyjave.

Pjesémarrja e pérgjithshme e fugisé punétore vlerésohet
nga ASK-ja né 38 pérgind, njé nivel gé éshté mé i ulét se shu-
mica e vendeve né rajon, megjithaté ky nivel zvogélohet nga
shkalla edhe mé e ulét e pjesémarrjes sé grave. Pjesémar-
rja e burrave né fuginé punétore né Kosové (MLFP-PBFP)
éshté 58 pérgind, ndérsa ajo e grave (FLFP-PGFP) éshté
18 pérgind. Hendeku i punés - dallimi né pjesémarrjen e
burrave dhe grave né fuginé punétore né Kosové éshté né
39 pérqind.

Hendeku i Punés i Kosovés = MLFP-FLPF =56.7-18.1 = 38.6

Pér mé tepér, pjesémarrja e fuqisé punétore té grave né
Kosové, prej 18 pérqgind, éshté mé e uléta né rajon, duke
kaluar té gjitha vendet fqinje. Kjo do té thoté se shkalla
e joaktivitetit té grave né Kosové éshté rreth 82 pérqind.
Vendi me FLFP-PGFP tjetér mé té ulét éshté Bosnja dhe
Hercegovina, me njé normé prej 34 pérgind, gé éshté ako-
ma 16 pérgind mé e larté se ajo e Kosovés. Pjesémarrja e
femrave né vendet e tjera né rajon éshté e ngjashme me
afér 44 pérgind, mé e larta né Serbi dhe Shqipéri né 45
pérgind ndérsa né Mal té Zi dhe Magedoni éshté 43 pérgind
respektivisht. Kjo mund té shihet né Figurén 1.

I FIG. 01 SHKALLA E PJESEMARRJES SE FUQISE PUNETORE, GRATE (PERQINDJE E POPULLSISE SE GRAVE 15+ VJEG)
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Pér mé tepér, graté né Kosové po ashtu pérballen me njé
normé mé té larté té papunésisé sesa burrat. Sipas Agjen-
cisé sé Statistikave té Kosovés, shkalla e papunésisé pér
graté éshté 37 pérqgind, krahasuar me shkallén e papuné-
sisé sé meshkujve prej 32 pérgind. Njé ndryshim edhe mé
i madh shihet né shkallén e punésimit midis burrave dhe
grave, gé rezulton si nga shkalla e ulét e pjesémarrjes dhe
nga papunésia e larté, ku shkalla e punésimit pér graté
né moshé pune éshté 12 pérqgind ndérsa ajo e meshkujve
né moshé pune éshté 39 pérqgind. Nga ato gra gé jané té
punésuara, gati 40 pérgind jané té punésuar né sektorét
e arsimit dhe shéndetésisé, té cilat jané ndér mé té ultat
né sektorin publik. Burrat, nga ana tjetér, jané té punésuar
kryesisht né sektorin e prodhimit, tregtisé dhe ndértimit.

Duke hedhur drité mbi arsyetimin pér pjesémarrjen e ulét
té grave jané né fuqginé punétore, graté zakonisht arsyeto-
jné inaktivitetin e tyre né fuginé punétore me pérgjegjési
personale ose familjare, me 39 pérgind té grave jo aktive qé
japin kété arsye, krahasuar me vetém 4 pérgind té burrave.
Kjo tregon njé tendencé té grave gé té marrin mé shumé
pérgjegjési né punén e familjes dhe té kujdesit té papa-
guar, si rezultat kané mé pak oré né dispozicion pér puné
té paguar. Kjo éshté gjithashtu né pérputhje me arsyet gé
graté i kané dhéné pér té punuar me kohé té pjesshme, ku
pérgjegjésité familjare dhe puna e kujdesit pérbéjné 48 pér
qgind té grave gé punojné me kohé té pjesshme.

Pérveg analizave statistikore té institucioneve shtetérore,
organizatat vendore dhe ndérkombétare kané kryer hu-
lumtime dhe kané dhéné njohuri pér aspekte té ndryshme
té pjesémarrjes ekonomike té grave, por ende ekziston njé
mungesé e njé studimi gjithépérfshirés té grave né fuginé
punétore gjé gé ky raport synon té filloj ta adreso;j.

Rrijeti i Grave té Kosovés (RrGK) éshté angazhuar gjerésisht
né hulumtim dhe avokim né buxhetimin e pérgjegjshém
gjinor i cili ka ofruar njé bazé pér institucionet e Kosovés
pér té pérfshiré perspektivat gjinore né punén e tyre té bux-
hetimit dhe planifikimit. Kéto raporte shérbejné si analizé e
paré gjithépérfshirése dhe rekomandime se si té béhet bux-
hetimi me pérgjegjési gjinore digka pér té cilén institucio-
net e Kosoveés jané té detyruara ligjérisht. Mé konkretisht,
RrGK ka publikuar raporte mbi buxhetimin e pérgjegjshém
gjinor né nivele té ndryshme. Raporti mbi Buxhetin pér
Mirégenien Sociale (Shima dhe Farnséorth, 2014) synon-
te té& ndihmonte Ministriné e Punés dhe Mirégenies So-
ciale (MPMS] qgé té vlerésonte dhe planifikonte buxhetin
né ményré té tillé gé té pérfshinte njé perspektivé gjinore
me rekomandime specifike pér departamente té ndryshme
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si propozime té ndryshme té politikave té Ministrisé. Pér
mé tepér, njé raport pasues, duke u fokusuar né ményré
specifike né pagat dhe subvencionet brenda MPMS u botua
né vitin 2015 (Morina dhe Farnséorth, 2015). Kohét e fundit,
RrGK ka publikuar raportet e tyre mbi buxhetimin e pérgjeg-
jshém gjinor pér tregti dhe industri duke i dhéné Ministrisé
sé Tregtisé dhe Industrisé (MTI) objektiva specifike pér té
pérmbushur planet e tyre té veprimit dhe propozimet e
politikave me njé perspektivé gjinore né buxhetim pér té
siguruar pérfitime té barabarta pér burra dhe gra nga kéto
politika dhe plane (Farnsworth et al., 2016).

Ligji mbi punén né Kosové gjithashtu ka gené objekt i stu-
dimeve dhe vlerésimeve té shumta nga organizatat lokale.
Qendra e Studimeve Gjinore né Kosové (QKSGJ) ka pub-
likuar njé vlerésim té kétij Ligji né vitin 2011, né té cilén
analizojné ndikimin e dispozitave ligjore mbi graté, krye-
sisht lidhur me lejen e lindjes, ndikimin e saj né mundésité
ekonomike té grave (Halimi dhe Demolli, 2011). RrGK kané
publikuar kohét e fundit njé vlerésim té Ligjit mbi Punén
né Kosové, me géllim té ofrimit té rekomandimeve konk-
rete pér ndryshimin e ligjit. Ky publikim vleréson aspektet
specifike té ligjit pérmes perspektivés gjinore, veganérisht
marréveshjeve kontraktuale, lejes sé lindjes dhe sindika-
lizmi dhe ndikimit té tyre né punésimin e grave (Bajnska
etal., 2016).

Pér mé tepér, duke pasur parasysh rrugén e integrimit
té Kosovés, organizatat lokale kané trajtuar perspekti-
vat gjinore té integrimit né BE pér Kosovén. QKSGj ka
publikuar raporte té shumta gé analizojné perspektivén
gjinore té procesit té integrimit té Kosovés né BE - duke
pérfshiré ndikimin gé ka né ¢éshtjet legjislative dhe prak-
tike pér graté né Kosové. Né veganti, QKSGj ka kryer hu-
lumtime né komuna té veganta pér té vlerésuar njohurité
e politikave té integrimit né BE dhe ndikimin e tyre gjinor
mbi komunitetet (QKSGj, 2016). RrGK ka publikuar edhe
analiza mbi pritjet e grave nga procesi i integrimit né BE
né Kosové. Ky raport i harton gjetjet mbi politikat dhe
zbatimin praktik té tyre si kérkesa té integrimit né BE
pérmes njé perspektive gjinore (Rrahmani et al., 2016).
Organizata té tjera lokale qé kané punuar né fugizimin
e grave shpesh kané analizuar grupe edhe mé specifike,
si¢ jané pakicat etnike. Njé organizaté e tillé éshté Rrje-
ti i Organizatave té Grave Rome, Ashkali dhe Egjiptiane
té Kosovés (RROGRAEK), té cilét mbikqyrin strategjité
e Qeverisé sé Kosovés pér integrimin e kétyre grupeve
né pérgjithési, por gjithashtu ofrojné analizé specifike té
mundésive ekonomike pér graté e roméve, Ashakli Dhe
egjiptiane (RROGRAEK, 2012).



Organizatat ndérkombétare, si Programi i Kombeve té
Bashkuara pér Zhvillim dhe Banka Botérore gjithashtu
kané kryer hulumtime specifike pér mundésité ekono-
mike té grave né Kosové. Raporti e Zhvillimit Njerézor
2016 éshté pérgendruar tek té rinjté dhe graté né tregun
e punés, si dy grupet té cilat jané veganérisht té mbipér-
fagésuara né papunési (UNDP, 2016). Ky raport identi-
fikon faktorét kryesoré gé ndikojné né rezultatet e tregut
té punés né Kosové, veganérisht pér graté dhe té rinjté
dhe japin rekomandime se si té trajtohen kéto ¢éshtje. Ky
raport i UNDP identifikon réndésiné demografike, ekono-
mike dhe vendore té normave socio-kulturore dhe ndi-
kimin e tyre vecanérisht né pjesémarrjen ekonomike té

grave. Kéto ¢éshtje jané hulumtuar edhe né kété raport.
Banka Botérore ka vlerésuar Ligjin e Punés né Kosové,
duke u fokusuar né psuhimit té lehonisé dhe ndikimin qé
ka dispozitat aktuale ligjore né komunitetin e biznesit. Ky
raport tregon se barra financiare e psuhimit té lehonisé
pér bizneset, shpesh i nxit ata gé té diskriminojné graté
né punésim (Banka Botérore, 2015).

Megjithaté, gjersa jané hulumtuar perspektivat specifike
gjinore, Riinvest konsideron nevojén pér té mbushur bosh-
[l&kun pér njé pasqyré gjithépérfshirése té grave né fuginé
punétore, e cila do té shérbejé si bazé pér hulumtimet e
ardhshme dhe rekomandimet pér ndryshimet e politikave.
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2. ANALIZA LEGJISLATIVE:
NJE PASQYRE E PUSHIMEVE
TE KUJDESIT PER FEMIJEN

Pjesa kryesore e legjislacionit gé rregullon té drejtat dhe
detyrimet né mes té punédhénésve dhe punémarrésve
né Kosoveé éshté Ligji Nr. 03 / L-212 pér Punén sig éshté
botuar mé 01.12.2010 né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés. Pérmes dispozitave té tij, ky ligj garanton njé nivel
té caktuar té mbrojtjes pér graté - njé numér dispozitash té
cilat kané njé ndikim né pozitén e grave né fuginé punétore.
Pérveg Ligjit té Punés, disa nga té drejtat gé lidhen me graté
jané inkorporuar né Ligjin pér Mbrojtjen e Ushgyerjes me
Gji, té botuar mé 23.11.2015 né Gazetén Zyrtare. Seksionet
e méposhtme pérpigen té ofrojné njé pasqyré té dispozi-
tave ligjore gé lidhen me graté né ligjet e lartpérmendura.

2.1 Ligji Nr. 03 /L -212 i Punés

Preambula e ligjit nénkupton qé pérmbajtja e saj éshté né
pérputhje me konventat pérkatése té Organizatés Ndér-
kombétare té Punés, acquis communautaire té BE-sé, si
dhe parimet kryesore té tregut té punés.

Né pérgjithési, shtyllat kryesore té dispozitave té lidhurame
graté né legjislacionin e punés pérfshijné dispozitat: pér tra-
jtimin special dhe mbrojtjen profesionale té grave, baraziné
e shpérblimit, ndalimin e diskriminimit né marrédhéniet e
punés dhe té drejtén pér pushim té lehonisé. Pér shem-
bull, Direktiva 92/85 / EEC (pér futjen e masave pér nxit-
jen e pérmirésimeve né siguriné dhe shéndetin né puné té
punétoreve shtatzané dhe punétoréve gé kané lindur kohét
e fundit ose jané duke dhéné gji) kérkon gé vendet anétare
té BE-sé té ndalojné punén gjaté natés gjaté shtatézanisé,
pér té siguruar qé té gjitha graté kané té drejté pér pushim
té lehonisé pér té paktén 14 javé, aftésiné pér té marré ek-
zaminime para lindjes, ndalimin e ndérprerjes sé kontratés
pér shkak té gjendjes sé shtatzénisé, si dhe vazhdimésiné
e té drejtave té punés.
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Né kété drejtim, dhe né pérputhje me kérkesat e Direk-
tivés sé BE-sé 92/85 / EEC, Ligji i Punés i njeh femrat si
njé kategori té veganté té rrezikut ku u jep atyre njé mbro-
jtje té vecanté (Ligji i Punés, neni 44). Pérvec késaj, ligji
miraton parimin e pagés sé barabarté, me té cilin i ngarkon
punédhénésit njé detyrim ndaj shpérblimit té barabarté pér
burrat dhe graté pér punén e tyre té barabarté (Ligji i Punés,
neni 55), pavarésisht faktit se pagesa e tillé i nénshtro-
het dispozitave té vecanta né rast té pushimit té lehonisé.
Pushimi nga puna i hershém i grave pér shkak té shtatéza-
nisé éshté gjithashtu i ndaluar pérmes nenit 53 i cili siguron
tre faza kur ndalohet pérfundimi i kontratés sé hershme
ose transferimi né njé post tjetér: gjaté shtatézanisé, gjaté
pushimit té lindjes dhe kur njé grua mungon nga puna pér
shkak té kujdesit té veganté pér fémijé. Megjithaté, ekzis-
ton njé pérjashtim, kjo kategori e punétoreve i nénshtrohet
ndérprerjes sé kontratés né rast té shkarkimeve kolektive.
Pérveg nenit 53, ligji nuk e konsideron pushimin e lehonisé
sindérprerje té marrédhénies sé punés, duke i dhéné grave
té drejtén pér vazhdimési automatike té kontratés sé tyre
té punés (Ligji i Punés, neni 12).

Pérve¢ parimeve té pérgjithshme té parashtruara né secilén
pjesé té legjislacionit té punés, pika kryesore ka gené gjith-
moné kapitulli mbi pushimin gé lidhet me fémijén (duke fil-
luar nga pushimi i lehonisé, atésisé, prindérve ose adoptim-
it). Né kété kapitull, argumenti gé garkullon rreth parimit té
barazisé e gé &shté né rrezik e ka mbajtur diskutimin gjallé,
ndérkohé gé kundérshtimi i argumenteve nga té dy anét
né njé marrédhénie pune, punédhénési dhe punémarrési,
trajtohen vazhdimisht. Ligji i Punés ka pércaktuar té drejtén
e pushimit t& lehonisé (té paguar) pérmes nenit 49 té saj.
Graté kané té drejté pér gjithsej 12 muaj pér pushim té
lehonisé, e cila mund té pérdoret deri né 45 dité para datés
sé pritur té lindjes. Me ané té strukturés sé kompensimit,
gjaté 6 muajve té paré, graté kané té drejté té paguajné 70
pér gind té pagés sé tyre bazé nga punédhénési. Pér tre
muajt e ardhshém, graté kané té drejté né kompensimin e
50 pérgind té pagés mesatare né Kosové e cila paguhet nga
Qeveria e Kosovés. Njé shtesé prej 3 muajve pushim té le-



honisé mund té pérdoret, megjithése asnjé pagesé nuk ga-
rantohet gjaté kétij afati. Ligji aktual nuk ofron njé mundési
té drejtpérdrejté té pushimit té atésisé. Pérkundrazi, gjysma
e dyté e pushimit té lehonisé, domethéné 6 muajt e fundit,
mund t'i transferohet babait nén njé marréveshje me nénén.
Megjithaté, si rregull, ushtrimi i té drejtave té njéjta qé i
jepet nénés mund té pérdoret nga babai vetém né tri rre-
thana té jashtézakonshme: né rast kur néna sémuret, rastet
kur néna e braktis fémijén dhe / ose né rastin e vdekjes sé
nénés.

Dispozitat e fundit gé jané relevante pér graté né tregun
e punés adresojné mbrojtjen e tyre si njé grup specifik i
rrezikuar, pérmes teé cilit jepet mbrojtje dhe siguri shtesé
né vendin e punés. Né kété rast, ndalimi i pérgjithshém
brenda nenit 46 pércakton gé graté shtatzéna dhe ato
me gji ndalohen té kryejné "puné fizike té réndé, puné té
ekspozuar ndaj faktoréve biologjiké, kimiké ose fiziké qé
mund té rrezikojné shéndetin riprodhues si dhe raste té
tjera specifike”, té gjitha kéto jané terma té pércaktuara me
legjislacionin sekondar. Pérveg késaj dispozite substan-
ciale, Ligji i Punés éshté mjaft larg arritjes né drejtim té
mbrojtjes sé grave shtatzéna dhe atyre gé ushgejné me gji
né drejtim té vendosjes sé oréve té gjata té punés, oréve
jashté orarit dhe punés sé natés (Ligji mbi Punén, nenet
26, 27 dhe 48). Pér kété géllim, ligjvénési ka vendosur té
ndalojé rivendosjen e grave shtatzéna dhe té ushqyerit me
gji né njé post tjetér pune pa miratimin e tyre paraprak (Ligji
mbi Punén, Neni 17).

Megjithése nuk jané parashikuar té gjitha detajet né kuadér
té ligjit primar, udhézimet e méposhtme administrative jané
legjislacioni dytésor pérkatés:

© Udhézimi Administrativ Nr. 15/2011 lidhur me
procedurén e pagesés financiare pér pushimin e lehonisé;

© Udhézimi Administrativ Nr. 11/2011 lidhur me
klasifikimin e formave té forta dhe té rrezikshme té punés
gé mund té démtojné shéndetin e grave shtatzéna dhe ato
me gji; dhe

© Udhézimi Administrativ Nr. 04/2015 lidhur me
rregullimin e procedurave administrative pér kompensimin
e pushimit té lehonisé nga Qeveria.

2.2 Ligji nr. 05 / L-023 pér
ushqyerjen me gji

Njé pjesé e legjislacionit gé do té quhet njé zgjatje e dispozi-
tave té Ligjit té Punés pér graté éshté Ligji pér Mbrojtjen e
Ushqgyerjes me Gji. Mbrojtja shtesé shprehet népérmjet té
drejtés sé grave qé té pérdorin dy oré pushim té pérditshém
té paguar gjaté orarit té rregullt té punés pér géllime té
ushqyerjes me gji - kjo duke filluar nga muaji i gjashté deri
né njé vit. Pér njé vit mé pas, graté kané té drejté pér njé
oré pushim té pérditshém té paguar. Pauza pér dhénien e
gjirit jepet pérveg pushimit té rregullt (Ligji i Punés, Neni 5).

Ashtu si Ligji i Punés, Ligji pér Mbrojtjen e Ushqgyerjes me
Gji vendos njé ndalim absolut né punét e identifikuara si
té rrezikshme pér shéndetin e nénés gji-ushqyese dhe
fémijés (Ligji pér mbrojtjen e ushqyerjes me gji, Neni 6).

2.3 Ndikimi i Ligjit té Punés né
sektorin privat dhe né grate
né fuqginé punétore

Efekti negativ i dispozitave té pushimit té lindjes né Kosové
ka rezultuar té jeté i dyfishté: prodhon barré mé té larteé fi-
nanciare pér punédhénésit, e cila éshté démtuar me diskri-
minim ndaj grave né tregun e punés. Ndoshta jobefasuese,
shogatat e biznesit vazhdimisht kané kundérshtuar pérm-
bajtjen e nenit 49, né veganti paragrafin 3:

"3. Pesé (6) muajt e paré té pushimit té lindjes, pagesa do
té béhet nga punédhénési me kompensimin e shtatédhjeté
pérqind (70 pérqgind) té pagés bazé."

Shgetésimi kryesor lindé nga kohézgjatja e pushimit té le-
honisé dhe struktura e kompensimit gé e karakterizon até.
Pozita e pérfagésuesve té biznesit éshté se ajo siguron njé
barré té larté financiare pér bizneset ndaj punonjésve té
tyre duke shfrytézuar pushimin e lehonisé. Neni 49 éshté
supozuar té jeté burimi i diskriminimit ndaj grave né tregun
e punés, gé nga fazat e hershme té procesit té punésimit,
kryesisht pér shkak té pamundésisé sé bizneseve té pérbal-
len me barré financiare shtesé né njé periudhé kur sektori
privat po pérballet me shumé pengesa té tjera. Njé studim
i kryer né vitin 2012 kishte géllim té parashikimit té impli-
kimeve financiare té nenit 49, paragrafi 3, ndaj bizneseve.
Studimi bazohet né supozimin se paga e rregullt mujore e
punonjésit éshté 1,000 €. N&é pajtim me dispozitat e tan-

GRATE NE TREGUNEPUNES 17/



ishme ligjore, punonjési ka té drejté né 4,200 € pér 6 muajt
e paré té pushimit té saj té lehonisé, ndérsa shpenzimet
pér zévendésimin e saj né kohézgjatje prej 12 muajve do té
arrijné né 12,000 €. Me kéto parametra, shpenzimet ka té
ngjaré té arrijné né 16,200 €, duke pasur njé rritje té kostos
prej 4,200 € gjaté njé psuhimi té lehonisé 12 mujore - me
supozimin se vetém njé punonjés pérdor pushimin né té
njéjtén kohé (Zeka & Hapgiu, 2012).

Implikimet financiare té bizneseve kané ndikuar gjerésisht
né politikat e punésimit. Kjo pérfshin diskriminimin gjinor
gjaté procesit té punésimit, me ané té té cilit graté né
moshén e lindjes sé fémijés né pérgjithési pérballen me
pengesa shtesé pér shkak té perceptimit té punédhénésve
ndaj potencialit té tyre pér pérdorimin e dispozitave pér
pushimin e lehonisé. Edhe né rast té punésimit, dispozitat e
tanishme kané tendencé té ofrojné vend pér bizneset pér té
krijuar njé praktiké gé u ofron grave kontraté mé té shkurtér
mé pak se njé vit. Né afat mé té gjaté, kéto dispozita mund
té démtojné pagat e grave, né kuptimin gé té ardhurat e
tyre nuk do té ishin té barabarta me burrat (Zeka & Hapgiu,
2012).

Pérveg késaj, mungesa e pushimit té atésisé ose pushimit
prindéror i lén graté pa zgjedhje tjera dhe kjo mund té démtojé
karrierén dhe e jetén tyre profesionale, né kuptimin gé pushimi
"i detyrueshém" | lehonisé sé tyre ul mundésiné e tyre pér
t'u promovuar ose pér té mbajtur pozicionet menaxhuese.

2.4 Legjislacioni i Bashkimit Evropian

Pavarésisht nga njé propozim pér ndryshimin e direktivés
pér shtrirjen e mbrojtjes tek graté shtatzéna dhe graté pas
lindjes ose ushqyerjes me gji, Direktiva 92/85 / KEE mbi
futjen e masave pér nxitjen e pérmirésimeve né siguriné
dhe shéndetin né puné té punétoréve shtatzané té cilét
kané lindur kohét e fundit ose jané duke ushqyer me gji, e
ashtuquajtura Direktiva pér Pushimin e Lehonisé, mbetet
direktiva kryesore né nivel té BE-sé e cila trajton temén e
pushimit té lehonisé. Pér kété géllim, direktiva pércakton
kérkesat minimale té cilat duhet té zbatohen nga shtetet
anétare té BE-sé — direktiva kryesore gé éshté kérkesa e
sé paku 14 javéve té vazhdueshme té pushimit té lehonisé.

Pérve¢ Direktivés pér Pushimin e Lehonisé, Marréveshja
Kornizé pér Pushimin e Prindérve, e cila zbatohet pérmes
Direktivés sé Késhillit 2010/18 / BE konsiderohet si njé mjet
pér promovimin e mundésive té barabarta dhe pérgjegjésive
familjare midis burrave dhe grave. Pika 2.2 e késaj direktive
thoté:
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"Pushimi do té jepet pér té paktén njé periudhé prej
katér muajsh dhe pér té nxitur mundésité e barabarta
dhe trajtimin e barabarté midis burrave dhe grave,

né parim, duhet té sigurohet né bazé té pa-transfer-
ueshme. Pér té inkurajuar njé marrje mé té barabarté
té pushimit nga té dy prindérit, té paktén njé nga
katér muajt do té sigurohet né njé bazé té pa-trans-
ferueshme. Modalitetet e zbatimit té periudhés

sé pa-transferueshme do té pércaktohen né nivel
kombétar népérmjet legjislacionit dhe / ose mar-
réveshjeve kolektive duke marré parasysh rregullimet
ekzistuese pér pushimet né shtetet anétare.

2.5 Legjislacioni dhe politikat né
vendet anétare té BE-sé

Paragrafét e méposhtém ofrojné njé pasqyré té legjisla-
cionit dhe politikave kombétare té disa shteteve anétare té
BEsé, té zgjedhura né ményré té rastésishme dhe jané té
kufizuara né dispozitat pér kohézgjatjen e pushimit té lehon-
isé dhe pushimit prindéror si dhe strukturén e kompensimit
- Dispozita té cilat duhet té ndryshohen né Ligjin e Punés sé
Kosovés. Cdo shtet ka miratuar rregullat e tij pér kohézgjat-
jen, llojet dhe kompensimin e pushimit té lehonisé, té cilat
edhe pse né pérputhje me kérkesat minimale té vendosu-
ra nga BE pasqyrojné tiparet socio-ekonomike té vendeve.
Kéto politika jané shumé té ndryshme, gjé gqé déshmon se
¢do vend ka nevojé pér rregulla té ndértuara me specifi-
kime dhe ¢do replikim i kétyre, rrezikon té jené té pasuk-
sesshme né Kosové. Pavarésisht nga ajo gqé u tha mé sipér,
pikét e méposhtme mund té shihen si emérues i pérbashkét
i kétyre politikave: njé minimum prej 14 javésh pushim té le-
honisé; shpérblimi i paguar nga geveria népérmjet mjeteve
pérkatése kombétare; dhe mbrojtje nga pushimi nga puna
gjaté gjithé kohés sé pushimit dhe deri né njé vit pas kthimit
né puné.

Finlanda: Finlanda njihet si njé vend gé ofron njé nga kornizat
mé té mira ligjore né drejtim té mbrojtjes sé prindérve para
dhe pas lindjes. Sipas Aktit té Kontratés sé Punésimit,
punonjésit kané té drejté pér pushim té lehonisé, psuhim
té veganté té lehonisé atési, dhe pushim prindéror (Ligji i
Kontratave té Punés, Kapitulli 4, Seksioni 1). Akti i Sigurimit
Shéndetésor té Finlandés pérmban dispozita té detajuara
pér zbatimin e kétyre katér llojeve té pushimeve té lejuara,
ku parashikon gjithashtu metodat e llogaritjes sé kompen-
simit. Pushimi i lehonisé i paguar arrin né 105 dité pune,
ndérsa pushimi i paguar i atésisé ofrohet né kohézgjatjen
e 54 ditéve té punés (18 prej kétyre ditéve mund té pér-



doren nga té dy prindérit njékohésisht). Pushimi prindéror
i nénshtrohet marréveshjes sé té dy prindérve, ku 158 dité
pune mund té ndahen midis tyre dhe mund té fillojné té pér-
doren menjéheré pas pérfundimit té& pushimit té lehonisé.
Kompensimi gjaté kétyre pushimeve kryhet népérmjet pro-
gramit kombétar finlandez té sigurimeve. Njé nga karakter-
istikat e kétij sistemi &shté ndihma e kujdesit né shtépi, i cili
éshté i zbatueshém pér prindérit gé déshirojné té kujdesen
pér fémijét e tyre né shtépi, né vend té shérbimeve té kuj-
desit pér fémijét (Ray, 2008).

AUSTRIA: Austria éshté gjithashtu njé vend gé ofron dy
lloje té pushimeve me rastin e lindjes, domethéné, pushimi
i lehonsé dhe pushimi prindéror. Si rregull, pushimi i lehon-
isé i paguar éshté né kohézgjatje prej 16 javésh (Ligji Aus-
triak mbi Mbrojtjen e Amésisé, 1979). Pérkatésisht, gjysma
e paré e pushimit té& paguar mund té merret para lindjes
sé fémijés, ndérsa gjysma tjetér 8 javé pas. Megjithése ligji
austriak nuk ofron mundésiné e pushimit té atésisé né vet-
vete, ai megjithaté i ngjan shumé me dispozitat ligjore té
Ligjit té Punés sé Kosovés. Kjo, né kuptimin gé babai mund
té pérdoré pushimin e lehonisé sé paguar né rast vdekjeje
té nénés, ose sémundjes. Pérveg rregullave pér pushimin e
lehonisé, prindérit kané té drejté té shfrytézojné pushimin
prindéror, pragu i té cilave éshté vendosur né minimum tre
muaj dhe deri né ditélindjen e dyté té fémijés (maksimu-
mi 730 dité). Si rregull, pushimi prindéror nuk bie brenda
grupit té pushimeve té paguara edhe pse njé pagesé e vogél
u jepet prindérve me té ardhura mé té uléta. Pérsa i pérket
shpérblimit, néna ka té drejtén e kompensimit té pushimit
té lehonisé "qé éshté e barabarté me té ardhurat mesatare
geé ajo ka marré gjaté 13 javéve té fundit té marrédhénies sé
punés" (Ligji pér mbrojtjen e nénave né Austri, Neni 14). Kjo
pagesé mbulohet nga Qeveria. Né Austri, periudha gjaté sé
cilés graté mbrohen nga shkarkimi nga puna éshté 4 muaj
pas kthimit té tyre né puné.

FRANCA: Legjislacioni francez ofron gjetjet e méposhtme
té fémijéve: pushimi i lehonisé, pushimi i atésisé, pushimi
prindéror dhe pushimi i adoptimit. Pushimii adoptimit mund
té konsiderohet si njé vegori e legjislacionit francez té punés.
Pushimi i lehonisé paguhet e barabarté me shkallén e pagés
sé rregullt para lindjes dhe si rregull ajo ofrohet né kohézg-

jatjen e 16 javéve, 6 javéve té pushimit prenatal dhe pjesés
tjetér pas lindjes. Megjithaté, ligji ofron njé kohé mé té gjaté
né varési té faktit nése ekziston njé ngjarje ose njé lindje
e vetme né njé familje me té paktén 3 fémijé, lindja e bin-
jakeve; ose lindja e trinjakéve dhe mé shumé (Kodi i Punés
i Francés, 2015). Nése nuk éshté réné dakord ndryshe me
punédhénésin, té gjitha lejet e lejuara paguhen nga geveria,
pérkatésisht sigurimet shogérore / sigurimi i sémundijes.

GJERMANIA: Gjermania ka miratuar kérkesén minimale
té direktivés pérkatése té BE-sé, késhtu gqé pushimi i pa-
guar i lehoonisé zgjat né kohézgjatjen e 14 javéve, 6 javéve
té pushimit prenatal dhe 8 javéve té pushimit pas lindjes.
Ngjashém me shtetet anétare té paragitura mé lart, né Gjer-
mani, nénat kané té drejtén e shpérblimit té ploté bazuar né
té ardhurat qé kané marré para se té marrin pérdorimin e
pushimit té lehonisé. Punédhénésit nuk mbajné barrén e njé
pagese té tillé pasi né varési té rastit shpérblimi mbulohet
nga fondi i sigurimit shéndetésor té nénés ose nga geveria.
Né krahasim me Francén dhe Austriné, Gjermania ka pérf-
shiré té drejtén e pushimit té atésisé brenda dispozitave té
pushimit prindéror dhe si i tillé nuk ofron ndonjé dispozité
pér pushimin e atésisé si njé lloj i ve¢anté i pushimit. Té dy
prindérve u ofrohet edhe mundésia e pushimit prindéror, e
cila mund té zgjasé deri sa fémija té béhet tre vjeg. Sido-
qofté, kjo leje nuk do té pérdoret domosdoshmérisht gjaté
késaj periudhe dhe mund té transferohet deri para se fémija
té jeté 8 vjeg, duke iu nénshtruar njé marréveshje ndérm-
jet prindérve dhe punédhénésit. Gjaté kétij lloj pushimi, njé
prind ka té drejtén e kompensimit prej 67 pér gind té pagés
sé rregullt.

ITALIA: Ngjashém me legjislacionin gjerman, Italia nuk of-
ron pushim té atésisé, ndérkohé gé i jep té drejté prindérve
pér pushim té lehonisé dhe pushimi prindéror. Nénave iu
ofrohen gjithsej 5 muaj pushim té lehonisé té cilat, sirregull,
ndahen né njé raport 2 + 3 (Kodi Civil Italian). Pérveg késaj,
né varési té njé marréveshjeje midis prindérve ligji ofron 11
muaj pushim prindéror i cili, mjaft interesant, mund té pér-
doret deriné 12 vjetorin e fémijés. Sai pérket pagesés, qeve-
ria, pérmes organit pérkatés té sigurimeve shogérore,mbu-
lon kompensimin né masén 80 pér gind té pagés sé rregullt té
nénés (100 pér gind nése éshté subjekt i kontratés kolektive).
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2.6 Praktikat rajonale

Né pérgjithési, vendet e Ballkanit Peréndimor kané zg-
jedhur dispozita ligjore té cilat japin periudha mé té gjata
té pushimit sesa shtetet anétare té BE. Me pérjashtim té
Shqipérisé, kéto vende ofrojné pushim té lehonisé té pa-
guara né masén 100 pér gind pérmes mjeteve té ndryshme,
duke pérfshiré mbulimin nga geveria ose skemat e tjera té
sigurimeve. Eshté e réndésishme té theksohet se vendet né
rajon nuk e kané pérafruar legjislacionin dhe politikat e tyre
me Direktivén e Késhillit 2010/18 / BE né lidhje me pushimin
prindéror, me ményrén se si ligjet e tyre pérkatése té punés
nuk ofrojné mundésiné e pushimit prindérore. Tabela e
méposhtme tregon praktikat e kétyre shteteve:

Vendet e Ballkanit Peréndimor, pérkatésisht Shqipéria, ish
republika jugosllave e Magedonisé, Mali i Zi dhe Serbia jané
né njé masé té madhe té ngjashme né lidhje me kohézg-
jatjen e pushimit té lehonisé, me faktin se ligjvénésit kané
zgjedhur njé minimum prej 9 muajve té pushimit té lehonisé.
Né ndryshim nga Ligji i Punés i Kosovés kéto vende duket
se sigurojné njé kompensim mé té larté pér graté gjaté
pushimit té lehonisé. Paragrafét e méposhtém ofrojné njé
pasqyré té asaj gé ofrojné kéto vende rreth temés sé kétij
raporti.

SHQIPERIA: Marrédhéniet e punés né Shaipéri rregullohen
népérmjet Kodit té Punés sé Shqipérisé. Sipas dispozitave
ligjore pérkatése kohézgjatja e pushimit té lehonisé éshté
1 vit. Kodi i Punés nuk ofron mundésiné e pushimit té até-
sisé; Megjithaté, té dy prindérit kané té drejté pér pushim
prindéror né rastet e adoptimit té fémijéve. Struktura e
kompensimit té pushimit té lehonisé rregullohet me ligjin
pérkatés té sigurimit ku néna ka té drejté té paguajé 80 pér
qind té té ardhurave mesatare neto té marra gjaté 12 mua-
jve té méparshém - para pushimit té saj té lindjes.
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IRJ E MAQEDONISE: Marrédhéniet e punés né Magedoni
duke pérfshiré pushimin e lehonisé, rregullohen me ligjin
mbi marrédhéniet e punés, i cili ofron dy opsione né lidhje
me kohézgjatjen e pushimit té lehonisé. Sé pari, ligji u ga-
ranton grave shtatézéna té drejtén pér 9 muaj té pushim-
it pas lindjes sé fémijés sé tyre té paré. Megjithaté, graté
shtatzéna me fémijén e dyté ose mé shumé kaneé té dre-
jté pér 1 vit té pushimit té paguar té lehonisé. Sa i pérket
pushimeve qé kané té béjné me fémijét, Magedonia ofron
mundésiné e pushimit sé atésisé vetém né raste kur néna
nuk do té pérdoré pushimin e saj té lindjes. Aktualisht, vendi
nuk ka parashikuar té drejtén pér pushim prindéror. Graté
kané té drejté té marrin 100 pér qind té rrogés sé tyre e
cila mbulohet nga geveria, pérkatésisht Fondi i Sigurimeve
Shéndetésore té Shtetit.

MALI | ZI: Kéto dispozita pér pushimin me rastin e lindjes
sé fémijéve né Mal té Zi jané pothuajse identike me ato né
Magedoni. Graté kané té drejtén e njé viti pushimi té pa-
guar té lehonisé i cilimbulohet nga geveria pérmes Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore Shtetérore dhe pérfshin shumén
mesatare té pagave gjaté 12 muajve té fundit, me kusht gé
té paguhet kontributi pér sigurimin e detyrueshém shén-
detésor.

SERBIA: Ky vend ka adoptuar njé gasje paksa té vecanté
kur krahasohet me vendet e tjera té Ballkanit Peréndimor.
Jané dy pushime qgé kané té béjné me lindjen e fémijéve:
pushimi | lehonisé dhe pushimi pér pérkujdesje té fémijéve.
Pér fémijén e paré dhe té dyté, néna ka té drejté pér 365 dité
té pushimit té lehonisé té paguar, ndérsa pér fémijén e treté
(0se mé shumég) ka té drejté pér dy vjet pushim té lehonisé.
Kompensimi ekzekutohet nga punédhénési; Megjithaté, ky
kompensim i rimbursohet punédhénésit nga geveria. Niveli
i kompensimit éshté 100 pér gind e mesatares sé pagave té
nénés gjaté 12 muajve para pérdorimit té lejes sé lindjes. Né
kété drejtim, rregulli ka njé pérjashtim - nénat me pérvojé
prej 3 deri né 6 muaj né njé entitet té caktuar kané té drejté
né 60 pér gind té késaj shume. Serbia nuk ofron mundésiné
e pushimit prindéror.



I TAB. 01 PRAKTIKAT RAJONALE

Lloji i pushimit qé

ofrohet Zgjatja

Struktura e
kompensimit

Komente Té tjera

SHQIPERIA

Pushimi i

lehonisé

80% e
té ardhurave
mesatare neto
ditore prej 12 muajve
té fundit para
pérdorimit té
pushimit

Mundésia e pushimit Kodi i Punés i

prindéror né rast té

adoptimit Shqipérisé

IRJ MAQEDONISE

9 muaj
pér fémijun
e paré (1 vit
pér mé shumé
fémije)

Pushimi i
lehonisé

100%
e pagés
mbulohet
nga Qeveria
(Fondi Shtetéror
i Sigurimeve
Shéndetésore))

Pushimi i atésisé
duhet té pérdoret
vetém né rastet kur
nénat nuk shfrytézojné
pushimin e lehonisé;
pushimi prindéror nuk
ofrohet

Ligji pér
Marrédhéniet
e Punés nr. 80/
93-2007) & Ligji
pér Sigurimin
Shéndetésor

MALI | ZI

Pushimi i

lehonisé

Pushimi i paguar
nga Qeveria (Fondi

Shtetéror i Sigurimit
Shéndetésor)

Shuma
mesatare e
pagave gjaté 12
muajve té fundit, me
pagesén e kontributeve pér
sigurimin e detyrueshém
shéndetésor; pushimi
prindéror nuk
ofrohet

SERBIA

1 vit (pér
Pushimi i dy fémijét e
shtatézénisé;- paré) apo 2 vite
pushimi pér (pér fémijun e

treté ose té

kujdesin e
katért)

fémijut

100% e
mesatares sé
pagave té 12 muajve
té fundit mbulohet
nga Qeveria

Pérdorimi
i pushimit té
shtatzénisé dhe
pushimit té kujdesit pér
fémijét jané llogaritur né
ményré kumulative dhe
nuk mund té pérdoret pér
mé shumé se 365 dité,
pushimi prindéror
nuk ofrohet

Metoda e
kompensimit
éshté vendosur nga
Akti i Mbéshtetjes
Financiare pér
Familjet me
Fémijée
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3. METODOLOGJIA

Ky seksion jep njé pérshkrim té pérgjithshém té gasjes met-
odologjike té pérdorur né kété studim. Pér té analizuar graté
né fuginé punétore né pérgjithési, duke u fokusuar né ményré
specifike né kushtet e punés dhe pengesat e punés sé grave
té punésuara né Kosové, ekipi hulumtues i Riinvest ka pér-
dorur té dhénat primare té mbledhura népérmjet njé studimi
té grave té punésuara né tregun e punés. Pér mé tepér, ekipi
ka shqyrtuar gjithashtu literaturén dhe analizén krahasuese
té té dhénave cilésore si njé kombinim i teknikave kérkimore
pér té ofruar rezultatet mé té plota té hulumtimit.

Té dhénat kryesore jané mbledhur pérmes anketés gé ka
pérfshiré gra té punésuara né gjithé Kosovén. Pér té pérpi-

I TAB. 02 SHPERNDARJA E MOSTRES NEPER RAJONE

Numri i grave

luar mostrén jané marré té dhénat pér numrin e grave té
punésuara sipas komunave nga Agjencia e Statistikave té
Kosovés, rrjedhimisht mostra éshté stratifikuar né bazé té
numrit té grave té punésuara népér komuna.

Me kusht gé studimi té nxjerré té dhéna representative,
mostra e pérgjithshme ka pérfshiré 600 respondenté (gra
té punésuara) nga e téré Kosova, té cilét jané pérzgjedhur
né ményré té rastésishme té stratifikuar népér komuna nga
populacioni me 68,457 (bazuar né té dhénat e ASK). Kalkuli-
met kané nxjerré se njé mostér prej 600 respondenté éshté
e mjaftueshme pér té gjeneruar rezultate pérfagésuese né
95 pérqind nivel té besimit dhe 4 pérgind margjiné e gabimit.

Pérgindja e grave té Numri i anketave

té punésuara punésuara
Prishtiné 27615 40.3% 242
Prizren 9041 13.2% 79
Gjilan 6693 9.8% 59
Pejé 6612 9.7% 58
Ferizaj 5459 8.0% 48
Mitrovicé 5204 7.6% 46
Gjakové 4981 7.3% 44
Mitrovica e Veriut 2852 4.2% 25
TOTAL 68457 100 600

BURIMI: KALKULIME TE AUTORIT
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Pas ndértimit té mostrés, hapi tjetér ishte hartimi i py-
etésorit té anketés sipas seksionéve té cilét ishin para-pér-
caktuar, té bazuar né hulumtim akademik dhe hulumtim
politikash té realizuar nga ekipi kérkimor i Riinvest-it. Anketa
pérmban pyetje té pérgjithshme sa i pérket profilit té grave
té punésuara, e né veganti pyetje té aspektit socio-ekono-
mik dhe atij demografik. Pjesa kryesore e pyetésorit pérm-
ban pyetje gé kané pér géllim marrjen e informacionit (si
kuantitative ashtu edhe kualitative) rreth kushteve té punés,
marréveshjeve kontraktuale, barrierave né vendin e punés,
balancit jeté-puné, dhe pushimit té lindjes.

Anketa éshté zhvilluar duke angazhuar anketuesit tané me
pérvojé té cilét trajnohen mbi specifikat e anketés. Té gjithé
anketuesit u jané nénshtruar njé trajnimi tre-ditoré, ku ata
jané njoftuar me pérmbajtjen dhe réndésiné e anketés;
jané ushtruar né metodologjiné e anketimit (kontakti me
respodentin, ményra e mbledhjes sé informatave, ményra
e plotésimit té pyetésoréve); dhe kané simuluar nga njé
situaté anketimi.

Para se té fillojé anketa, pyetésori éshté testuar nga ekipi
hulumtues pér té siguruar efikasitetin e kohés dhe rrjedhén
logjike té pyetjeve. Grupe té vogla 2 deri né 5 anketues kané
punuar nén njé udhéheqés té ekipit. Pérve¢ monitorimit té
anketuesve dhe anketés né terren si dhe kontrollit logjik,
verifikimi i anketés éshté kryer po ashtu me telefon nga
ekipi hulumtues dhe udhéheqési i projektit. Rreth 40 pérqgind
té pyetésoréve, té zgjedhur rastésisht, jané ri-verifikuar nga
ana e ekipit hulumtues, i cili ka kontaktuar té anketuarit pér

té siguruar qé pérgjigjet korrespondojné me ato t& mbushu-
ra né pyetésor nga anketuesit. Pérveg késaj, secili pyetésor
éshté verifikuar nga hulumtuesit pér té siguruar korrek-
tésiné e plotésimit té pyetésorit dhe pér té paré nése pérm-
ban ndonjé pérgjigje jo-logjike. Kjo metodologji rrit cilésiné
e té dhénave dhe ndihmon né shmangien e defekteve té
mundshme né kuadér té anketés.

Njésia e anketimit né kété anketé éshté gruaja punémar-
rése, ku né ményré té rastésishme jané pérzgjedhur famil-
jet dhe éshté anketuar gruaja e punésuar brenda familjes.
Né rast se kané gené 2 apo mé shumé gra té punésuara né
familje, &shté anketuar vetém njéra grua, e cila e ka pasur
datén e lindjes mé té afért nga data e anketimit.

Pasi mbledhjes, té dhénat jané koduar nga personeli me
pérvojé pérmes softuerit operativ té krijuar enkas pér gél-
lime té projektit. Faget e punés pér bartjen e té dhénave
jané pérgatitur sipas pyetésorit anketues. Pastaj té dhénat
jané analizuar dhe interpretuar pérmes aplikacionit soft-
uerik SPSS. Kontrolla periodike éshté béré nga udhéhegési
i projektit, né radhé té paré pérmes krahasimit té mesa-
tareve té variablave dhe distribuimit né file-a té ndryshém
pér t'u siguruar gé té dhénat nuk jané ndryshuar, me ose pa
géllim. Analizat e hulumtimit né raport kryesisht jané ba-
zuar né statistikat pérshkruese duke pérdorur teknika kryq
té paragitjes né tabela. Pasi té dhénat jané tabuluar dhe
ndér-tabuluar, stafi me pérvojé né nxjerrjen e rezultateve
e té dhénave éshté angazhuar.
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4. REZULTATET E ANKETES

Ky seksion pérshkruan dhe analizon pérfundimin e dalé nga
pjesés kuantitative té studimit, anketén e zhvilluar me 600
gra té punésuara né Kosové. Nén-seksioni 4.1 pérshkru-
an gjendjen e pérgjithshme té natyrés socio-ekonomike té
mostrés sé anketuar. Ky nén-seksion, ofron informata mbi
moshén, edukimin, té ardhurat, statusin civil dhe dinamikat
familjare té té anketuarve. Pérveg késaj, disa kros-tabulime
jané performuar pér té analizuar gjetjet mé detajisht, dhe
pér té shikuar nésé faktoré specifik si edukimi ndikojné né
aspekte té caktuara.

Té dhénat e prezantuara jané analizuar dhe krahasuar me
té dhénat né gjithé Kosovén. Nén-seksioni 4.2 ofron pasqyré
té detajuar té marréveshjeve kontraktuale dhe obligimeve
ndérmjet punétoréve dhe punédhénésve, si dhe deta-
je té diferencave sektoriale né kété aspekt. Barrierat pér
té kérkuar puné jané analizuar né nén-seksionin 4.3. Né
nén-seksionin 4.4, éshté njé analizé e barrierave né vendin
e punés dhe kushteve té punés sé grave té anketuara. Tutje,
nén-seksioni 4.5 trajton orét e punés, me ndarje specifike
pér sektoré, i ndjekur nga seksioni 4.6, i cili duke u ndértuar
nga seksionet e méparshém, analizon balancin jeté-puné
té té anketuarve.

Duke konsideruar natyrén e raportit dhe anketés, nén-sek-
sioni 4.7, shikon mbi ndikimin e pavarésisé ekonomike né
fugizimin e gruas né familje dhe né pérmirésimin e fugisé sé
tyre vendimmarrése, duke u ndjekur nga njé analizé e orarit
té dyfishté e cila mbulohet né nén-seksionin 4.8. Fugia ne-
gociatore dhe dinamika brenda shtépisé jané hulumtuar mé
tej né nén-seksionin 4.9, duke shikuar né ndarjen e punés
brenda shtépisé. Ky seksion éshté i kompletuar me njé anal-
izé té géndrimeve té té anketuarve rreth pushimit té lindjes,
dhe pushimit potencial té lindjes, i cili éshté rishikuar né
nén-seksionin 4.10.
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4.1 Véshtrim i pérgjithshém

Duke konsideruar dallimet gjinore né tregun e punés, In-
stituti Riinvest né ményré gé té ofrojé njé analizé mé té
thellé té gruas né fuginé punétore, ka realizuar njé anketé
me graté e punésuara pérgjaté Kosovés. Karakteristikat e
pérgjithshme té kétyre grave, duke filluar nga demografia
dhe kushtet e punés, jané shtjelluar pérgjaté kétij seksioni.

Mosha e grave té punésuara té cilat jané anketuar, nis prej
18 deri né 64 vjeg, dhe né mesatare éshté 36, njéjte si grup
mosha me pérgindjen mé té larté té pjesémarrjes né fuginé
punétoré né. Sa i pérket statusit martesor apo civil, afér-
sisht 62 pérgind e grave té anketuara jané ligjérisht té mar-
tuara, rreth 30 pérgind jané begare, aférsisht 3 pérgind kané
deklaruar se jetojné me partnerin jetésor, rreth 3 pérgind
jané té veja, dhe gati 2 pérqgind jané té divorcuara. Numri
mesatar i anétaréve té familjes né mostér éshté 5. Rreth
38 pérgind e tyre kané pérfunduar studimet bagelor, rreth
9 pérqind e tyre kané pérfunduar shkollén e larté, rreth 23
pérgind kané pérfunduar shkollén e mesme, dhe rreth 3
pérgind kané té pérfunduar vetém edukimin fillor. Pothua-
jse 13 pérqgind kané deklaruar té kené pérfunduar studimet
master ose mé shumé, ndérsa pjesa tjetér e mbetur prej
14 pérqind kané filluar por nuk kané pérfunduar studimet
universitare.
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Né anén tjetér, sa i pérket té ardhurave té marra shumica e
grave kané deklaruar té kené pagé mesatare té ndaré né dy
grupe té cilat pérfshijné paga prej 200-500 euro, pra rreth
63 pérqind, prej té cilés 33 pérgind raportojné pageé prej 200-
350 euro, ndérsa 30 pérqind raportojné pagé prej 350-500
euro. Pothuajse 12 pérgind e grave té anketuar fitojné mes
500 dhe 700 euro né muaj, rreth 4 pérgind mes 700-1000
euro né muaj, dhe vetém pak mé shumé se 1 pérqgind kané
deklaruar té firojné mbi 1000 euro pagé mujore. Rreth 11
pérgind e grave té anketuara fitojné mé pak se 200 euro né
muaj. Nga totali i numrit té grave té intervistuara, rreth 9
pérgind kané refuzuar té japin detaje né lidhje me nivelin e
tyre té té ardhurave.

I FIG. 02 PAGA MESATARE SIPAS NIVELIT TE EDUKIMIT
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Ashtu sig pritje, té ardhurat né relacion me nivelin e edukim-
it, tregojné njé trend pozitiv. Mesatarja mujore e grave me
edukim fillor ka dalé té jeté 227 euro; me shkollé t&é mesme
éshté 296 euro; me shkollé té larté éshté 390 euro; me
shkollim bagelor 429 euro; dhe me shkollim master dhe mé
té larté 535 euro (shih Figurén 2). Né ndérkohé, Meanéhile,
graté té cilat kané braktisur univerzitetin fitojné pagé mu-
jore prej 308 eurosh né mesatare, e cila éshté mé e ulét se
paga e grave me diplomé bagelor, dhe e atyre me shkollé
té larté.

Master ose mé
i larté

Shkollim i larté Bachelor
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Si¢ pritej, nivelet e pagave po ashtu dallojné pér graté me
nivele t& ndryshme té pérvojés sé punés. Kjo i bie, graté té
cilat punojné pér heré té paré kané paga mé té ulét me-
satare se sa graté té cilat pérvojé pune. Nga graté té cilat
pérfitojné deri né 500 euro né muaj, 60 pérgind né me-
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satare, jané punétore pér heré té paré. Ky trend éshté i
kundért pér nivele pagash mé té larta ku 70 pérqind e grave
pérfitojné mé shumé se 500 euro né muaj dhe kané pérvojé
mé té madhe té punés.



I FIG. 03 DIFERENCAT E NIVELEVE TE PAGAVE PER GRATE ME NIVELE TE NDRYSHME TE PERVOJES SE PUNES
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Graté e martuara ose ato té cilat jetojin me partnerin jeté-
sor, kané dhéné detaje pér nivelin e edukimit té partnerit po
ashtu. Rreth 59 pérgind e partneréve kané té pérfunduar njé
lloj diplome edukimi té larté (14 pérgind diplomé masteri, 32
pérqind diplomé bagelor, 13 pérgind diplomé té shkollés sé
larté), rreth 11 pérqgind kané éné né gjysmé studimet univer-
sitare, dhe rreth 30 pérgind kané njé diplomé té shkollés sé
mesme, ose mé pak. Rreth 87 pérgind e partneréve jané té
punésuar, dhe né shumicén e rasteve, aférsisht 58 pérqind,
partneri pérfiton té ardhura mé té larta. Né kéto raste, paga
mesatare e grave té anketuara éshté 398 euro.

Megjithaté, rreth 13 pérgind e grave té martuara ose té atyre
gé jetojné me partnerin e tyre jetésor kané deklaruar té kené
nivel té njejté pérfitimi si ata, né 443 euro mesatare, dhe
gati 17 pérqind e grave kané deklaruar qé né fakt pérfitojné
mé shumé se partnerét e tyre me 531 euro pagé mujore

né mesatare. Té tjerét ose refuzuan té pérgjigjen, ose nuk
ishin né dijeni pér nivelin e pérfitimeve té partnerit. Duke e
ndaré kété pyetje

Duke konsideruar ndikimin gé niveli i pagave ka né pér-
caktimin e fituesit t& “bukés” né familje, graté né anketé
jané pyetur se cili éshté burimi kryesor i té ardhurave né
shtépiné e tyre. Duke e disagreguar kété pyetje nga graté
gé jané né bashkim civil, pra té martuara ligjérisht ose je-
tojin me partnerin e tyre, 26 pérqind e grave kané deklaruar
se jané burimi kryesore i té ardhurave né shtépité e tyre,
pérderisa né 62 pérqind té rasteve fituesi kryesor i “bukés”
ishte partneri i tyre, dhe né rreth 6 pérgind té rasteve té
dy sé bashku kané kontribuar né familje né ményré té
barabarté. Pjesa tjetér e mbetur deklarojné se njé anétar
tjetér i afért i familjés, éshté kontribuesi kryesor i té ard-
hurave né familje.

GRATE NE TREGUN E PUNES

27



Megjithaté kur pérfshijmé té gjitha graté e anketuara, jo
vetém ato né bashkim civil, kéto shifra ndryshojné. Né 28
pérgind té rasteve, gruaja éshté burimi kryesor i té ardhurave
né shtépi, partnerét e tyre jané burimi kryesor i té ardhurave
né 41 pérgind té rasteve. Ashtu si¢ pritej, duke konsideruar
se mostra pérfshin gra té cilat jané beqare, té ndara apo té
veja, pérgjigja e treté mé e shpeshté ndaj pyetjes sé burimit
kryesor té té ardhurave jané prindérit e grave té anketuara.

Sa i pérket sektorit té punésimit, rreth 54 pérgind e grave
té anketuara jané té punésuara né sektorin privat, aférsisht
rreth 41 pérgind né sektorin publik (si¢ mund té shihét né
Figurén 4). Sektorét e punésimit dallojné nga rajoni po ashtu.
Kjo éshté né linjé me zhvillimet e sektorit privat né kété ra-
jone, pasi gé né sektoré mé té médhenjé privat ka mé shumé
mundési punésimi. Né Pejé, 71 pérqgind jané té punésuar
né sektorin privat, pérderisa pjesa tjetér e mbetur prej 29
pérgindéve, punojné né sektorin publik. Né anén tjetér, né
rajonin e Mitrovicés dhe Gjilanit, ka mé shumé gra té puné-
suara né sektorin publik se né até privat.

Njé krahasim ndérmjet sektoréve privat dhe publik si sek-
torét kryesor té punésimit té grave né mostrén toné, tre-
gon gé sektori publik ka njé fugi punétore mé té arsimuar,
veganérisht né mesin e grave té anketuara. Né sektorin
publik, 49 pérqgind e grave né mostér, kané pérfunduar stu-
dimet Bagelor, 16 pérqgind kané pérfunduar studimet Master
ose mé té larta. Nga pjesa e mbetur, 9 pérgind kané pér-
funduar shkollén Profesionale (associate degree), pérder-
isa 8 pérgind nuk kané pérfunduar studimet Bagelor, dhe
5 pérgind kané pérfunduar shkollén e mesme dhe fillore
respektivisht.

Né sektorin privat, éshté njé ndarje edhe mé e barabarté
e fugisé punétore sipas nivelit té edukimit. Né kété sektor,
31 pérgind e grave té anketuara kané pérfunduar studimet
Bagelor, 27 pérgind kané pérfunduar shkollén e mesme,
dhe 18 pérqind nuk i kané pérfunduar studimet Bagelor.
Nga pjesa e mbetur, 11 pérgind dhe 10 pérgind kané pér-
funduar studimet Master ose ato té shkollimit Profesional
respektivisht, dhe 3 pérgind kané pérfunduar edukimin fillor.

I FIG. 04 NIVELI | EDUKIMIT SIPAS SEKTOREVE TE PUNESIMIT
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Né total, paga mesatare e grave té anketuara éshté
387 euro. Disagregimi i pagés mesatare pér sektoré,
tregon njé kompenzim té konsiderueshém diferencial
ndérmjet sektorit publik dhe atij privat. Veganérisht,
graté e anketuara té cilat punojné né sektorin publik,
né mesatare fitojné 443 euro né muaj, pérderisa graté
té cilat punojné né sektorin privat né mesatare fitojné
329 euro né muaj.

Né nivel vendi, paga mesatare e punétoréve, té bur-
rave dhe grave té punésuar né sektorin publik éshté
429 euro, pérderisa né sektorin privat éshté 349 euro,
sipas té dhénave té raportuara nga ASK. Megjithaté,
pérderisa né sektorin publik graté e anketuara rapor-
tuan mesatare mé té larté té pagés se sa mesatarja
e Kosovés pér kété sektor (433 euro pér graté e an-
ketuara, krahasuar me 429 euro sa éshté mesatarja
e Kosovés). Pagat mesatare né pesé sektorét jané té
ilustruara né Figurén 6.
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Pasi gé Kosova ende nuk ka té dhéna zyrtare né hendekun e
pageés sipas gjinisé, kjo anketé synon té ofrojé njohuri rreth
vendimeve gjinore né nivelet e pagave, duke matur diferencat
né pageseé sipas gjinisé, pérmes perceptimit té grave té an-
ketuara. Rreth 62 pérqind té grave té anketuara mendojné se
paguhen né ményré té barabarté me njé burré i cili mban njé
pozité té ngjashme, dhe ka pérvojé dhe edukim té ngjashém.
Rreth 24 pérqgind nuk e dijné sigurté, dhe rreth 14 pérgind men-
dojné gé burrat e tyre gjithmoné paguhen mé shumé. Duke
konsideruar dispozitat ligjore né Ligjin e Punés dhe né Lig-
jin pér Barazi Gjinore né Kosové! sipas té cilit punédhénésit
duhet té sigurojné pagesé té barabarté pér puné té barabarté
pavarésisht gjinisé sé punétorit, fakti gé 38 pérqind e grave
nuk jané té sigurta se ato paguhen njejté si burrat pér punén
e njejté, dhe nga kéto, 14 pérgind jané té sigurta gé ky rast
éshté shqgetésues.

Pér té ekzaminuar mé miré kété ¢éshtje, éshté e réndésishme
té shikohet né specifika té sektoréve té punésimit. Graté e
punésuara né sektorin publik, né 78 pérgind té rasteve beso-
jné se ato paguhen njejté si burrat pér punén e njejté dhe 8

A 4

Nga graté qé jané né lidhje civile, qofté té
martuara ose qé jetojné me partnerin e
tyre, 26 pérqind kané théné se jané burimi
kryesor i té ardhurave né familjen e tyre,
ndérsa né 62 pérqind té rasteve shtylla
kryesore e familjes éshté partneri i tyre

pérgindshi i mbetur, nuk mendojné gé ky rast géndron. Meg-
jithaté né sektorin privat, vetém 51 pérgind e grave besojné
se ato paguhen njejté si burrat né pozitén e njejté, dhe nga 19
pérgind té mbetura jané té sigurta gé ato nuk paguhen njejté si
burrat e tyre. Shifrat e sektorit privat, né lidhje me kété ¢éshtje
tregojné njé ndryshim té gjeré edhe me sektorin publik, por
poashtu edhe me mostrén e pérgjithshme té anketés.
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4.2 Kerkimi i punés

Statistikisht, graté né Kosové pérballen me njé shkallé té
larté té pasivitetit né tregun e punés, té kombinuar me njé
nivel té larté té papunésisé. Duke folur né pérgjithési, césht-
je té tilla ngriten si kombinim i ofertave té tregut té punés
dhe ofertave té tregut té fugisé punétore. Duke konsideruar
nivelin e larté té pasivitetit té grave né Kosové, éshté me
réndési té shqyrtohen ¢éshtjet dhe barrierat me té cilat
pérballen graté té cilat kérkojné puné. Ky seksion sjell njé
analizé té kétyre ¢éshtjeve.

Graté e anketuara kané treguar se si kané zéné pozitat e
punés té cilat aktualisht i mbajné. Rreth 61 pérgind té grave
jané punésuar pérmes konkurseve té shpallura dhe procesit
sistematik té punésimit. Pothuajse 21 pérqind jané punésu-
ar pér shak té referencave dhe rekomandimeve té mira, dhe
gati 18 pérqgind pérmes lidhjeve familjare.

Eshté me réndési té theksohet kétu se vetém 0.2 pérgind e
grave té anketuara kané marré punén e tyre aktuale pérmes
zyrés sé punésimit. Duke konsideruara réndésiné e larté gé
institucionet e Kosovés kané vendosur né zyrat e punésimit
né mbaré Kosovén, dhe nivelin e investimeve té béra pér
tu mundésuar kétyre zyrave té shérbejné si uré lidhése
ndérmjet pundédhénésve dhe punétoréve potencial, ky nivel
i ulét i efikasitetit té kétyre zyrave éshté shgetésues.

Pér mé shumé, kjo ¢éshtje éshté e dyfishté. Nje, zyrat e
punésimit né gjithé Kosovén duket se po hasin né véshtiré-
si né pérmbushjen e misionit té tyre né asistimin dhe ud-
hézimin e té papunéve dhe né harmonizimin e tyre me ven-
det e punés dhe punédhénésit potencial. GCéshtja tjetér ka
té béjé me hezitimin e té papunéve té kérkojné asistencé
nga zyrat e punésimit, ose pér shkak té nivelit té larté té
burokracisé me té cilin ballafagohen kur té regjistrohen, i
cili kérkon kohé dhe resurse, ose pér shkak té dyshimeve
té ngritura se kéto zyra do té mund té ju ndihmonin atyre
té gjejné puné.

Metodat e punésimit po ashtu dallojné pérgjaté rajoneve.
Né shumicén e rajoneve né Kosové, péraférsisht 2 nga 3
gra jané punésuar né punén e tyre aktuale pérmes procesit
té rregullt té punésimit, pérgjaté rajoneve. Né kété aspekt,
Peja paraget njé pérjashtim me rreth 60 pérqgind té grave
duke i z&né vendet e tyre té punés ose pérmes rekoman-
dimit personal ose lidhjeve familjare. Kjo, megjithaté nuk
éshté befasuese duke konsideruar se njé shumicé e grave

A 4

Tre nga pesé gra jané punésuar né sektorin
privat si rezultat i rekomandimeve ose
lidhjeve familjare

né Pejé jané té punésuara né sektorin privat. Njé analizé mé
specifike e procesit té punésimit né sektorin privat, tregon
se né Pejé dhe Ferizaj, 69 pérgind dhe 63 pérqgind té grave
respektivisht jané punésuar pérmes rekomandimeve dhe
lidhjeve familjare.

Duke shikuar pérgjaté sektoréve, na tregon se shumica
dérrmuese e grave té cilat punojné né sektorin publik jané
punésuar pérmes njé procesi sistematik té punésimit, gé
do té thoté rreth 87%; pérderisa pérmes referencave rreth
8 pérgind, dhe pérmes lidhjeve familjare rreth 5 pérgind
e grave té pérmendura. Né sektorin privat pérgindjet jané
shpérndaré edhe mé shumé; mé qgarté rreth 44 pérgind e
kétyre grave jané punésuar pérmes njé procesi té rregullt
té punésimit, rreth 29 pérgind pérmes rekomandimeve dhe
27 pérgind pérmes formave té lidhjeve familjare. Kjo tregon
se né sektorin privat, tre né pesé gra jané té punésuar si
rezultat i rekomandimeve ose lidhjeve familjare.

Punésimi pérmes procesit té rregull paraget gasjen mé té
zakonshme pér graté té cilat punojné né 0JQ ose né organi-
zata ndérkombétare, me 57 pérqind dhe 75 pérqind té grave
té punésuara né kété ményré né té dy sektorét respektiv-
isht. Metoda alternative e punésimit né kéto dy sektoré
éshté pérmes metodave té referncave dhe rekomandimeve.

Me disponueshmériné e hulumtimit aktual, &shté e pamun-
dur té arrijmé né pérfundim pér njé mungesé té profesional-
izmit né procesin e punésimit pérmes rekomandimeve, dhe
veganérisht pérmes lidhjeve familjare. Pér shembull, pérde-
risa globalisht rrjetizimi pérdoret si njé vegél e fugishme e
avancimeve profesionale, né Kosové kjo praktiké éshté ende
né fazé té zhvillimit dhe pérdoret vetém né garge dhe pro-
fesione té caktuara. Andaj, pérderisa pérdorimi i rrjetizimit
dhe rekomandimeve profesionale pér avancime né karrieré
nuk perceptohet si negative, né Kosové punésimi pérmes
referencave dhe lidhjeve familjare shpesh nuk éshté meri-
tor dhe mungon profesionalizmi.
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INFOGRAFIKA 2: METODAT E PUNESIMIT NE SEKTORIN PRIVAT
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Aférsisht 41 pérgind té grave té anketuara kané gené té
punésuara mé herét, pra para se té jené té punésuara né
punén e tanishme. 59 pérqgindéshi i mbetur nuk kané punuar
mé herét; ose pér arsye se nuk mundur té gjejné puné edhe
pse kang kérkuar aktivisht (33 pérgind), ose sepse nuk kané
gené duke kérkuar njé puné (26 pérgind).

Arsyeja kryesore gé graté kané dhéné pér lénien e punés
sé tyre té méparshme dhe pér kérkimin e punés aktuale,
jané kushtet mé té mira té punés né pérgjithési, me gati
32 pérqind. Né vazhdim, aférsisht 26 pérqgind kané kérkuar
puné pér shkak té mundésive mé té mira té avancimit pro-
fesional, dhe aférsisht 23 pérgind pér shkak té& kompenzim-
it mé té miré. Rreth 9 pérgind kané gené té interesuar né
punén momentale pasi gé kané perceptuar se ju mundéson
balanc mé té miré jeté-puné. Pjesa e mbetur kané pranuar
se kané aplikuar pér punén e tyre té tanishme, né pérfun-
dim té kontratés sé tyre té méparshme té punés.

Kéto renditje rangime regojné njé nivel té larté té vlerésimit
té punés nga té anketuarit, gé tejkalon kompenzimin ma-
terial. Gati tre né pesé gra kané ndryshuar vendin e punés
né kérkim té mundésive mé té mira té karrierés, ose pér
té pasur pérgjithésisht kushte mé té mira té punés, duke i

renditur si mé té réndésishmet. Kjo poashtu tregon njé niv-
el té ngritur té vetédijes sé grave né réndésiné e kushteve
té punés dhe avancimeve profesionale pér vetveten. Né
anén tjetér, fakti gé vetém njé né dhjeté gra kané ndérruar
punén pér njé balanc mé té miré té jeté-puné, jo domos-
doshmérisht éshté pér shkak té nivelit té ulét té vetédijes
sé réndésisé sé kétij balanci, por poashtu reflekton faktin
gé né tregun Kosovar té punés, ka mundési té kufizuara
té punésimit, dhe si rrjedhojé ky balanc shpesh duhet té
harrohet.

Kur analizohen arsyet pér ndrrimin e vendit t& punés sip-
as sektorit, del se graté té cilat punojné né sektorin publik
ndrrojné vendin e punés mé sé shumti pér shkak té mundé-
sive mé té mira pér avancime profesionale, pérderisa graté
né sektorin privat kané deklaruar kété vetém si arsye té
treté. Arsyeja e dyté mé e shpeshté pse graté té cilat puno-
jné né sektorin publik kérkojné njé puné tjetér jané kushtet
meé té mira té punés né pérgjithési, pérderisa pikérisht kjo
arsye éshté mé e madhe né influencimin e grave né sek-
torin privat pér té kérkuar njé puné tjetér. Afér késaj, arsye-
ja tjetér qé i bind graté té cilat punojné né sektorin privat té
kérkojné njé tjetér vend pune éshté kompenzimi mé i miré
(sig éshté ilustruar né Figurén 8).

I FIG. 08 ARSYET PER NDERRIMIN E ISH-VENDIT TE PUNES SIPAS SEKTORIT
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Eshté interesante se shumica e grave té anketuara, afér-
sisht 80 pérqgind, kané kérkuar njé vend pune né ményré
aktive jo mé shumé se njé vit, para se té punésoheshin né
puné né njé te tillé; pérderisa, rreth 58 pérgind e tyre kané
gené punékérkuese aktive pér jo mé shumé se 6 muaj.
Kétu, né shumé mé tepér raste, né veganti graté me njé
lloj diplome edukimi mé té larté gjejné puné brenda 6 mua-
jve té paré. Pér mé shumé, 68% e grave té cilat kané gené
mé herét té punésuara kané gjetur vendin e tyre aktual té
punés brenda 6 muajve té kérkimit, krahasuar me 43% té
grave té cilat nuk kané gené mé herét té punésuara.

Né nivel rajonal, graté po ashtu ballafagohen me intervale

FIG. 09 SA GJATE JU KA DASHUR PER TE GJETUR
VENDIN TUAJ TE PUNES?
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té ndryshme kohore pér gjetjen e punés. Graté né rajonin
e Gjakovés dhe Mitrovicés kané shpenzuar kohén mé té
gjaté duke kérkuar vende té punés. Pérderisa né rajonet
tjera shumica e grave kané gjetur puné brenda 6 muajve té
kérkimit, né kéto dy rajone trendi éshté i kundért.

Né Gjakové, 71 pérgind e grave kané shpenzuar mé shumé
se 6 muaj duke kérkuar njé puné, pérderisa né Mitrovicé
ky numér éshté 55 pérgind. Né anén tjetér, né Prishtiné
dhe Ferizaj, 63 pérgind té grave kané gjetur puné brenda
6 muajsh kérkimi, dhe ky numér éshté mé i larti né Pejé,
ku 65 pérgind e grave jané punésuar brenda 6 muajsh té
kérkimit pér puné.

Lidhur me kérkimin pér puné, mé tej graté jané pyetur nése
ballafagohen me ndonjé véshtirési pérderisa kané kérkuar
apo aplikuar punén e tyre té tanishme. Aférsisht 23 pérgind
e tyre kané deklaruar té jené ballafaquar me disa pengesa
ose ¢éshtje kur kané aplikuar pér punén e tyre aktuale né
sektorin publik apo até privat. Né kété aspekt, graté poash-
tu jané pyetur té vlerésojné pengesat né shkallé prej 1 deri
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Tre barrierat kryesore me té cilat
ballafagohen graté kur kérkojné puné:

1. Mungesa e vendeve té pérshtatshme té
punés

2. Mungesa e kohés pér té punuar pér shkak
té obligimeve shtépiake

3. Mungesa e mundgésive té punés me kohé
té pjesshme

né 7, ku 7 éshté barrieré e madhe. Mungesa e punés sé
duhur; obligimet dhe kujdesi shtépiak duke kufizuar kohén
pér punén e paguar; dhe mungesa e mundésive pér puné
me orar té pjesshém, jané renditur si tri barrierat kryesore
—duke i renditur si pengesa té konsiderueshme.

Kéto barriera reflektojné mundésité e tregut né Kosové
(ose mungesat). Njé ekonomi si ajo né Kosové, ofron
mundési té kufizuara pér graté, si¢ mund té shihen nga
pengesat me té cilat graté ballafagohen kur kérkojné puné,
ku mungesa e punéve té duhura ka shénuar njé intensitet
mbi mesatare prej 3.64. Pér mé shumé, pengesat né vazh-
dim té cilat graté i kané renditur si mé té lartat, reflekto-
jné pritjet shogérore dhe kulturore pér graté pér té gené
né dispozicion pér té punuar nga shtépia, dhe si rrjedhojé
duke kufizuar kohén e tyre pér puné té paguar, njé pengesé
me instesitet 2.78.

Kjo reflektohet edhe mé shumé né pengesén e treté mé
té larté té renditur, ku graté shohin mungesén e punéve
me orar té pjesshém si njé problem me njé intensitet prej
2.55. Kjo tregon gé me politika publike adekuate, té tilla gé
krijojné infrastrukturén pér sektorin publik dhe privat pér té
ofruar puné me orar té pjesshém, pjesémarrja e grave né
fuqginé punétore do té pérmirésohej. Ofrimi i mundésive pér
gra pér té punuar me orar té pjesshém, do té kishte ndikim
edhe né dy barrierat tjera poashtu, duke pasur parasysh se
graté do té gjenin puné té duhura mé shumé, si dhe nuk
do ti parandalonte nga puna e paguar pér shkak té obligi-
meve shtépiake, pasi gé punét me orar té pjesshém do
tu mundésonin atyre mé shumé kohé pér ti kombinuar té
dyja.



I FIG. 10 INTENSITETI | BARRIERAVE PER TE GJETUR PUNE (KU 1-NUK ESHTE BARRIER, 7-BARRIER E MADHE)
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Eshté me réndési té pérmendet se barriera kryesore — mung-
esa e punés sé duhur, tregon gé graté me ekduim té larté té
pérfunduar konsiderojné kété problem edhe mé té madh, duke
nénkuptuar se ato e kané mé té véshtire té gjejné puné sipas
kualifikime té tyre.

Graté me arrtije té ndryshme arsimore, me gjasé ballafago-
hen me barriera té ndryshme, gjaté kérkimit té punés, dhe né
vend té punés. Ngritja e arritjeve arsimore éshté né korrelacion
pozitiv me ngritjen e pjesémarrjes sé grave né fuginé punétore,
pér mé shumé graté me nivele mé té larté edukimi kané mé
shumé gjasa té ndérrojné vendet e punés, né ményré gé té
gjejné mundési mé té mira pér Karrieré. Pérderisa shumica e
grave deklarojné se ato nuk jané ballafaquar me ndonjé bar-
rieré pérgjaté kérkimit t& punés, pér pjesén tjetér t& mbetur
barrierat dallojné pérgjaté niveleve té ndryshme té edukimit.
Pér graté té cilat kané pérfunduar edukimin fillor, mungesa e
mbéshtetjes nga anétarét e familjes pér té punuar, dhe mung-
esa e kohés pér shkak té obligimieve familjare renditet simé e

larta, né 5 dhe 5.3 (né shkallé prej 1-7 té réndésisé). Graté té
cilat kané pérfunduar shkollén e mesme, si barriera kryesore i
rendisin mungesén e kohés pér té punuar pér shkak té obligi-
meve familjare, mungesén e punéve té duhura, dhe mungesén
e kualifikimeve té tyre, me njé mesatare pak mé té larté se
vlerésimi prej 3.6.

Né anén tjetér, pér graté té cilat kané pérfunduar Shkollén e
Larté (Associate Degree), me njé rezultat pak mé té larté se
mesatarja, né 3.7 vetém mungesa e kohés pér té punuar pér
shkak té obligimeve familjare, shfaget si barrieré ndaj kérkimit
té punés. Graté té cilat nuk kané pérfunduar studimet Bagelor,
nuk duket se jané ballafaquar me ndonjé barrieré gjaté kérkimit
té tyre pér puné. Sé fundi, si¢ u tha mé paré, pér graté té cilat
kané pérfunduar studimet Bagelor dhe studimet Master apo
mé té larta, barriera kryesore né procesin e aplikimit pér puné
ishte mungesa e vendeve té duhura té punnés, me njé rezultat
mesatar prej 4.1 dhe 4.33 respektivisht, barrieré e cila ka rezu-
ltat mesatar mé té ulét pér té gjitha nivelet tjera té edukimit.
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INFOGRAFIKA 3: BARRIERAT PER KERKIMIN E PUNES SIPAS ARRITJEVE ARSIMORE

Shkollim fillor

Shkollim i mesém ——

Shkollim i larté ———

Shkollim bagelor ————

Shkollim master dhe mé larté ——

AN R NN

VAN

Mungesa e kohés pér puné pér
shkak té obligimeve familjare

Mungesa e kohés pér puné pér
shkak té obligimeve familjare

Mungesa e kohés pér puné pér
shkak té obligimeve familjare

Mungesa e punéve té
pérshtatshme

Mungesa e punéve té
pérshtatshme

BARRIERAT PER
KERKIMIN E PUNES

(5.3/7)

(3.7/7)

(3.7/7)

(4.1/7

—

(4.3/7)



Arsyeja kryesore e cila i ka shtyré graté qé té kérkojné
puné né rend té paré, ka gené nevoja pér té ardhura sht-
esé familjare, ku rreth 60 pérgind kané dhéné kété arsye
si kryesoren. Arsyeja e dyté mé e shpeshté e deklaru-
ar ka gené mundésia pér avancim profesional, me rreth
39 pérgind. Pérgindja e grave té cilat kérkojné puné pér
shkak té nevojés pér té ardhura shtesé familjare éshté
edhe mé e réndésishmé kur e shikojmé nga graté part-
neri i té cilave éshté i papuné (71 pérqind), ose i grave
té cilat kané mé shumé se katér anétar té familjés (78
pérqind).

Sa i pérket aryseve pér ndérrimin e punéve té ndérlidhu-
ra me nivelin e edukimit, ka dallime té médha ndérmjet
arsyeve té bazuara né arritje arsimore. Pér graté té cilat
kané pérfunduar studimet Bagelor ose kané studimet
Master, ose mé té larta, arsyeja kryesore pér ndérrimin
e punévé kané gené mundésité mé té mira pér avancim
profesional, me 36 pérqind dhe 39 pérgind té té anketu-
arve me kété arritje arsimore té cekur si arsye kryesore.
Pérderisa arsyeja e njejté éshté deklaruar nga njé nga

v

Arsyeja kryesore qé ka shtyré graté té
kérkojné puné ka qené nevoja pér té ardhura
shtesé né familje me rreth 60 pérqind

vetém 24 pérqind e grave té cilat nuk kané pérfunduar
studimet Bagelor, 19 pérqgind e grave té cilat kané pér-
funduar shkollén e larté, dhe vetém 2 pérqgind e grave té
cilat kané pérfunduar shkollén e mesme. Kjo arsye nuk
éshté cekur nga asnjé grua e cila ka pérfunduar shkol-
limin fillor. E kombinuar me barrierat pér gjetjet e punés,
graté me arritje mé té larta arsimore kérkojné mundési
mé té mira punésimi, dhe bazuar né barrierat me té cilat
ballafagohen gjaté procesit té aplikimit, ato shpesh nuk
gjejné vende pune.

I FIG. 11 AVANCIMET ME TE MIRA NE KARRIERE SI ARSYE PER NDRRIMIN E PUNES SIPAS ARRITJEVE ARSIMORE
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4.3 Marréveshjet kontraktuale

Globalisht, graté pérfagésojné njé forcé punétoré mé té
ndjeshme, njé forcé punétore e cila me mé shumé gjasé
merr pjesé né ekonominé jo-formale, ose pranon vende puné
té cilat nuk pérputhen plotésisht me ligjin e punés. Graté e
punésuara né ményré jo-formale, jané popullsi shumé e rrezi-
kuar, e cila i nénshtrohet rrezigeve financiare, emocionale
dhe fizike. Pérderisa ekonomia jo-formale po rritet né mbaré
botén, ka njé nevojé té ngritur pér té krijuar politika mbro-
jtése inovative sociale, pér kété grup té pambrojtur. Kushtet e
dobéta té tregut té punés me té cilat ballafagohen punétorét
jo-formale, pérfshijné mungesén e benefiteve, kontratave,
autonoming, sigurimin, pensionet, té ardhura té jetesés, dhe
asete (Lund, 2006). Puna jo-formale vjen me mbrojtje té vogél
sociale ose pa mbrojtje fare, si dhe obligime kontraktuale ose
llogaridhénie nga punédhénési. Pér mé shumé, punétorét
jo-formal nuk kané mundési té mésojné aftési té reja té cilat
eventualisht do té mund ti hegnin nga varféria (Lund, 2006).

Ndérmijet sektoréve formal dhe jo-formal, politikat dallo-
jné pasi gé ka njé mungesé té posagme té llogaridhénies né
punén jo-formale. Pér shembull, ka mungesé njerzésish (si
zyré té resurseve njerézore) pér tu pérgjigjiur ndaj politikave,
transparencés, mbrojtjes ligjore, kontributeve té punétoréve,
dhe kontrollit té kualitetit. Pérderisa punétorét jo-formal pér-
ballen me rrezige unike, e vérteta fatkeqe éshté se shumé
punétoré jo-formal jané poashtu té prekur nga padrejtésié.

Pér shembul shumé gra né sektorin formal poashtu balla-
fagohen me reduktim té té ardhurave dhe mungesé té mobi-
litetit né rritje né vendet e tyre té punés, pasi g&¢ shumé prej
tyre nuk kané té paguar pérfitimet e lindjes (Lund, 2006). Pér
té vlerésuar gjendjen e punés sé grave né aspektin e obligi-
meve kontraktuale dhe aranzhimeve né Kosové, graté jané
anketuar né pyetje specifike lidhur me procesin e punésimit
té tyre, kontratave té tyre, dhe pérmbushjen e obligimeve té
tyre kontraktuale. Pasi gé obligimet dhe marréveshjet kon-
traktuale kané tendencé té ndryshojné pérgjaté sektoréve,
ky sektor do té sjellé rezultate té tabuluar pér kéto kategori
té ndryshme kontraktuale pér sektor. Duke u ndérlidhur me
punésimin jo-formal, graté jané anketuar nése posedojné
kontraté pér punén e tyre aktuale. Né Kosové, niveli i puné-
simit né ekonominé né hije llogaritet té jeté rreth 80 pérqind
(Riinvest, 2015), i cili éshté mé i larti né rajon.

Pér mé shumé, trendi botéror ku graté kérkojné puné me
fleksibilitet mé té larté, dérgon né njé mundési mé té larté qé
ato té punésohen né vende pune ku ka mungesé té sigurisé —
duke pérfshiré vendet e punés pa kontraté. Kéto jané ¢éshtje
té pérgjithshme me té cilat ballafagohen graté gjaté punés
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Njé nga tre gra qé punojné né sektorin privat
nuk kané kontraté pune

né sektorin privat. Numri i grave té cilat jané té punésuara né
sektorin privat por nuk kané kontraté éshté shgetésues. Né té
vérteté, njé né tri gra té cilat punojné né sektorin privat nuk
kané kontraté pune. Si¢ pritej, né kontrast té gjitha graté e
anketuara té cilat jané duke punuar né sektorin publik, 0JG,
si dhe né organizata ndérkombétare kané pohuar se kané njé
kontraté pune. Problemi i t& punuarit pa kontraté né sektorin
privat pérkegésohet mé shumé pér graté té cilat jané duke
punuar punén e tyre té paré. Nga kéto gra, 32 pérqgind jané
duke punuar pa kontraté, krahasuar me 25 pérqind té grave
té cilat kané njé pérvojé pune. Niveli alarmues i 29 pérgind té
grave té cilat punojné né sektorin privat pa kontraté, paraget
njé problem shumédimensional. Pérpos mungesés sé bene-
fiteve nga kontrata, té punuarit pa kontraté pune i ekspozon
punétorét ndaj rrezigeve té mungesés sé mbrojtjes ligjore
gé njé kontraté mundéson. Punétorét pa kontrata jané mé
té rrezikuar né kushtet e tyre té punés, mé té prirur pér té
pranuar ndryshimet né orar dhe oré mé té gjata té punés, pér
shkak té rrezikut gé mund té pushohen nga puna pa para-
lajmérim apo vérjetje. Né ato raste ku punédhénésit nuk ju
ofrojné kontraté pune, ata automatikisht operojné jashta Ligjit
té Punés, dhe si rrjedhojé punétorét nuk mbrohen me ligj. Oré
mé té gjata, puné jashté orarit t& punés, puné gjaté festave
kombétare, si dhe puné jashta orarit té para-caktuar, nuk do
té kompozohen me pagesé shtesé ashtu si¢ parashihet me
ligj. Pé&r mé shumé, pushimi mjekésor ose pushimi vjetor si¢
jané té caktuar me ligj, ose ipen pa kompenzim, ose shumicés
nuk ju mundésohet té marrin njé té tille. Pérpos késaj, detyrat
dhe pérgjegjésité té cilat jané caktuar sipas marréveshjes
gjaté procedurés sé punésimit, mund té ndérrohen sipas nev-
ojave té punédhénésit, pa ndonjé paralajmérim ose kompen-
zim pér punétorin, dhe pér mé shumé pa ndonjé pasojé pér
punédhénésin.

Pér graté veganérisht, t& punuarit pa kontraté shpesh nénk-
upton té genurit té paafté pér té negociuar kushtet e punés sé
tyre, dhe i t& mjaftueshém té dobéta pér té pranuar ¢do apo
té gjitha kushtet e punés té caktuara nga punédhénési. Nén
Ligjin aktual té Punés, sektori privat mbart barrén mé té mad-
he financiare pér punétoret e tyre té cilét marrin pushimin e
lindjes —Kjo i bie, duke paguar 70 pérgind té pagés aktuale ndaj
punétoréve té tyre gjaté pushimit té lindjes pér 6 muaj. Kjo ka
nxitur bizneset shpesh té ofrojné puné pa kontraté pér graté



té cilat i punésojné, né ményré gé ato té mos lidhen pérmes
obligimeve kontraktuale ndaj tyre gjaté kohés sé pushimit té
lindjes. Graté e intervistuara po ashtu u pyetén pyetje specifike
sa i pérket aranzhimeve kontraktuale té cilat ato i kané me
punédhénésit e tyre. Graté té cilat punojné né sektorin pub-
lik, né 0JQ, ose né organizata ndérkombétare, kané deklaru-
ar té gjitha pa pérjashtim se paguhen rregullisht. Né sektorin
privat, megjithaté, aférsisht 3 pérgind e grave nuk pranojné
pagesé té rregullt nga punédhénési i tyre. Pér mé shumé,
rreth 13 pérgind e grave kané deklaruar se punédhénési i
tyre nuk i paguan kontributet pensionale pér stafin, dhe kjo
né ményré té madhe anon kah sektori privat, ku 19 pérgind e
pundédhénésve nuk paguajné kontribute pensionale. Rreth 6
pérqgind e grave nuk jané né dijeni nése punédhénésit e tyre i
paguajné kontributet.

Lloji i kontratés té cilén e posedojné shumica e kétyre grave
(58 pérgind), éshté njé kontraté me njé kohézgjatje té pacak-
tuar. Pjesa tjetér e mbetur e grave (42 pérgind) kané kontraté
fikse, me njé kohézgjatje mesatare prej 12 muajsh ose 1 vit.

Duke e analizuar dhe ndaré pér sektoré prapé, vérejmé se
né sektorin publikr, njé pérgindje mé e larté e grave, rreth 72
pérqind, kané kontraté me njé kohézgjatje té pacaktuar, pérde-
risa rreth 28 pérqgind kané kontraté fikse, me njé kohézgjatje
mesatare prej 14 muajsh. Pér mé shumé, né sektorin publik,
kontratat pérgjithésisht zgjaten pas pérfundimit té kohézg-
jatjes sé tyre, pasi gé ekzistenca e kontratave fikse éshté za-
konisht njé formalitet. Né ndérkohé, mé pak se gjysma e grave
té cilat punojné né sektorin privat (48 pérgind) kané kontrata
afat-gjate, dhe rreth 52 pérgind e tyre kané kontrata fikse,
té cilat né mesatare zgjasin 10 muaj. Si¢ po mund té shihet,
numri i grave té cilat punojné nén kontraté fikse né sektorin
privat éshté pothuajse i dyfishté krahasuar me graté né sek-
torin publik. Kjo, si¢ pritej, éshté po ashtu shgetésuese, sido-
mos pér shkat té faktit se kontrata té tilla pérmirésojné fuginé
negociouse té punétoréve ndaj punédhénésve. Kontratat té
cilat kané kohézgjatje fikse, dhe né kété rast né mesatare zg-
jasin 10 muaj, jané baza e krijimit té nivelit t& pasigurisé pér
ato gé i mbajné. Né vecanti pér graté, kontratat afatshkurta
nuk ofrojné siguri financiare ose pér Karrieré né periudhé afat-
shkurte, dhe poashtu jané problematike né rast té planifikimit
afatgjaté ose investimeve kapitale. Me kontrata afatshkurte,
graté me shumé gjasé e kané té pamundur té jené né gjendje
té marrin kredi apo té pranojné financim nga institucionet fi-
nanciare, té cilat ju pérkegésojné planifikim pér té ardhmen.

Pér mé shumé, mungesa e sigurisé afatgjate né vendin e
punés, poashtu dobéson pozitén e familjes kur éshté fjala pér
planifikimin familjar. Pérderisa kéto ¢éshtje té ngritura nga
mungesa e sigurisé financiare, dhe sigurisé né karrieré, jané
té aplikueshme pér graté dhe burrat njejté, né Kosové, graté té
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Njé nga dy gra né sektorin privat kané
kontraté me afat té caktuar. Ky numér éshté
pérgjysmeé né sektorin publik, ku vetém
rreth njénga katér gra kané kontraté me
afat té caktuar

cilat punojné me kontrata afatshkurta, poashtu pérballen me
pagartési rreth pushimit té lindjes, ashtu si¢ parashihet mo-
mentalisht né Ligjin e Punés. Me kontrata afatshkurta, graté
té cilat planifikojné té kené fémijé gjaté kohés gé jané té puné-
suara, jané mé shumé né rrezik pér t& mos ju ofruar vazhdime
té kontratave, dhe pasi qé tashmé punojné nén kontrata fikse,
kjo nuk mbart ndonjé pasojé pér punédhénésit. Kjo po ashtu
reflektohet né até se mé shumé se 55 pérgind e grave té cilat
punojné né sektorin privat me kontrata fikse, rendisin shgeté-
simin e tyre si té larté ose shume té larté, kur pyeten nése
brengosen pér humbjen e vendit té punés né vitin e ardhshém.

CGraté té cilat punonjé né njé 0JQ ose organizaté ndérkom-
bétare kryesisht kané kontrata fikse; gé i bie 86 pérqind dhe
75 pérgind té grave té cilat punojné né kéto dy sektoré, res-
pektivisht. Kohézgjatja e kontratés pér njé grua e cila punon né
njé 0JQ, né mesatare éshté 13 muaj, pérderisa né njé organi-
zaté ndérkombétare, né mesatare éshté 10 muaj (sig mund té
shihet né Figurén 7).

Pér mé shumé, né sektorin publik, graté té cilat kané kontrata
me kohézgjatje té papércaktuar, né mesatare kané punauar

né té njéjtin vend pune né 7 vitet e fundit. Ky numér éshté
pothuajse 5 vjet pér graté té cilat punojné né sektorin privat.

I FIG. 12 LLOJI | KONTRATES PER SEKTOR
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INFOGRAFIKA 4: M_{-\RREVESHJE TE PERGJITHSHME KONTRAKTUALE
PER SEKTORIN PRIVAT
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4.4 Barrierat né vendin e punés
dhe kushtet e punés

Duke pasur parasysh vendin aktual té punés, graté e anketu-
ara u pyetén rreth pengesave né té cilat ato hasin aktualisht.
Kéto barriera variojné nga ato gé lidhen me kompensimin dhe
kushtet e punés deri tek pérmbushja ose mungesa e pérm-
bushjes sé detyrimeve kontraktuale. Ky seksion analizon kéto
barriera, si né pérgjithési, ashtu edhe sipas sektoréve dhe nivelit
té pagave, pér té ofruar njé pasqyré meé té miré té ¢éshtjeve
me té cilat ballafagohen graté kur ato hyjné né vendin e punés.
Nga anketa doli se, mé shumé se gjysma, rreth 52 pérqind e
grave konsiderojné gé pérballen me disa barriera né vendin e
tyre té punés. Barrierat, pér té cilat jané pyetur graté, jané té
pérgjithshme pér tregun e punés té Kosovés, dhe jo specifike
pér ato si gra. Megjithaté, disa nga rezultatet, né krahasim me
pritjet nga literatura dhe me kushtet e veté tregut, tregojné njé
perspektivé gjinore lidhur me kéto barriera.

I FIG. 13 BARRIERAT NE VENDIN E PUNES
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Né pérgjithési, mé shumé se 40 pérgind e grave gé puno-
jné né sektorin publik deklarojné se kané pengesa né ven-
din e punés, ndérsa né sektorin privat 53 pérgind e grave
pohojné kété. Njé dallim prej 13 pérgind né mes té sektorit
publik dhe privat kétu tregon njé dallim t& madh né per-
ceptimin dhe kushtet e punés té grave né kéta sektoré.

Derisa niveli i ulét i pagave éshté njé ¢éshtje me té cilén
ballafagohen meshkujt dhe femrat njésoj né tregun e
punés té Kosovés, sidomos né sektorin privat, ai ende
konsiderohet pengesé e larté edhe pse nuk éshté i lidhur
me njé vend té caktuar té punés, por éshté njé ¢éshtje e
pérgjithshme né kété treg té punés. Rreth 36 pérgind e
grave té anketuara shohin nivelin e ulét té pagave si njé
¢éshtje problematike né vendin e tyre té punés. Kjo éshté
e réndésishme né shqgyrtimin e dinamikave té ekonomive
familjare dhe ndikimin gé punésimi ka né fugizimin e
grave brenda familjeve té tyre.

Ndérsa punésimi né vetvete konsiderohet si njé hap i
réndésishém drejt pavarésisé ekonomike té grave dhe si
njé mjet pér té pérmirésuar pozicionin e tyre negociues
brenda ekonomisé familjare, kur niveli i kompensimit pér
punén e paguar mbetet i ulét, rezultate té tilla zor se arri-
hen. Késhtu, duke pasur parasysh se mé shumé se ¢do e
treta grua e sheh nivelin e ulét té pagave si ¢éshtje prob-
lematike, tregon se tregu i punés po déshton né kompen-
simin e grave né pérputhje me punén gé ato kryejné. Kjo
éshté né vecanti e vérteté né sektorin privat, ku niveli i
pagés pér graté éshté mé i ulét se niveli mesatar i pagave
né Kosové.

Njé c¢éshtje tjetér problematike pér graté né tregun
e punés jané orét e punés. Orét e papérshtatshme té
punés jané renditur si pengesé e konsiderueshme nga
rreth 15 pérqind e grave, si dhe mungesa e oréve fleksi-
bile té punés, té cilat 12 pérgind e grave i konsidero-
jné si pengesé. Sipas literaturés sé ekonomisé gjinore,
graté preferojné té kené mundési té punojné me kohé té
pjesshme, ose té kené orare fleksibile té punés. Kjo éshté
pér shkak té punéve té shumta familjare dhe té kujdes-
it gé ata jo proporcionalisht duhet té bartin né familjet e
tyre. Sidoqofté, megjithése njé kombinim i 27 pérgind té
grave e konsiderojné mungesén e fleksibilitetit dhe orét e
papérshtatshme punés si ¢éshtje, kjo nuk do té thoté gé
pjesa e mbetur nuk do té preferonte té kishte aranzhime
té tilla fleksibile. Ky rezultat éshté mé i mundshém pér
shkak té mungesés sé mundésive té punésimit pér graté,
duke konsideruar késhtu orét fikse té punés si té dhéna né
tregun e punés dhe jo njé ¢éshtje té hapur pér negociata.
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15 pérgind e grave i konsiderojné orét e
papérshtatshme té punés si pengese; 12
pérgind tjera e konsiderojné mungesén e
oréve fleksibile njé problem né vendin e tyre
té punés

Pér meé tepér, kontratat afatshkurtra jané cekur si pengesé
nga rreth 12 pérqind e grave. Kjo gjithashtu pasqyron re-
zultatet mbi llojin dhe kohézgjatjen e kontratave, té cilat
jané siguruar nga anketimi, ku njé numér i konsiderue-
shém i grave (41 pérgind) kané deklaruar se kané kon-
traté me afat té caktuar me kohézgjatje maksimale prej
12 muajsh.

Barrierat e tjera té punés, té cilat konsiderohen té réndé-
sishme nga njé numér mé i vogél i grave, pérkatésisht
mungesa e zbatimit té té drejtave té punétoréve si dhe
mungesa e pagesave té rregullta té pagave reflektojné
rezultatet mbi pyetjet e vecanta lidhur me kéto barriera.
Né ményré té veganté, vetém 9 pérgind e grave e percep-
tojné mungesén e zbatimit té té drejtave té punétoréve si
njé pengesé, e ngjashme me numrin e grave pér té cilét
punédhénési nuk paguan kontribute pensionale. Pér mé
tepér, vetém 3 pérgind e grave e shohin mungesén e pag-
esés sé rregullt si pengesé, ndérkohé gé pérgindja e sakté
e grave ka raportuar se nuk paguhen rregullisht.

Barrierat kryesore sipas rajoneve nuk tregojné shumé
ndryshime nga Kosova né pérgjithési. Niveli i ulét i paga-
ve mbetet barriera mé e larté né té gjitha rajonet, meg-
jithaté, né Mitrovicé, Pejé dhe Gjilan, konsiderohet si i tillé
nga numri mé i madh i grave. Né Mitrovicé, 29 pérqgind e
femrave besojné se niveli i ulét i pagave éshté pengesé
né vendin e tyre té punés dhe né Pejé e Gjilan 27 pérqind
e femrave mendojné késhtu. Nga ana tjetér, né Gjakové
15 pérqind e grave e konsiderojné nivelin e ulét té pagave
si njé céshtje problematike. Kjo éshté veganérisht inte-
resante, duke pasur parasysh faktin se né njé analizé ra-
jonale té niveleve té pagés, graté qé punojné né Gjakové
kané nivelin mé té ulét té pagave té té gjitha rajoneve né
Kosové. Né kundérshtim me kéto dallime né kété barrieré
té paré, barrierat e tjera tregojné nivel té ngjashém inten-
siteti né té gjithé rajonet.



I FIG. 14 TRI BARRIERAT KRYESORE NE VENDIN E PUNES SIPAS SEKTOREVE
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sektorit. Né sektorin privat, né pérputhje me trendin e pa-
gave, pengesa kryesore éshté niveli i ulét i pagave, me

35 pérgind té té anketuarve né kété sektor, né sektorin Niveli i ulét i pagave mbetet pengesa mé
pyblik 44 pérqind e grave pohojné se paga e ulét éshté elarté nete gjitha rajonet, megjithaté, né
njé pengeseé. . C e . . .
e peng Mitrovicg, Pejé dhe Gjilan, konsiderohet si e
Ndérkohé gé orét e punés né té dy sektorét vendosen tillé nga numri mé i madh i grave

kryesisht nga punédhénési, qé éshté zakonisht njé dité 8
oréshe ose javé pune 40 oréshe, orari i punés dhe munge-
sa e fleksibilitetit né sektorin privat jané mé shumé prob-
lem sesa pér graté gé punojné né sektorin publik. Nga ata
gé punojné né sektorin privat, 17 pérqind dhe 14 pérqind
deklaruan se orét e papérshtatshme té punés dhe mung-
esa e fleksibilitetit né orét e punés pérkatésisht jané prob-
lematike. Kéto, krahasuar me 8 pérgind dhe 10 pérgind té
femrave né sektorin publik gé kané dhéné deklarata pér-
katése, si dhe né krahasim me rezultatet e pérgjithshme,
ku 15 pérqgind dhe 12 pérqgind e grave kané théné se kéto
ishin pengesa né vendin e tyre té punés, e béjné té garté
gé punétoret e sektorit publik géndrojné shumé mé miré
se totali né kété aspekt. Kjo tregon se sektori privat, me
orét fikse té punés dhe mungesén e fleksibilitetit éshté
mé pak migésor si njé ambient pune pér graté gé kérkojné
kéto atribute né njé vend pune.
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INFOGRFIKA 5: TRI BARRIERAT KRYESORE NE VENDIN E PUNES SIPAS
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Ekziston njé trend i ndryshueshém midis grave té niveleve té
ndryshme té té ardhurave mujore kur béhet fjalé pér percep-
timin e pengesave me té cilat ballafagohen né vendin e punés.
Rreth 58 pérgind e grave, té ardhurat e té cilave bien brenda
grupimit té paré prej 0-199 euro, deklarojné se kané pengesa
né vendin e tyre té punés. Barriera kryesore konsiderohet niveli
i ulét i pagés, me 53 pérqgind té grave gé besojné se kané njé
pengesé né vendin e punés, e konsiderojné kété si barrierén mé
té madhe. Mungesa e zbatimit té té drejtave té punétoréve si¢
éshté paraparé me ligj éshté barriera e dyté mé e larté pér graté
né kété grup té té ardhurave, ku 15 pérgind e konsiderojné kété
si njé pengesé né vendin e punés. Barriera e treté mé e shpe-
shté pér graté né kété grup té té ardhurave éshté mungesa e
beneficioneve, me 9 pérqind té femrave gé konsiderojné kété si
pengeseé. Graté, té ardhurat e té ciléve bien né grupin e dyté té
té ardhurave prej 200-349 euro né muaj, tregojné njé nivel pak
mé té ulét té perceptimit té& pengesave né vendin e punés, ku 56
pérgind e femrave né kété kategori té té ardhurave mendojné
késhtu. Si¢ utha mé paré, ka njé trend né rénie té rrogés sé ulét
si njé pengesé, me 37 pérqgind té grave né kété grup té té ard-
hurave gé e konsiderojné até si té tillé. Nga barrierat e mbetura,
graté né kété grup té té ardhurave konsiderojné se orét e papér-
shtatshme té punés dhe mungesa e zbatimit té té drejtave té
punétoréve si pengesa, me 18 pérqind dhe 13 pérqgind té grave
né kété kategori gé listojné kéto si barriera né vendin e punés.
Pér 45 pérgind té grave gé fitojné 350-499 euro né muaj, ka
ende disa pengesa me té cilat ato pérballen né vendin e punés.
Nga kéto, 30 pérgind besojné se niveli i ulét i pagave éshté njé

¢éshtje problematike, ndérsa 25 pérqgind besojné se kontrata af-
atshkurtér éshté njé pengesé. Pér mé tepér, 14 pérgind e grave
né kété grup té té ardhurave besojné se mungesa e pérfitimeve
éshté njé pengesé né vendin e punés. Pér graté me té ardhura
mujore gé bien né grupin e ardhshém prej 500-699 euro, tre
barrierat kryesore renditen né ményré té ngjashme me 22
pérgind secila. Kjo éshté, 22 pérgind e grave té anketuara gé
punojné me kété nivel té pagave besojné se mungesa e oréve
fleksibile éshté njé problem me té cilin ato pérballen né vendin e
punés, 22 pérgind tjera besojné se kontrata afatshkurtér éshté
pengesé dhe niveli i ulét i pagave perceptohet si problem nga
po ashtu 22 pérgind e grave né kété grup té té ardhurave. Meg-
jithaté, gjithsej vetém 34 pérgind e femrave né kété kategori
konsiderojné se ballafagohen pengesa né vendin e punés. Pér
mé tepér, 27 pérgind e grave gé fitojné mes 700-1000 euro né
muaj konsiderojné se pérballen me disa barriera né vendin e
tyre té punés. Nga kéta, 44 pérqgind e shohin mungesén e oréve
fleksibile t& punés si problematike, 22 pérgind e shohin kon-
tratén afatshkurtér si problematike, ndérsa 11 pérqgind besojné
se orét e papérshtatshme té punés jané pengesé né vendin e
punés. Sé fundi, graté gé fitojné mé shumé se 1000 euro né
muaj konsiderojné se mungesa e fleksibilitetit né orét e punés,
kontratat afatshkurtra dhe orét e papérshtatshme té punés
jané géshtje problematike, me pérkatésisht 25 pérqind té grave
né kété grup té té ardhurave gé e konsiderojné secilén nga kéto
barriera. Megjithaté, kéto pérgindje vlejné vetém pér 25 pérgind
té grave né kété grup té té ardhurave gé besojné se pérballen
me ndonjé pengesé né vendin e punés.

I FIG. 15 PERCEPTIMI | BARRIERAVE NE VENDIN E PUNES SIPAS NIVELIT TE PAGES
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Megjithése ende ekzistojné njé numér pengesash pér
graté me nivele té ndryshme té ardhurash, éshté e ga-
rté se me rritjen e nivelit té pagave pértej 350 eurove
né muaj, shumica e grave nuk e konsiderojné se pérbal-
len me shumé pengesa né vendin e punés. Ekziston njé
tendencé e garté e zvogélimit té& pengesave me té cilat
pérballen graté né vendin e punés, me njé rritje té nivelit
té pagave, gjé qé éshté e vérteté kryesisht pér shkak té
peshés qé niveli i ulét i pagés si pengesé mbart né kate-
gori té ndryshme té pagave. Megjithaté, edhe né nivele té
larta té pagave, perceptimi i barrierave né vendin e punés
éshté ende i konsiderueshém, sidomos duke pasur para-
sysh se kéto barriera jané té pérgjithshme dhe jo gjinore.

I FIG. 16 GRATE QE PAJTOHEN ME DEKLARATAT NE VIJIM
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Deklarata "Uné kam gené e diskriminuar né vendin tim
té punés” ka rezonuar té paktén deri né njé masé me
rreth 11 pérqind té grave. Por, rreth 89 pérgind e mbe-
tur nuk jané pajtuar me deklaratén. Ndér sektorét, né
pérgjithési shumica e grave (84 pérgind) nuk pajtohen
me deklaratén se jané diskriminuar né vendin e punés
dhe ky nivel mbetet i ngjashém né té gjithé sektorét.
Megjithaté, éshté e dukshme qé graté gé punojné né or-
ganizatat ndérkombétare pa pérjashtim pohojné se ato
kurré nuk kané gené té diskriminuara né vendin e tyre
té punés.

Rreth 34 pérgind e té anketuarve kané réné dakord me
deklaratén "menaxheri im merr né konsiderim gjininé
kur delegon punén”, duke treguar se ato ndjejné ndi-
kimin gjinor né delegimin e detyrave né vendin e tyre
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té punés. Rreth 66 pérgind e mbetur nuk pajtohen me
deklaratén, gé do té thoté se insistojné se menaxheri
i tyre nuk diskriminon sipas gjinisé kur delegon punén.
Duke disagreguar sipas sektorit, rreth 60 pérqgind e
grave gé punojné o né sektorin privat o né até publik,
plotésisht ose pjesérisht jané pajtuar se u ka ndod-
hur né vend té punés. Megjithaté, ndérsa 40 pérgind e
grave gé punojné né sektorin publik nuk jané dakord me
deklaratén se gjinia nuk luan rol kur menaxheri i tyre
delegon puné, né sektorin privat kjo shifér bie deri né
37 pérqind. Pér graté gé punojné né sektorin jogeveritar
dhe né organizatat ndérkombétare, 86 pérqind dhe 75
pérqgind respektivisht kané théné se nuk jané dakord me
deklaratén. Kjo tregon mé shumé ngjashméri né sek-
torin privat dhe publik, krahasuar me sektorét e tjeré té
anketuar né kété raport.



Aférsisht 18 pérgind kané réné dakord me deklaratén
tjetér "gjinia ime ndikon né profesionin tim". Pjesa e
mbetur, rreth 82 pérgind e grave, besojné se gjinia e
tyre né fakt nuk ndikon né profesionin e tyre. Né kété
aspekt, 78 pérgind e grave gé punojné né sektorin pub-
lik nuk jané dakord se gjinia ka ndikim né profesionin e
tyre, né sektorin privat ky numér éshté 77 pérqind, né
sektorin jogeveritar del té jeté rreth 86 pérgind dhe né
organizata ndérkombétare 75 pérgind.

Cdo e pesta grua bie dakord me deklaratén "kolegét mé
trajtojné ndryshe pér shkak té gjinisé sime". Megjithaté,
rreth 80 pérgind nuk pajtohen térésisht.me deklaratén.
Ndérsa né sektorin publik 72 pérgind e grave kané théné
se kjo nuk géndron, né sektorin privat kjo shifér rritet
me 5 piké pérgindjeje né 77 pérgind. Pér mé tepér,
graté gé punojné né sektorin jogeveritar, ato gé jané
té vetépunésuara, si dhe ato gé punojné né organizata
ndérkombétare kané njé shkallé mé té larté mospajtimi
me deklaratén se kolegét e tyre i trajtojné ndryshe pér
shkak té gjinisé sé tyre, me shifra qé variojné nga 67
pérgind pér té vetépunésuarat, né 87 pérqind pér ato gé
punojné né dy sektorét e mbetur.

Pér té shtuar né analizén e kushteve té punés né vendin
e punés, Riinvesti gjithashtu ka pyetur graté nése kané
ndryshuar aspekte té ndryshme té punés gjaté puné-
simit té tyre. Sé& pari, u pyetén nése numri i oréve té
punés ka ndryshuar, dhe shumica prej rreth 80 pérgind
nuk kané deklaruar ndonjé ndryshim. Megjithaté, rreth
16 pérgind kané deklaruar se numri i oréve té punés
éshté rritur pér ato gjaté viteve; Ndérkohé, aférsisht 4
pérgind kané théné se numri i oréve té tyre té punés
éshté zvogéluar.

Sé dyti, lidhur me ¢éshtjen e pagés, mé shumé se gjys-
ma (53 pérgind) e grave kané deklaruar se nuk kané pa-
sur ndryshim té pagés gjaté viteve té punésimit té tyre.
Rreth 43 pérgind kané deklaruar se paga e tyre né fakt
éshté rritur gjaté viteve; ndérsa mé pak se 4 pérqind
kané deklaruar se paga e tyre éshté zvogéluar.

Sé treti, u morén parasysh pérgjegjésité né vendin e
punés, ku rezulton se rreth 52 pérgind kané té njéjtat
pérgjegjési qé kur kané filluar punén; megjithaté, pér
rreth 47 pérqind pérgjegjésité né puné jané rritur gjaté
viteve. Vetém 1 pérqind e grave kané deklaruar se kané
mé pak pérgjegjési se mé paré. Né njé pasqyré sekto-
riale té kétyre ndryshimeve, ekziston njé tendencé ev-
idente pér ndryshimet né nivelin e pagés dhe nivelin e
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Njé nga dy gra nuk kané pérvojé me
ndryshim té pagés gjaté kursit té punésimit
té tyre

pérgjegjésive, por gé nuk jané lineare. Né sektorin pri-
vat, 41 pérgind e grave pohojné se pérgjegjésité e tyre
né vendin e punés jané rritur gé kur kané filluar punén,
ndérsa vetém 30 pérgind gjithashtu deklarojné se edhe
pagat e tyre jané rritur. Kjo zvarritje e pagave me 11
piké pérgindje tregon se né sektorin privat, kompensimi
vonon né krahasim me rritjen e pérgjegjésive.

Né sektorin publik, tendenca éshté e kundérta. Né sek-
torin publik, 47 pérgind e grave pohojné se pérgjegjésité
e tyre jané rritur, ndérsa 55 pérqind deklarojné se pagat
e tyre dhe té ardhurat jané rritur, pasi ato jané puné-
suar né punén e tyre aktuale. Njé ndryshim prej 8 piké
pérgindje né mes té dy sektoréve, tregon se né sektorin
publik, ka njé tendencé qé pagat té ndikojné ndryshimet
né pérgjegjési. Kjo mund té shpjegohet me vendimet
ekzekutive té rritjeve té nivelit t& népunésve civilé qé
punojné né institucionet e Kosovés gjaté viteve té fun-
dit, megjithaté, duke pasur parasysh se puna né njé in-
stitucion publik pérfshin njé grup mé té gjeré té vendeve
té punés, kjo nuk mund té shihet si arsye e vetme.

FIG. 17 RRITJE NE ASPEKTE TE NDRYSHME
TE PUNES GJATE PUNESIMIT,
SIPAS SEKTOREVE

Sektori privat

Sektori publik 55%

I Pérgjesité jané rritur
I Kompensimi éshté rritur

I Orét e punés jané rritur

BURIMI: KALKULIMET E AUTOREVE
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INFOGRAPHIC 6: DALLIMET NE PROFIL SIPAS NIVELIT TE ARSIMIT

Totali

Né cilin sektor punoni?

Niveli mesatar i pagave

A keni kontraté pune?

Pengesat kryesore né
vendin e punés

Si ka ndryshuar niveli i
pagés qgé kur keni filluar
punén tuaj?

Arsyeja primare pér
kérkim té punés

Sa kohé ju mori pér té
gjetur njé puné?

Tre barrierat kryesore né
gjetjen e njé pune (1-7)

Statusi martesor

Niveli i arsimit té
partnerit

A punon partneri juaj?

Kush ka pagén
meé té larté?

237

364

28% né sektorin publik
65% né sektorin privat
7% né sektorét tjeré

49% né sektorin publik
46% né sektorin privat
5% né sektorét tjeré

€295

€ 445

72% kané kontraté
28% nuk kané kontraté

87% kané kontraté
13% nuk kané kontraté

68% niveli i ulét i pagés
25% oré té papérshtatshme pune
12% kontraté afatshkurtér

35% niveli i ulét i pagés
17% mungesa e fleksibilitetit né orar
16% kontraté afatshkurtér

29% éshté rritur
69% nuk ka ndryshuar
2% éshté zvogéluar

53% éshteé rritur
42% nuk ka ndryshuar
5% éshté zvogéluar

79% nevoja pér té ardhura shtesé
21% mundési mé té mira pér
avancim té karrierés

49% nevoja pér té ardhura shtesé
51% mundési mé té mira pér
avancim té karrierés

48% mé pak se 6 muaj
52% mé shumé se 6 muaj

63% mé pak se 6 muaj
37% mé shumé se 6 muaj

Mungesa e kohés pér té punuar pér
shkak detyrimeve familjare (3.35/7)
Mungesa e vendeve adekuate té
punés (3.12/7)

Kualifikim joadekuat (2.7/7)

Mungesa e vendeve adekuate té punés (3.96/7)
Mungesa e kohés pér té punuar pér shkak
detyrimeve familjare (2.55/7)
Mungesa e punéve me kohé té
pjesshme (2.53/7)

40% jané begare
60% jané té martuara ose
bashkéjetojné me partnerin

32% jané begare
68% jané té martuara ose
bashkéjetojné me partnerin

67% kané té njéjtin nivel té arsimit
33% kané nivel mé té larté té arsimit

74% kané té njéjtin nivel té arsimit
26% kané nivel mé té ulét té arsimit

83% po
17% jo

88% po
12% jo

1% té njéjtin nivel pagash
19% ajo ka pagén mé té larté
80% ai ka pagén mé té larté

16% té njéjtin nivel pagash
17% ajo ka pagén mé té larté
67% ai ka pagén mé té larté




4.5 Orét e punés

Kushtet e pérgjithshme té punés né nuk pércaktohen vetém
nga seksionet e méparshme, por edhe nga orét e punés gjaté
orarit té rregullt, orét e punés jashté orarit té rregullt, si dhe
kompensimit pérkatés. Té gjitha kéto, pér mé tepér, ndikojné
né nivelin e kénagésisé né puné pér punétorét. Pér té vleré-
suar mé tej kété ¢éshtje, graté e anketuara u pyetén pér javén
e tyre té punés né pérgjithési dhe orarin e punés né ményré
specifike. Fillimisht, graté kané deklaruar se punojné mesa-
tarisht 6 dité né javé. Pérgjigjet variojné, sidoqofté, nga njé
minimum prej 2 deri né njé maksimum prej 7 ditéve né javé.
Duke pyetur vetém pér vitin e kaluar, rreth 89 pérqind e grave
kané raportuar se kané punuar té njéjtin numér ditésh né javé,
ndérsa rreth 11 pérgind kané treguar se nuk kané punuar
numeér té njéjté ditésh. Pér mé tepér, graté kané deklaruar se
zakonisht punojné 7 oré e 30 minuta né dité. Né vitin e kaluar,
aférsisht 80 pérqgind kané deklaruar se kané punuar té njéjtin
numeér orésh né dité, ndérsa ¢do e pesta grua (20 pérgind) ka
deklaruar se nuk ka punuar té njéjtin numér orésh né jave.

Njé tjetér pyetje e réndésishme ishte lidhur me minutat gé
graté e punésuara kalojné duke udhétuar drejt punés dhe pra-
pa. Graté deklaruan se kalojné mesatarisht 29.8 minuta né
dité duke udhétuar. Pér mé tepér, ka dallime té garta midis
sektoréve né kéto pyetje. Né sektorin publik, graté punojné
mesatarisht 5 dité né javé, 7 oré dhe 13 minuta oré pune gjaté
dités, ndérsa ato udhétojné, mesatarisht 31 minuta drejt ven-
dit té punés dhe prapa. Né sektorin privat, graté mesatarisht
punojné 6 dité né javé, gjaté té cilave punojné mesatarisht 7
oré dhe 37 minuta.

Duke treguar njé lidhje mes kohés sé punés dhe nivelit té
pagave té secilit sektor, tregon gé graté né sektorin privat
punojné mesatarisht njé dité mé shumé né javé, qé éshté 20
pérgind mé shumé se graté e punésuara né sektorin publik,
ndérkohé gé paguhen mesatarisht 26 pérgind mé pak. Koha
e udhétimit pér né puné dhe prapa éshté rreth 29 minuta.
Né sektorin jogeveritar, ditét mesatare té punés jané nén 5,
orét e punés megjithaté shkojné nga 1 né 10, dhe mesatar-
isht 7 oré 40 minuta né dité. Njé gjé e dukshme, duke marré
parasysh réndésiné e punés fleksibile dhe punés me orar té
shkurtuar pér graté, &shté se né sektorin publik, ditét e punés
variojné nga 4 né 6 dhe koha e punés varion nga 2 deri né 12
oré, ndérsa né sektorin privat, ditét e punés variojné nga 5 né
6. Kjo éshté gjithashtu né pérputhje me té gjeturat nga ASK,
ku burrat dhe graté gé punojné né sektorin privat raportojné
té punojné mé gjaté se sa ata né sektoré té tjeré. Kur jané
pyetur nése kané punuar té njéjtin numér orésh ¢do dité dhe
nése kané punuar té njéjtin numeér ditésh ¢do javé, né sektorin
publik 84 pérgind e grave kané konfirmuar se kané punuar
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Graté né sektorin privat punojné mesatarisht
1 dité mé shumé né javé, qé éshté 20 pérqind
mé shumé se graté e punésuara né sektorin
publik, ndérkohé qé paguhen mesatarisht 26
pérqind mé pak

té njéjtat oré ¢do dité, krahasuar me 74 pérgind té grave né
sektorin privat. Kjo do té thoté gé ¢do e katérta grua gé punon
né sektorin privat éshté pérballur me ndryshimin e oréve té
punés gjaté 12 muajve té fundit.Duke pasur parasysh dallimet
shogérore dhe kulturore midis burrave dhe grave, ku graté
supozohet té jené mé tepér té pérgjegjshme pér kujdesin ndaj
familjes, ka nevojé e garté pér politika té cilat akomodojné
kéto kufizime pér graté né fuginé punétore. Ekuilibri né mes
punés dhe jetés personale pér graté nénkupton njé proces té
vazhdueshém té bashkérendimit jo vetém té ekuilibrit midis
punés shtépiake dhe punés sé tregut, por edhe té kohés per-
sonale (Williams, si¢ pérmendet nga Wattis et al., 2013).

Megjithése né pérgjithési ekuilibri shihet si dualitet, duke &né
pak ose aspak kohé pér kohén personale, éshté e qarté gé
politikat g& duhen hartuar dhe zbatuar duhet té marrin para-
sysh edhe kété dimension. Ndérsa politikat gé nxisin gasje
mé té lehté né punésim pér graté jané té lavdérueshme, ka
¢éshtje specifike gé lidhen me ¢do politiké gé duhet té shqyr-
tohet nga afér pér t'i parandaluar ato gé té kené njé efekt té
kundért. Marréveshjet fleksibile té punés dhe promovimi i
punés me kohé té pjesshme kané ngjashméri kur béhet fjalé
pér ndikimin gé kané tek graté. Gjetjet e kétij studimi tregojné
se né sektorin privat né ményré specifike, aranzhimet e tilla
nuk kané shumé gjasa.

Pér té vlerésuar kushtet nén té cilat punojné graté e anketu-
ara, ato jané pyetur nése u éshté kérkuar té punojné né até gqé
Ligji i Punés e njeh si puné té natés dhe té punojné mé gjaté
se orét e caktuara té punés.

Pothuajse 31 pérgind e grave kané deklaruar se kané punuar
né ndérrime gjateé vitit té kaluar. Kjo do té thoté puné gé zhvil-
lohet né njé orar jashté orarit tradicional prej 9:00 - 17:00, gé
pérfshin ndérrime mbrémje ose nate ose ndérrime garkore.
Né sektorin publik, 22 pérgind e grave kané punuar né ndér-
rime, ndérsa né sektorin privat 33 pérgind e grave raportojné
se kané punuar né ndérrime.
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INFOGRAFIKA 7: NUMRI | DITEVE, OREVE DHE MINUTAVE
TE UDHETIMIT DREJT PUNES

DITE NE JAVE (NGA 7)
J

( Totali )

([ Sektori Publik |

[ Sektori Privat }

30 min

ORE NE DITE (NGA 12)
N

12

ORE
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6

ORE

MINUTAT E UDHETIMIT DREJT PUNES DHE PRAPA
\Z

31 min

8.

DITE

12

ORE
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29 min



I FIG. 18 PUNA JASHTE ORARIT TE RREGULLT TE PUNES

Ndérrimi i natés Mé shumé se .. - Pér festa
(22.00-05.00) 10 oré né dité Né fundjavé zyrtare
N N N

O O

13% 26%

O O

93% 33%

BURIMI: KALKULIMET E AUTOREVE

Pér té analizuar mé tej, té anketuarat u pyetén pér
frekuencén e kohéve kur punédhénési i tyre u ka kérkuar
gé ato té punojné sé paku pér 2 oré né mes 22:00 dhe
5:00. Cdo e teta grua (13 pérgind) ka deklaruar se shpesh
ose ndonjéheré ka punuar pér té paktén 2 oré pas orés
22:00. Kéto shifra mbeten té ngjashme né té gjithé sek-
torét.

Graté gjithashtu u pyetén se sa shpesh u éshté kérkuar
té punojné mé shumé se 10 oré pune né dité. Cdo e
katérta grua (26 pérgind) shumé shpesh ose heré pas
here i éshté kérkuar té punojé pér mé shumé se 10 oré
né dité.

Duke krahasuar dy sektorét me numrin e grave gé kané
punuar mé shumé se 10 oré né dité, dallimi éshté shumé
i dukshém, ku 17 pérgind té grave gé punojné né sektorin
publik kané deklaruar se kané punuar mé shumé se 10
oré né dité, ndonjéheré ose edhe shpesh; krahasuar me
31 pérgind té grave né sektorin privat gé kané punuar
gjaté késaj kohe, ndonjéheré ose shpesh.

Cuditérisht, mé shumé se ¢do e dyta grua (53 pérgind)
éshté kérkuar ndonjéheré ose né ményré té pérséritur té
punojé gjaté fundjavave, dhe aférsisht ¢do e treta grua
éshté kérkuar té punojé edhe pér festa zyrtare. Pér mé

tepér, ka njé dallim té garté midis sektorit publik dhe sek-
toréve té tjeré, vecanérisht sektorit privat. Né sektorin
publik, 34 pérgind kané punuar ndonjéheré ose shpesh
gjaté fundjavés. Pér mé tepér, 16 pérqgind jané dashur té
punojné pér festa zyrtare, ndonjéheré ose shpesh.

Né sektorin privat, ka njé shtrirje mé té gjeré té pérg-
jigjeve, ku 66 pérgind kané pohuar se u éshté kérkuar
ndonjéheré ose shpesh té punojné né fundjavé, dyfish-
in e pérgindjes sé grave né sektorin publik. Kjo éshté
gjithashtu né pérputhje me ditét e punés, qé né sektorin
privat variojné nga 5 né 6, qé do té thoté gé shpesh graté
duhet té punojné edhe gjaté fundjavave. Nga ana tjetér,
44 pérqgind kané punuar nganjéheré ose shpesh gjaté
pushimeve zyrtare. Kéto shifra jané tre heré mé té larta
sesa pér graté né sektorin publik.

v

Gdo e katérta grua qé punon né sektorin
privat éshté pérballur me ndryshimin e oréve
té punés gjaté 12 muajve té fundit
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I FIG. 19 PUNA JASHTE OREVE TE RREGULLTA SIPAS SEKTORIT

Ndérrimi i natés Mé shumé se N& fundiavé Pér festa
(22.00-05.00) 10 oré né dité € fundjave zyrtare
NV NV \/ N

Ay

11% 15% | 17% 31% 34% 66% | 17% 46%

Il Scktori publik I Sektori privat

BURIMI: KALKULIMET E AUTOREVE

Péraférsisht 3 né 4 gra nuk marrin asnjé
lloj kompensimi pér punén e béré jashté
orarit té rregullt

0%
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Graté, té cilave u éshté kérkuar nga punédhénési té
punojné jashté ditéve dhe oréve té rregullta té punés,
kané dhéné detaje edhe mbi kompensimin pér punén e
béré shtesé. Format e kompensimit té parapara nga Ligji
i Punészjané hulumtuar edhe nga anketa.

Pér shembull, graté gé kané punuar jashté oréve té tyre
té rregullta té punés kané marré rrallé apo kurré kompen-
sim me dité pushimi (né 76 pérgind té rasteve). Pér mé
tepér, 65 pérgind e grave kurré nuk kané marré ose poth-
uajse asnjéheré kompensim me pagesé té rregullt. Meg-
jithése parashihet me ligj, kompensimi korrespondues
me pageseé shtesé nuk u éshté dhéné grave né mé shumé
se 74 pérgind té rasteve.

Si¢ raportohet nga graté e anketuara, orari i punés pér-
caktohet nga punédhénési, né shumicén e rasteve (83
pérgind), qofté né sektorin publik apo privat; vetém 10
pérgind e grave kané deklaruar se kané liri té& zgjedhin
nga disa ndérrime té paracaktuara; dhe rreth 7 pérqind
kané théné se mund té zgjedhin veté orarin e tyre té
punés.

Pér mé tepér, punédhénésit thuhet se tregojné fleksibi-
litet né orét e punés kur punonjésit e tyre duhet té kuj-
desen pér detyrimet e familjes. Pothuajse 93 pérgind e
grave e kané deklaruar kété, té cilat jané liruar nga puna
pa ndonjé problem ose pa njoftim paraprak (né 49 pérgind
té rasteve) ose me njoftim paraprak (né 44 pérgind té
rasteve). Kjo éshté konfirmuar nga graté gé punojné né
sektorin publik, si dhe né sektorin privat pa dallime té
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Rreth 5 pérgind e té anketuarave kané
deklaruar se punédhénésit e tyre kané

qené fleksibil né dhénien e kohés, por

kané ulur pagén e tyre né pérputhshmeéri;
ndérsa rreth 2 pérqind kané deklaruar se
punédhénésit e tyre nuk kané treguar aspak
fleksibilitet né ¢farédo lloj orari té punés

médha né pérgindje. Megjithaté, rreth 5 pérqgind (né té
gjithé sektorét) kané deklaruar se punédhénésit e tyre
kané gené fleksibil, por kané ulur pagesén e tyre pér ato
oré; dhe rreth 2 pérqgind kané deklaruar se punédhénésit
e tyre nuk kané treguar fleksibilitet né orét e punés té
cfarédo lloji, raste té gjitha té raportuara né sektorin pub-
lik.

Kéto ¢éshtje qé kané té béjné me kushtet e vendit té
punés té gjitha kontribuojné né nivelin e kénagésisé me
vendin punés pér punonjésit. Pér té vlerésuar kété, graté
u pyetén pér kénagésiné e pérgjithshme me vendin e
punés. Shumica e grave té anketuara jané té kénaqura
me vendin e punés (68 pérgind), rreth 27 pérgind jané
neutrale dhe 5 pérgind jané hapurazi té pakénaqura me
vendin e tyre té punés.

I FIG. 20 FREKUENCA E KOMPENSIMIT PER PUNE JASHTE ORARIT TE RREGULLT

0% 20%

Kompensim me
pagesé shtesé

Kompensim
me pageseé té
rregullt

Kompensim me
dité pushimi

I Kurré apo rrallé

40%

60% 80% 100%

I Shpesh apo gjithnjé

BURIMI: KALKULIMET E AUTOREVE

2 Ligji Nr.03/L =212 mbi Punén, neni 56 mbi kompensimin
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I FIG. 21 KENAQESIA NE PUNE SIPAS SEKTORIT (KU 1 NUK ESHTE | KENAQUR, 5 ESHTE PLOTESISHT | KENAQUR)

Né pérgjithési

Organizatat

ndérkombétare

B 5

m Sektori publik

Sektori privat

Té vetépunésuar

BURIMI: KALKULIMET E AUTOREVE

Kur analizohet niveli i kénagésisé sipas sektorit, rezu-
lton se pérgindjet e kénagshmérisé mé té larté jané té
ngjashme né té gjithé sektorét ndérsa pérgindjet e kén-
agshmeérisé mé té ulét jané mé tipike pér graté gé puno-
jné né sektorin privat. Eshté interesante té theksohet kétu
se barrierat konkrete né vendin e punés nuk jané renditur
shumé larté né mesin e kétyre grave relativisht té pakén-
aqura, do té thoté asnjé faktor konkret nuk perceptohet si
njé pengesé e drejtpérdrejté, por ato jané té pakénaqura
me punén né pérgjithési.

Kénagésia me vendin e punés me té vérteté paraqet njé
¢éshtje shumé komplekse qé u pérket punédhénésve té
sotém kur éshté fjala pér menaxhimin e punonjésve té
tyre. Né literaturé, ka gasje té ndryshme drejt pércaktimit
dhe shpjegimit té kénagésisé me vendin e punés. Hoppock
pércakton kénagésiné me vendin e punés si ¢do kombin-
im i rrethanave psikologjike, fiziologjike dhe mjedisore gé
shkaktojné njé person me té vérteté té thoté se jam i kén-
aqur me punén time (Hoppock, 1935). Kjo do té thoté edhe
pse kénagésia e punés éshté nén ndikimin e faktoréve té
ndryshém té jashtém, ajo mbetet digka e brendshme dhe
né fund té fundit lidhet me ményrén se si ndihet punonjési.
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Kénagésia mé e ulét me vendin e punés
éshté mé tipike pér graté qé punojné né
sektorin privat sesa né sektorét e tjeré

Pér shkak té késaj, kénagésia e punés mund té nénkuptojé
gjéra té ndryshme pér njeréz té ndryshém dhe mund té
shkaktohet edhe pa ndonjé barrieré té dukshme konkrete.
Pér mé tepér, rreth 23 pérqgind e grave né fjalé jané té
shqgetésuara ose shumé té shqgetésuara pér vendin e tyre
té punés né vitin e ardhshém. Rreth 32 pérqgind jané neu-
tral, ndérsa rreth 45 pérqgind nuk jané té shqgetésuara se
do té humbasin punén né vitin e ardhshém. Shikimi népér
sektoré nuk zbulon ndonjé dallim t& madh né shgetésim
dhe as shqyrtimi i shgetésimit té grave sipas nivelit té
arsimit. Pérveg késaj, niveli i ngjashém shqgetésimi éshté
gjithashtu i pérhapur né nivele té ndryshme té té ardhu-
rave familjare.



4.6 Pushimi i lindjes / prindéror

Sa i pérket urgjencés sé ¢éshtjes, njé nga seksionet mé
té réndésishme té pyetésorit ka pérmbajtur pyetje lid-
hur me dispozitat e Ligjit té Punés pér pushimin e lehon-
isé, mendimet lidhur me dispozitat dhe pérvojén perso-
nale me pushimin e lindjes. Né Ligjin aktual té Punés né
Kosové, né rast té lindjes, pushimi i jepet pothuajse ek-
skluzivisht vetém nénés, ndérsa té atit té fémijés i jepen
vetém dy dité pushim. Ligji parasheh 12 muaj pushim
lindjeje, nga té cilat 9 paguhen. Prej kétyre 9 muajve té
paguar té pushimit té lindjes, 6 té parét paguhen nga
punédhénési me 70 pérgind té pagés qé merr gruaja si-
pas kontratés, 3 muajt e ardhshém paguhen nga geveria
me 50 pérqgind té pagés mesatare té Kosovés. Tre muajt
e fundit nuk paguhen. Né anén tjetér, babai merr 2 deri
3 dité pushim té paguar, me dispozita té paspecifikuara.
Dispozitat e tanishme ligjore jané té pagéndrueshme
né afat té gjaté, veganérisht pasi ato sigurojné njé bazé
pér njé trajtim té pabarabarté té grave dhe burrave né
punésim, pasi gé punédhénésit konsiderojné njé kosto
mé té larté té punésimit té grave, veganérisht grave
té moshés sé lindjes sé fémijés. Pérderisa diskrimin-
imi i tillé nuk lejohet ligjérisht, mbetet né diskrecionin
e punédhénésit pér té marré vendime pér punésim, té
cilat ligjérisht mund té jené objektive, por né realitet
mund té jené diskriminuese né baza gjinore. Duke marré
parasysh té gjitha kéto mangési, Ligji i Punés parashiko-
het té ndryshohet né vitin e ardhshém. Pér té siguruar
njohuri té informuara, Riinvest ka pyetur té anketuarit e
kétij studimi mbi dispozitat e ligjit né praktiké, vecanér-
isht ato gé kané té béjné me pushimin e lindjes.

Sé pari, graté e anketuara jané pyetur nése jané té
vetédijshme pér Ligjin né Kosové gé rregullon pushimin
gé u jepet nénave pas lindjes sé fémijés, té njohur edhe
si pushimi i lindjes. Rreth 89 pérqind jané té vetédijshme
pér ligjin gé jep pushimin e lindjes pér graté, ndérsa
rreth 11 pérqgind nuk jané né dijeni té Ligjit dhe dispozi-
tave pérkatése.

89 pérgind té grave, té cilét jané né dijeni té Ligjit
dhe pushimit té lindjes té dhéné ligjérisht, besojné se
kohézgjatja e tij éshté mesatarisht 9 muaj. Mé konk-
retisht, rreth 34 pérgind mendojné se pushimi i lindjes
zgjat 6 muaj, rreth 18 pérgind mendojné se zgjat 9 muaj
dhe rreth 48 pérgind mendojné se zgjat 12 muaj.

Kur jemi kétu, pak mé shumé se gjysma e grave té an-
ketuara (51 pérqind) kané deklaruar se mendojné qé
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Rreth 51 pérqind e grave té anketuara
besojné se pushimi i lindjes i ofruar me ligj
éshté i mjaftueshém, njé shifér qé éshté e
njéjté né té gjithé sektorét e punésimit

pushimi i lindjes si¢ parashihet né Ligj éshté i mjaftue-
shém, ndérsa rreth 27 pérgind nuk mendojné se éshté i
mjaftueshém. Pjesa tjetér ka deklaruar t&é mos keté njé
opinion mbi kété ¢éshtje. Nga ata qé punojné né sektorin
publik, 52 pérgind besojné se pushimi éshté i mjaftue-
shém, ata gé pajtohen me kété né sektorin privat jané
51 pérgind.

Nga pérgindja e grave gé konsiderojné se pushimi i
pércaktuar i lindjes éshté i pamjaftueshém, rreth 88
pérgind e kané konsideruar té pamjaftueshém pér sh-
kak té kohézgjatjes dhe kané deklaruar se duhet té jeté
mé i gjaté, kryesisht pér shkak se besojné se éshté e
nevojshme njé periudhé e zgjatur pér t'u kujdesur pér
fémijén si¢ duhet. Ndérsa rreth 12 pérgind e konsidero-
jné pushimin e lindjes té pamjaftueshém né aspektin e
pagesés dhe kané deklaruar se duhet té paguhet ploté-
sisht pér téré periudhén kohore (12 muaj).

Pér té vlerésuar aspektet praktike té pushimit té lindjes,
graté jané pyetur né ményré specifike pér pérvojat e tyre
me pushimin e lindjes. Nga rreth 58 pérgind té grave té
anketuara, té cilét kané deklaruar se kané fémijé, afér
28 pérgind nuk kané marré pushim té lindjes pér shkak
se nuk kané gené té punésuara né até kohé ose kané
gjetur puné vetém pas lindjes.

Ndérkohé, pak mé shumé se 72 pérgind e kané marré
pushimin e lindjes té garantuar me ligj pas lindjes. Me-
satarisht periudha gé graté kané marré si pushim lind-
jeje ka gené 8 muaj dhe 20 dité. Kohézgjatja e pushimit
ndryshon mes sektoréve, ku graté né sektorin publik
kané marré mesatarisht pushimin e lindjes pér mé gjaté
se 9 muaj, ose mesatarisht rreth 9 muaj dhe 2 javé. Né
sektorin privat, pushimi i lindjes sé femrés zgjat mé pak
se 8 muaj, mé saktésisht 7 muaj dhe 3 javé. Ky ndry-
shim pasqgyron kushtet e punés né secilin sektor, sig
mund té shihet né Figurén 22.
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I FIG. 22 KOHEZGJATJA E PUSHIMIT TE LINDJES

Pushimi i lindjes sipas Ligjit t& Punés 6 muaj

3 muaj 3 muaj

12 muaj pushim i lindjes

70% e pagés sé paguar
nga punédhénési

50% e pagés mesatare :
té Kosovés e paguar
nga Qeveria

e papaguar

Mesatarja e gjithé mostrés:
8 muaj, 20 dité

8 muaj, 20 dité

Gra né sektorin publik:
9 muaj, 14 dité

9 muaj, 14 dité

Gra né sektorin privat:
7 muaj, 21 dité

7 muaj,

21 dité

BURIMI: KALKULIMET E AUTOREVE

Mé tej, graté jané pyetur nése ishte e lehté té kérkohej
pushimi i lindjes nga punédhénési. Rreth 17 pérqind e
grave kané deklaruar se jané pérballur me véshtirési kur
kané njoftuar pér lejen e tyre. Kjo pérgindje mbetet e njéjté
né té gjithé sektorét.

Aspekti mé i réndésishém né lidhje me pushimin e lindjes
éshté koha gé graté jané larg nga puna pasi gé lin-
din fémijé dhe se si pritet gé kjo té ndikojé né vendimin
e punédhénésve pér té punésuar graté. Aspekti tjetér qé
ka té béjé me pushimin e lehonisé é&shté ndikimi qé ka né
punén e grave sapo té kthehen nga leja. Pér té siguruar njé
analizé té mbéshtetur né té dhéna né lidhje me aspektin
e dyté, Riinvest anketoi graté pér ndryshimet né vendin e
punés pasi ato u kthyen nga leja e lindjes.

Shumica e grave té anketuara jané kthyer né postet e tyre
té méparshme pas pushimit té lindjes, pérkatésisht poth-
uajse 92 pérqgind. Rreth 4 pérgind kané deklaruar té jené
ende né pushim té lindjes né kohén e intervistés, ndérsa té
tjerat kané deklaruar se nuk jané kthyer né vendin e tyre
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té punés ose pér shkak se nuk kishin diké pér t'u kujdesur
pér fémijén e tyre (2 pérgind), ose pér shkak se nuk kané
dashur té punojné mé gjaté (1 pérgind), kontrata e tyre ka
skaduar gjaté pushimit té lindjes (0.5 pérqind), ose pér sh-
kak se punédhénési i tyre ka angazhuar zévendésimin (0.5
pérqgind). Ndérsa nuk ka dallim t& madh midis sektoréve,
ku né sektorin publik, graté gé jané kthyer né punén e tyre
té méparshme jané 93 pérgind, krahasuar me 91 pérqind
té grave né sektorin privat.

Graté, té cilat thuhet se u kthyen né vendin e tyre té punés
pas pushimit té lindjes, u pyetén nése pas kthimit vazhdu-
ar té merrnin té njéjtén pagé dhe té njéjtat kushte gé kishin
para lindjes sé fémijés sé tyre. Shumica e kané konfirmuar
kété, specifikisht, pak mé shumé se 94 pérqind, ndérsa
rreth 6 pérgind e kané pranuar se nuk pérfitojné té njéjtat
kushte si mé paré. Megjithaté, kéto nivele ndryshojné mes
sektoréve, ku 96 pérgind té grave qé i jané pérgjigjur késaj
pyetjeje né sektorin publik gé jané kthyer né té njéjtén
puné qé kané pasur mé paré, ndérsa 92 pérgind e grave né
sektorin privat pretendojné té njéjtén gjé.



INFOGRAFIKA 8: NDRYSHIMET NE PUNE PAS PUSHIMIT TE LINDJES
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Pér ata gé nuk jané kthyer né té njéjtén pozité gqé kané
mbajtur para pushimit té lindjes, niveli i pérgjegjésive,
niveli i pagés ose numri i oréve té punés kané ndryshuar.
Pér ata qé kané pésuar ndryshime né nivelin e pérgjegjé-
sive, rezulton se rreth 78 pérqgind kané pérjetuar njé rrit-
je té dukshme té pérgjegjésive, ndérsa rreth 22 pérqind
kané pérjetuar té kundértén, njé rénie té pérgjegjésive
pas kthimit.

Lidhur me ndryshimet né nivelin e pagés, pér ata gé i
kané pésuar ato, rreth 40 pérqgind kané marré njé ngritje
té pagés ndérsa rreth 60 pérgind kané pésuar ulje. Né
sektorin publik, 63 pérqgind e grave deklarojné se pérg-
jegjésité e tyre kané mbetur té njéjta, megjithaté, niveli i
tyre i pagés ka mbetur i njéjté né 88 pérgind té rasteve,
ndérsa pér 13 pérqind té grave pérgjegjésité ashtu edhe
niveli i pagave ka pésuar rénie. Kjo éshté e ndryshme
né sektorin privat, ku 67 pérgind e grave jané kthyer né
puné me té njéjtin nivel pérgjegjésish, dhe vetém 33
pérgind kané marré té njéjtin nivel pagash, ndérsa 33
pérqgind kané marré njé rritje pagash.

Pér disa gra kané ndryshuar edhe orét e punés, ku rreth
71 pérgind kané pésuar shkurtim té orarit té tyre té
punés, ndérsa 29 pérqgind punojné me orar té zgjatur pas
kthimit né vendin e méparshém té punés. Kjo tendencé
éshté vecanérisht evidente né sektorin publik, ku 63
pérqgind e grave kané rifilluar punén me orar té shkurtu-
ar, ndérsa né sektorin privat shumica (83 pérgind) vazh-
dojné té punojné me té njéjtin orar si mé paré.

Né anén tjetér, graté u pyetén gjithashtu nése ato jané
té vetédijshme pér Ligjin qé u garanton baballaréve té
marrin pushim nga puna kur lindé fémija i tyre. Rreth 38
pérqgind kané deklaruar té jené né dijeni té dispozitave té
Ligjit pér ditét e pushimit gé i takojné babait né rastin e
lindjes sé fémijés, ndérsa shumica prej 62 pérgind nuk
jané né dijeni té kétyre dispozitave té Ligjit.
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62 pérqind e grave té anketuara nuk jané né
dijeni se Ligji i Punés i garanton babait dité
pushimi nga puna né rastin e lindjes sé fémijés

Ato gra gé jané né dijeni té dispozitave té Ligjit lidhur me
ditét e pushimit té babait né rastin e lindjes sé fémijés,
mendojné se pushimi i lejuar me ligj éshté mesatarisht
3.4 dité.

Graté po ashtu kané treguar pérvojén e tyre personale
né lidhje me kété ¢éshtje, ku aférsisht 27 pérqind e
grave kané deklaruar se partneri i tyre i ka marré ditét
e pushimit kur ka lindur fémija, i.e. mesatarisht 5.8 dité.
Ndérkohé, pjesa mé e madhe, rreth 73 pérqind, kané
pranuar se partneri i tyre nuk ka marré dité té lira nga
puna, o sepse ¢ifti nuk e ka paré té nevojshme até (54
pérgind), pér shkak se atyre nuk i jané dhéné dité pushimi
nga punédhénési (21 pérqind), gifti nuk ishte né dijeni pér
kété dispozité né Ligj (17 pérqgind), o partneri nuk ishte i
punésuar né até kohé (8 pérgind).

Né vazhdimési té késaj, graté u pyetén nése mendojné se
pushimi i atésisé duhet té garantohet me Ligj. Rezulton
se mendimi i pérgjithshém i grave té intervistuara éshté
se pushimi i atésisé duhet té rregullohet dhe parashihet
me ligj, me 74 pérqind. Vetém 6 pérqgind nuk pajtohen
me kété dhe 20 pérgind e mbetur kané deklaruar t& mos
kené ndonjé mendim pér kété c¢éshtje.

Njohuri mbi kohézgjatjen mesatare té pushimit té lindjes
gé graté e marrin, sidomos duke pasur parasysh dis-
agregimin népér sektoré, t& kombinuara me faktin se
shumica e grave jané né favor té pushimit té atésisé pér
partnerét e tyre, ofrojné njé bazé té miré té informatave
drejt ndryshimit té Ligjit té Punés.



4.7 Balanca puné-jeté

Pér té vlerésuar nivelin e shgetésimit qé graté e anketuara
kané né vendin e tyre té punés si dhe ndikimin e punés né
jetén e tyre personale, graté e punésuara mé tutje kané
dhéné pérgjigje pér balancén e punés dhe té jetés dhe sa jané
ballafaquar me sfida né kété aspekt gjaté vitit té kaluar . Pér
shembull, grave u pyetén se sa shpesh kané pasur probleme
gé pérgendrohen ose japin maksimumin né puné pér shkak
té detyrimeve familjare, por vetém rreth 11 pérqgind pranuan
té kené pasur pérvojé té tillé shpesh. Rreth 46 pérqind kané
pérjetuar probleme té tilla nganjéheré dhe rreth 43 pérqind
rrallé.

Né anén tjetér, graté u pérgjigjén né pyetje se sa shpesh kané
gené té shgetésuara pér punén edhe kur ato nuk ishin né
vendin e punés dhe rreth 23 pérqgind e kané pranuar se kané
pérjetuar shgetésime té tilla shumé shpesh gjaté vitit té fun-
dit. Pérve¢ késaj, rreth 41 pérgind e kané pranuar té ndjehen
té shgetésuara pér punén e tyre heré pas here; ndérsa rreth
36 pérgind kané théné se rrallé shqetésohen pér punén pas
orarit té punés. Nga graté e punésuara né sektorin publik 21
dhe 38 pérqind, respektivisht, kané deklaruar se shpesh ose
ndonjéheré ishin té shqgetésuara, ndérsa 37 pérqind té grave
né keté sektor kané deklaruar se rrallé shgetésoheshin pér
punén e tyre kur jané jashté orarit té€ punés. Né sektorin pri-
vat, ka njé rritje né numrin e grave gé shgetésohen pér punén
edhe pértej orarit t& zakonshém té punés. Né kété rast, 22
pér qind e grave thané se shpesh ishin té brengosur pér
punén, 40 pér gind thané se ndonjéheré shqgetésoheshin pér
punén, dhe me 3 piké pérgindje mé pak se sektori publik, 34
pér gind thoshin se ato rrallé shgetésoheshin pér punén, kur
nuk ishin né orar.

Rreth 86 pérgind e grave kané deklaruar se ndjehen shumé té
lodhura pér té kryer obligimet shtépiake pas orarit té punés.
Vetém 14 pérqind rrallé ndihen késhtu. Nga graté gé punojné
né sektorin publik, 36 pér gind thané se kjo ndodhte shpesh,
47 pér qgind thané se kjo ka ndodhur ndonjéheré, dhe vetém
14 pér gind thané se kjo ka ndodhur rrallé. Graté gé punojné
né sektorin privat u pérgjigjén se né 39 pér qind té rasteve
ato shpesh ishin shumé té lodhura pas punés, kjo ka ndodhur
nganjéheré né 48 pér qind té rasteve dhe vetém né 12 pér
qgind té rasteve ato deklaruan se rrallé ishin shumé té lod-
hura pas orarit té punés pér t'i kushtuar kohé punéve té tyre
shtépiake.

Kjo tregon njé trend shqetésues pér faktin gé graté priten té
kryejné puné shtépiake pasi té& pérfundojné punén e paguar
me orar té ploté si dhe pér faktin gé puna me kohé té ploté
¢on né lodhje gé punétorét té jené né gjendje té angazhohen
né aktivitete té tjera pas punés. Kéto ¢éshtje jané vecanérisht
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64 pérgind e grave brengosen pér puné edhe
kur nuk jané né orar té punés, nga té cilat 23
pérqind deklarojné se kjo ndodhé shpesh

té dukshme né ekonomité ku réndésia e bilancit té punés dhe
té jetés ende nuk éshté géllim dhe shihet si faktor i jashtém
si pér jetén familjare ashtu edhe pér punén. Pér mé tepér, né
Kosové, njé ekonomi né té cilén graté jané té nén pérfagésu-
ara, té kérkohet njé ekuilibér mé i shéndetshém né mes té
punés dhe né jetés, mund té konsiderohet si shenjé dobésie.
Me mundési té kufizuara pér graté né fuqiné punétore,
kérkimi i njé kohe mé té balancuar personale mund té vijé
me ¢mimin e mos sigurimit té njé vendi né fuginé punétore.

Kjo, nga ana tjetér, con né nivelin e larté té lodhjes pas punés,
dhe nevojén pér té tejkaluar até pér té pérmbushur punét e
obliguara shtépiake. Kjo tregon se né raste té caktuara, graté
gé angazhohen né puné me pagesé, hegin doré nga mundé-
sia pér té organizuar kohén e tyre bazuar né preferencat e
tyre personale. Si¢ mund té shihet mé tej, megjithaté, puna
e paguar jo vetém gé i ndikon graté né organizimin e kohés
sé kaluar né puné shtépiake, por edhe né kohén e kaluar me
familjet e tyre.

Edhe mé shgetésuese éshté fakti gé dy né tri gra kané
deklaruar se ngarkesa e punés ju pamundéson té kalojné
kohé me familje. Graté gé punojné né sektorin publik kané
pohuar se puna e paguar ndérhyn né kohén gé ato do té
shpenzonin me familjet né rreth 63 pér gind té rasteve. Sido-
qofté, né sektorin privat ky numér éshté edhe mé i larté, me
rreth 75 pérqind té grave qé deklarojné se puna e tyre e pa-
guar e bén té pamundur té kalojné kohé me familjet e tyre,
qé éshté 12 pérgind mé e larté se sa pér graté né sektorin
publik.

Angazhimi né puné té paguar, né vendet né zhvillim, shpesh
éshté rezultat i nevojés, jo i déshirés. Késhtu, pér shumé gra
né kété studim, puna né tregun e punés nénkupton ndarjen e
kohés sé tyre midis punés sé paguar, detyrimeve shtépiake
dhe kohés gé kalojné me familjet. Kjo e bén vendimin pér té
punuar né tregun e punés mé té véshtiré, pasi gé kjo démton
dy aspekte té tjera té jetés sé tyre, pa llogaritur ndikimin gé
ka né kohén e liré personale. Si¢ do té diskutohet né seksionet
e ardhshme, pritjet socio-kulturore pér graté, té kombinuara
me kufizimet e tregut té punés, krijojné njé situaté shumé
komplekse ekonomike pér té vlerésuar.
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4.8 Orari i dyfishté

Sipas vlerésimeve té ONP-sé rreth punés sé shtépisé, pér-
katésisht kujdesit té& papaguar dhe punés né familje, kéto
puné arrin vlerén prej sé paku 10 pérgind té BPV-sé, e né
disa vende edhe 39 pérgind (ILO, 2016). Ekzistenca e punés
sé papaguar shtépiake shpesh shérben si zévendésim
pér mungesén e infrastrukturés sociale dhe publike, dhe
késhtu, njohja dhe vlerésimi i punés sé papaguar té kujdes-
it, e cila éshté shpesh ekskluzivisht barré e grave, éshté
me réndési té madhe né matjen e kontributit té grave né
ekonomi.

Kjo matje shpesh béhet pérmes Anketés sé Pérdorimit té
Kohés, gé pérdoren pér té matur dhe vlerésuar kohén e
punés, me fokus té veganté né punén e papaguar dhe si té
tilla ofrojné disa nga mjetet mé té dobishme pér hartuesit
e politikave té miréqgenies. Duke pérdorur té dhénat e Foru-
mit Ekonomik Botéror (EEF) pér graté dhe burrat né mbaré
botén, graté punojné mesatarisht 8 oré e 49 minuta né dité,
duke pérfshiré kétu punén e paguar dhe té papaguar; ndér-
sa burrat punojné 7 oré dhe 47 minuta (Forumi Ekonomik
Botéror, 2016). Nga kéto, pér meshkujt vetém 1 oré e 30
minuta, mesatarisht, jané puné pa pagesé dhe té kujdesit,
ndérsa pér graté, puna e pa paguar dhe ajo e kujdesit arrin
né 4 oré 47 minuta né dité.

Instituti Riinvest, népérmjet késaj ankete, edhe pse me
limitime, ka mbledhur té dhéna pér té vlerésuar kohén qé
graté e shpenzojné né puné té paguar dhe té papaguar. Né
kété anketé graté u pyetén se sa kohé kalojné né punén e
tyre né treg - qé éshté puna e paguar, si dhe sa kohé kalo-
jné duke punuar né shtépi— do té thoté punén e papaguar e
té kujdesit. Kéto dy dallime té kohés sé kaluar duke punuar,
njihen si orari i dyfishté. Orari i dyfishté, i cili éshté pothua-
jse ekskluzivisht barré e grave, shpesh konsiderohet si njé
variabél gé ndikon né vendimet e grave pér t'u angazhuar
né puné té paguar. Duke supozuar gé vendimet pér té mar-
ré pjesé né fuginé punétore pércaktohen nga niveli i dobisé
qé rrjedh prej saj, qofté si mjet pér té siguruar té ardhura
shtesé, ose pér avancim né Kkarrieré, graté ndajné kohén e
tyre midis punés sé paguar, punés sé papaguar dhe kohés
sé liré; derisa gé ky vendim pér burrat kryesisht varet nga
dobia e ndarjes sé kohés midis punés sé paguar dhe kohés
sé liré.

Graté e anketuara nga Riinvest, shpenzojné mesatarisht 7
oré dhe 28 minuta duke punuar né puné té paguar, dhe 2
oré e 57 minuta shtesé, duke u kujdesur pér familjen dhe
duke kryer puné shtépiake qé nuk paguhen. Késhtu, mesa-
tarisht, graté shpenzojné 10 oré e 25 minuta duke punuar.

60

GRATE NE TREGUN E PUNES

A 4

Graté kalojné mesatarisht 7 oré e 30 minuta
duke punuar né puné té paguar, dhe rreth 3
tjera shtesé, duke u kujdesur pér familjen dhe
duke kryer puné shtépiake qé nuk paguhen

Mé poshté éshté paragitur njé zbérthim i oréve té punés té
bazuara né pagat mesatare té grave té anketuara. Si¢ mund
té shihet, numri i oréve té punuara gjaté dités zvogélohet
vetém né rastet kur zvogélohet numri i punés sé paguar,
megenése koha e shpenzuar né punén e papaguar mbetet
relativisht konstante né nivele té ndryshme té analizés.

Duke zbérthyer kohén e shpenzuar né puné té paguar dhe
té papaguar sipas grupimit té pagave, graté paga e sé cilave
bie né grupimin 0-199 € shpenzojné mesatarisht 6 oré dhe
51 minuta né puné té paguar, dhe 3 oré e 8 minuta né puné
pa pagesé, kjo e para duke gené koha mé e shkurtér qé graté
né ndonjé grupim té té ardhurave e kalojné duke punuar né
puné té paguar, ndérsa koha e shpenzuar né puné té pa pa-
guar éshté mé e gjata pér kété nivel té té ardhurave. Koha
me e larté totale e shpenzuar pér puné té paguar dhe té pa-
paguar bazuar né nivelin e té ardhurave tregon graté paga
mujore e té cilave bie né grupimin 500-699 € shpenzojné
mesatarisht 10 oré 48 minuta puné né total.

Njé ményré pér té ilustruar kontributin e grave né punén e
kujdesit té papaguar éshté vlerésimi i kohés gé ato shpen-
zojné né kété lloj pune, né suaza té vlerés sé tregut té pagés
sé tyre. Si e tillé, duke kujtuar gé graté né kété anketé fitojné
mesatarisht 387 € né muaj, duke marré parasysh qé koha e
shpenzuar mujore né puné me orar té ploté éshté 180 org,
graté e anketuara paguhen mesatarisht 2.15 € pér njé oré
pune né treg. Nga ana tjetér, graté punojné péraférsisht 3
oré né dité né puné té papaguara. Nése puna e papaguar do
té kompensohej, bazuar né vlerésimin e kohés té pércak-
tuar nga tregu, atéheré graté e anketuara nga Riinvest do
té duhej té fitonin rreth 135 € né muaj shtesé, pér punén e
kryer né shtépi - nése llogaritet vetém koha e kaluar duke
punuar né shtépi gjaté ditéve té punés, dhe rreth 193 € né
muaj, nése llogaritet puna e papaguar pér ¢do dité té muajit.
Kéto llogaritje ndryshojné pér nivele té ndryshme té té ard-
hurave, megjithaté pérfundimi mbetet i njéjté - nése puna e
kujdesit té papaguar do té kompensohej me pagé, té ardhu-
rat e grave do té rriteshin me 35 piké pérgindje, né njé rast
konservator dhe me 50 piké pérgindjeje né raste mé reale.
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Duke analizuar se si niveli i arsimit ndikon né numrin e
oréve té punés, si né puné té paguar dhe té papaguar,
vérehet se graté me nivel mé té ulét té arsimit shpen-
zojné mé shumé kohé duke punuar puné shtépiake té
papaguara, specifikisht, graté qé kané pérfunduar vetém
arsimin fillor punojné mesatarisht 11 orésh e 41 minuta
né dité né total. Graté me arsim té mesém shpenzojné
mé pak kohé totale né puné, posagérisht né puné té pa-
paguar.

Duke shikuar se si ndikon statusi civil né orét e punés,
si¢ mund té shihet, orét e pérgjithshme té punés pér
graté gé jané né ¢ift (qofté té martuar apo duke bashké-
jetuar) rriten pér 30 minuta. Nga té cilat, graté gé jetojné
me partnerét e tyre kalojné 2 oré e 30 minuta duke u

A 4

Graté qé kané fémijé shpenzojné mesatarisht
45 minuta mé shumé né punén e papaguar né
shtépi, sesa ato qé nuk kané fémijé

angazhuar né puné té papaguar, ndérsa ata gé jané té
martuar shpenzojné 3 oré e 20 minuta né puné té pa-
paguar. Pér mé tepér, graté gé kané fémijé shpenzojné
mesatarisht 45 minuta mé shumé né punén e papaguar
né shtépi, sesa ato qé nuk kané fémijé.
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4.9 Ndarja e punéve té shtépisée

Numri i oréve gjaté sé cilave graté punojné né cilén do
dité té caktuar éshté njé pasqyrim i drejtpérdrejté i barrés
jo-proporcionale gé graté kané né punét shtépiake té pa-
paguara. Pérveg oréve té punés, ndarja e punéve brenda

I FIG. 23: NDARJA E PUNEVE TE SHTEPISE
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njé familjeje éshté e réndésishme né pércaktimin e pozi-
tave té pushtetit, veganérisht né fuginé e negocimit brenda
familjes. Fugia negociuese e grave gé punojné né puné té
paguar dhe kontribuojné né buxhetin e familjes éshté ndry-
she nga ajo e grave gé jané té papuna, megjithaté, ndarja e
punéve brenda familjes shpesh nuk e pasqyron kété.
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Pér té analizuar kété, graté jané anketuar rreth lojit té
punéve té shtépisé gé ato zakonisht i béjné dhe ndihmo-
hen nga dikush pér t'i béré ato. Nuk éshté pér tu habitur
gé mé shumé se dy né tre gra (68 pérgind) jané veté pérg-
jegjése pér pastrimin e shtépisé; né rreth 16 pér gind té
rasteve pastrimi ndahet né mes té ciftit; né rreth 9 pér gind
té rasteve béhet nga ndihma e paguar; dhe né mé pak se 1
pér qgind té rasteve béhet vetém nga partneri. Né pak ras-
te edhe anétaré té tjeré té familjes jané té angazhuar né
pastrimin e shtépis€. Numri i neglizhueshém i rasteve kur
partneri i grave té anketuara éshté i angazhuar i vetém né
pastrimin e shtépisé éshté konstante né té gjitha nivelet e
té ardhurave, megjithaté, me rritjen e nivelit té té ardhu-
rave té grave, rritet edhe numri i rasteve kur ciftet jané té
dyté pérgjegjés pér pastrimin e shtépisé.

Tek graté gé raportojné nivele mé té uléta té té ardhurave
rastet kur njé anétar tjetér i familjes pastron shtépiné jané
mé té shpeshta, mé sakté, rreth 18 pérgind té grave rroga
e té cilave bie né tri nivelet e para raportojné kété, ndérsa
ky trend shénon rénie té dukshme tek graté me nivele mé
té larta té té ardhurave — duke réné nga 13 pérqind né zero,
pér tri nivelet mé té larta té té ardhurave. Né kéto rastet e

fundit, ka njé nivel mé té larté té grave qé raportojné se kjo
zakonisht éshté pérgjegjési e ndihmés sé paguar. Njé trend
i ngjashém me até té té ardhurave shihet edhe né nivele té
ndryshme té arsimit.

Kur béhet fjalé pér riparimet né shtépi, shumica e punés (72
pérqind) béhet nga partneri i grave té anketuara; né afér-
sisht 18 pérqind té rasteve té dy partnerét béjné riparimet
sé bashku; né rreth 5 pérqgind kéto kryhen nga njé anétar
tjetér i familjes; dhe madje edhe né mé pak raste nga veté
gruaja e anketuar. Kjo mbetet e vérteté népér niveleve té
ndryshme té té ardhurave, duke gené partneri ai gé éshté
pérgjegjés pér kété puné né shumicén e rasteve.

Megjithaté, numri i grave gé raportojné qé kéto puné jané
dicka gé ato béjné sé bashku me partnerin e tyre rritet
me rritjen e nivelit té t& ardhurave, nga vetém 4 pérgind
pér graté me nivel té té ardhurave né mes té 0-199 euro
mujore, krahasuar me 38 pérgind té grave me té ardhura
mujore mé shumé se 1000 euro. Njé trend tjetér gé kéto
té dhéna tregojné éshté ai i pérfshirjes sé njé anétari tjetér
té familjes né puné té shtépisé, ndérsa graté qé raportojné
nivele mé té uléta té té ardhurave tregojné njé pérfshirje
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mé té madhe té anétaréve té tjeré té familjes né kryerjen
e punés sé papaguar, krahasuar me graté me nivele mé té
larta té té ardhurave. Duke e analizuar kété sipas nivelit
té arsimit, nuk vérehen dallime té médha nga rezultatet
e pérgjithshme, megjithaté graté me nivele mé té uléta té
arsimit, ato gé kané té pérfunduar shkollén fillore dhe té
mesme jané mé té pérfshira né riparimet né shtépi, me
rreth 11 pérgind, krahasuar me njé mesatare prej 3 pér gind
pér graté gé kané pérfunduar nivele mé té larta té arsimit.

Pér mé tepér, kur éshté fjala pér larjen e rrobave, shumica
e grave (86 pérqind) kané deklaruar se e béjné kété vetg;
rreth 5 pérgind kané deklaruar se ndonjé anétaré tjetér i
familjes angazhohet pér kété; rreth 3 pérgind kané théné
se kjo puné zakonisht kryhet nga ndihma e paguar; vetém
5 pérqind kané deklaruar se ndajné punén me partnerin e
tyre; dhe vetém 1 pérgind kané deklaruar se partneri i tyre
merr pérsipér kété detyré i vetém.

Duke analizuar kété népér nivele té ndryshme té té ard-
hurave, éshté e dukshme gé ekziston njé njétrajtshméri e
pérgjigjeve népér té gjitha nivelet e té ardhurave, kur rreth
72 deri né 78 pérqind e grave jané vetém pérgjegjése pér
kété puné. Mirépo, krahasuar me nivelet e tjera té té ard-
hurave, vetém 58 pérqind e grave me nivel té té ardhurave
700-1000 euro deklaruan se ishin vetém pérgjegjése pér
larjen e rrobave. Megjithaté, niveli i pérgjegjésisé pér kété

I FIG. 24: NDARJA E PUNEVE TE SHTEPISE
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Né shumicén dérrmuese té rasteve, pra 74
pérgind, té dy partnerét jané té pérfshiré né
kujdesin ndaj fémijéve

puné té pérditshme ndryshon me nivelin e té ardhurave né
lidhje me pérfshirjen e partneréve apo té tjeréve.

Te graté me nivele mé té larta té té ardhurave vérehet
njé tendencé mé e madhe e angazhimit té partneréve té
tyre né kété puné, qofté duke béré kété sé bashku (12-13
pérgind) ose duke u angazhuar partnerét vetém né kété. Njé
tjetér dallim i dukshém midis niveleve té ndryshme té té
ardhurave éshté pérfshirja e njé anétari tjetér té familjes
ose ndihma e paguar. Nivelet mé té uléta té té ardhurave
tregojné njé nivel mé té larté té pérfshirjes sé anétaréve
té tjeré té familjes né kété puné, ndérsa nivelet mé té larta
té té ardhurave tregojné njé pérfshirje mé té larté té punés
sé paguar né kété puné. Nga ana tjetér, duke i zbérthyer té
dhénat sipas nivelit té arsimit, nuk ka dallim té dukshém
midis grave me nivele té ndryshme arsimore dhe ndarjes sé
késaj pune té brenda familjes sé tyre.
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Rreth 69 pérgind e grave jané vetém pérgjegjése pér pérgatitjen
e ushgimit né familjet e tyre; ndérsa né rreth 20 pérqind té ras-
teve ciftet gatuajné sé bashku. Né rreth 10 pérgind té rasteve
éshté njé anétar tjetér i familjes gé gatuan; dhe vetém né mé
pak se 1 pérgind té rasteve, partneri i grave té anketuara éshté
pérgjegjés pér gatimin. Sa i pérket dallimeve né pérgjegjésité
e gatimit brenda familjes sipas nivelit té té ardhurave, ka dy
trendé té dukshme. Njéri trend éshté se me rritjen e nivelit té té
ardhurave, rritet numri i rasteve ku ka pérgjegjési té pérbashkét
té partneréve kur béhet fjalé pér gatim, nga njé pérgindje e ulét
prej 11 pérgind né familjet ku gruaja ka té ardhura né mes 200-
350 euro, deri né 31 dhe 38 pérqind pér familjet ku gruaja ka té
ardhura né mes té 700-1000 euro dhe mé shumé se 1000 euro,
respektivisht. Trendi tjetér éshté invers né mes té nivelit té pérf-
shirjes sé njé anétari tjetér té familjes, me rritjen e nivelit té té
ardhurave - ku, kur rritet niveli i té ardhurave i té anketuarés bie
numri i rasteve ku njé anétaré tjetér i familjes éshté pérgjegjés
pér gatim. Né terma té nivelit té arsimit, me rritjen e nivelit té
shkollimit, pérgindja e grave gé jané té vetme pérgjegjése pér
gatim zvogélohet. Megjithaté, kjo rénie né nivel nuk kompen-
sohet me pérfshirjen mé té madhe té partnerit, qofté marrja e
pérgjegjésisé sé partnerit vetém apo me ndarjen e pérbashkét
e pérgjegjésisé, por nga njé rritje né nivelin e pérgjegjésisé gé
anétarét e tjeré té familjes marrin né kété detyré. Blerja e ush-
gimit, né shumicén e rasteve (72 pérqind) éshté pérgjegjési e
pérbashkeét e ¢iftit; gruaja éshté pérgjegjése vetém né 18 pérgind
té rasteve; dhe éshté pérgjegjési e partnerit né 7 pérgind té ras-
teve. Né rastet mé té rralla kjo detyré éshté pérgjegjési e njé
anétari tjetér té familjes ose nga ndihma e paguar. Né niveleve

I FIG. 25: NDRYSHIMET NE PERGJEGJESI TE PERBASHKET
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té ndryshme té té ardhurave, trendi i pérgjithshém vazhdon.
Megjithaté, shihet njé pérfshirje mé té madhe e partnerit né
blerjen e ushgimeve tek familjet ku graté kané nivele mé té lar-
ta té té ardhurave dhe pérfshirje mé té ulét té njé anétari tjetér
té familjes. Ndérsa pér nivele té ndryshme té arsimit, nuk shihet
ndonjé dallim né trend gé& mund t'i atribuohet késaj karakteris-
tike. Sé fundmi, kur béhet fjalé pér kujdesin ndaj fémijéve, né
shumicén e rasteve (74 pérgind) kjo béhet bashkérisht nga gifti
dhe né rreth 19 pérgind té rasteve éshté pérgjegjési vetém e
nénés. Ndérkag, né mé pak raste (4 pérgind) pér fémijét kujde-
set njé anétar tjetér i familjes; né 2 pérgind té rasteve pér fémi-
jét kujdeset dadoja; dhe né mé pak se 1 pérgind té rasteve pér
fémijét kujdeset vetém partneri i grave té anketuara. Né analizé
sipas nivelit té té ardhurave, né familjet ku graté kané nivele mé
té larta té té ardhurave, kujdesi pér fémijét ose anétarét e tjeré
té familjes éshté mé shpesh pérgjegjési e pérbashkét e ciftit,
sesa pérgjegjési e vetme e gruas. Pér graté gé kané té ardhura
mbi 1000 euro né muaj, kjo géndron né 75 pérgind té rasteve.
Pér mé tepér, kjo pérgjegjési bie mé pak tek anétarét e tjeré té
familjes me nivele mé té larta té té ardhurave. Puna e kujdesit
nuk tregon ndonjé trend té veganté gé mund té ndérlidhet me
nivele t& ndryshme té arsimit, megenése tendencat kryesisht
ndjekin trendin e pérgjithshém. Pér mé tepér, graté e anketuara
u pyetén se ¢faré mendojné pér kété ndarje té punéve. Cuditér-
isht, rreth 71 pérgind e grave jané té kénaqura me delegimin
aktual dhe ndarjen e pérgjegjésive shtépiake. Megjithaté, rreth
26 pér qgind e grave do té preferonin mé shumé angazhim nga
partneri i tyre dhe vetém 3 pér qind né fakt do té preferonin mé
shumé angazhim nga ana e tyre.
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Pér té eksploruar mé tej dinamikén e ekonomive famil-
jare, graté u anketuan rreth vendimmarrjes né nivele té
ndryshme té shpenzimeve né familje, si¢ jané shpenzimet
e pérditshme si ato pér ushgim dhe veshje, ashtu edhe pér
shpenzimet té médha si investimet né prona, makina dhe
vendime tjera me implikime mé té médha financiare. Re-
zulton se vendimet pérgjithésisht merren nga ¢ifti bash-
kérisht. Pér shembull, vendimet pér shpenzimet pér ush-
gim dhe veshje béhen bashké nga ¢ifti né rreth 77 pérgind
té rasteve; nga vetém gruaja né aférsisht 16 pérqind té
rasteve; dhe nga partneri vetém né rreth 4 pérgind té ras-
teve. Anétarét e tjeré té familjes marrin pjesé né kéto ven-
dime né rastet mé té rralla.

Megjithaté, ekziston njé dallim midis niveleve té ndryshme
té pagave, vecanérisht né nivelet mé té larta té pagave,
vérehen nivele mé té larta té vendimmarrjes sé pérbash-
két té cifteve né shpenzimet e pérditshme. Mé specifikisht,
niveli mé i larté i pérgjegjésisé pér kéto shpenzime, pér
grateé té cilat kané té ardhura mujore né mes té 0-199 euro,
bie tek njé anétar tjetér i familjes, me rreth 40 pérqind té
rasteve. Nga pjesa tjetér, 25 pér gind pohojné se i marrin
veté kéto vendime. Vendimet pér investime té médha, té
tilla si blerja e njé makine, njé shtépie dhe/ose pajisjeve

I FIG. 26: VENDIMMARRJA NE SHTEPI

Shpenzimet o o
e pérditshme 16% 4%
Investimet o o
e médha 2% 15%
Kohén e l_(aluar 11% 1%
me familje
0% 10% 20% 30% 40%
I Uné B Partneriim

sérish né shumicén e rasteve merren bashkeérisht nga gifti
(né 78 pérgind té rasteve); nga partneri i vetém né rreth 15
pérqgind té rasteve; dhe rastet mé té rralla kéto vendime
merren nga veté gruaja ose nga njé anétar tjetér i familjes.
Pér mé tepér, me rritjen e nivelit té té ardhurave, kéto ven-
dime béhen gati ekskluzivisht vendime té pérbashkéta té
marra nga ¢ifti. Pér graté né grupimet e uléta té té ardhu-
rave vérehet njé pérfshirje mé e larté e partneréve té tyre
ose i anétaréve tjeré té familjes né marrjen e kétyre vendi-
meve financiare, ndérsa roli i anétaréve té tjeré té familjes
zvogeélohet né 0 pérgind né dy grupimet mé té larta té té
ardhurave, ashtu si¢ zvogélohen edhe rastet kur partnerét
jané vendimmarrés té vetém. Megjithaté, nivel i rritet pér
grave si vendimmarrése té vetme, deri né 13 pérgind pér
ato gra té cilat kané té ardhura mbi 1000 euro né muaj.

Koha e kaluar me familjen ose té aférmit éshté vendim i
pérbashkét i giftit né rreth 85 pérqind té rasteve; nga graté
vetém né rreth 11 pérgind té rasteve; nga njé anétar tjetér
i familjes né rreth 3 pérqind té rasteve; dhe nga partneri
i vetém né vetém 1 pérqind té rasteve. Trendi mbetet i
tillé né té gjitha nivelet e té ardhurave. Ndikimi i faktoréve
té tjeré né vendimet e shpenzimeve éshté shqyrtuar mé
poshté.

77%
78%
85%
50% 60% 70% 80% 90% 100%
I Sé bashku Té tjerét
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Pér té kryer njé analizé té mé shumé faktoréve qé ndiko-
jné né marrjen e vendimeve pér shpenzimet né familje,
analiza mé poshté shqyrton pércaktuesit kryesoré bazuar
né literaturé. Duke pércjellé variablat e ngjashém si ato
té pérdorura nga Nabeer et al. né analizé té ngjashme né
Bangladesh, kjo analizé ekonometrike ofron njé vlerésim
té ndikimit gé kéto variabla kané né vendimmarrjen pér
shpenzime né dy nivele: blerjet e pérditshme, si¢ jané
gjérat ushgimore dhe veshmbathjet; dhe investimet mé
té médha, si ato né automjete, banesa dhe investime
té tjera. Edhe pse R2 pér té dy regresionet éshté i ulét,
modelet e shpjegojné njé pjesé té variacionit né variablén
vartése. Duhet pasur parasysh se ¢éshtjet shogérore dhe
kulturore gé lidhen me fuginé negoiuese té grave brenda
familjes ndikojné mé shumé tek variabla e varur. Sido-
qofté, megenése kéto ndikime jané véshtiré té kuantifi-
kueshme, kjo pjesé analizon rezultatet e dala nga analiza
ekonometrike e variablave ekzistues té matshém.

Né regresionin gé pérpiget té shpjegojé variacionet né
vendimet e marra pér shpenzimet e pérditshme, jetesa
né kryeqytet, do té thoté né Prishting, ka ndikim pozitiv
dhe éshté statistikisht signifikante. Pér mé tepér, paga
mé e larté, si¢ edhe pritet, ka gjithashtu ndikim pozitiv
dhe statistikisht té réndésishém, si¢ ka edhe punésimi né
sektorin publik. Puna me kontraté, ka ndikim negativ né
vendimmarrjen pér shpenzimet e pérditshme, gjé gé nuk
éshté e pritshme, duke gené gé kontrata e punés i jep
grave mé shume siguri né pavarésiné e tyre ekonomike.

A 4

Me rritjen e nivelit té té ardhurave, kéto
vendime béhen gati ekskluzivisht vendime
té pérbashkeéta té marra nga cifti

Kjo megjithaté shihet né até gé pagesa e rregullt ka ndik-
im pozitiv dhe statistikisht té réndésishme. Variablat tjeré,
jané statistikisht jo té réndésishme, megjithaté duhet té
theksohet se té genit burimi kryesor i té ardhurave né
familje ose grua gé éshté promovuar né vendin e punés, té
dyja kané ndikim negativ, megjithése ndikim statistikisht
té paréndésishém.

Regresioni i dyté, gé analizon ndryshimin né vendimet pér
investime, éshté problematik, pasi shumé variabla para-
shikojné déshtime, ndérsa variablat tjeré nuk jané statis-
tikisht té réndésishém, sidogofté shumica e shenjave dhe
ndikimi i parashikuar i variablave éshté né pérputhje me
literaturén dhe pritjet akademike.

Pér mé tepér, duke analizuar regresione pér té paré pér-
caktuesit e vendimmarrjes sé& pérbashkét, shihet qgé
né shpenzimet e pérditshme dhe investimet shumica e
variablave dalin té paréndésishém statistikisht.
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I TAB. 03 ANALIZA E VARIABLAVE NDIKUESE NE VENDIMMARRJE NE CIFT — REGRESION PROBIT

Blerjet e pérditshme Investimet afatgjata

L —— e
Gruaja éshté vendimmarrése Gruaja éshté vendimmarrése

Variabla né blerjet e pérditshme né investimet afatgjata

o o e 0.523269*x*x* 0.0679595
Gruaja jeton né Prishtiné (.002) (816)

. I 0.4559173 * 0.6441742
Gruaja ka rrogé mé té madhe (.088) (157)
Té ardhurat e gruas jané né -0.1390275 -0.2289635
grupimin e té ardhurave té uléta (.659) (.675)
Té ardhurat e gruas jané né -0.2554635 -0.2227516
grupimin e té ardhurave té mesme (.399) (.663)
Té ardhurat e gruas jané né -0.1365436 -0.3066357
grupimin e té ardhurave té larta (.735) (.667)
Gruaja éshté burimi kryesor i té -0.1359575 0.0646301
ardhurave né familje (.571) (.88)
Gruaja éshté e punésuar 0.3502501 0.334531
né sektorin publik (.062) (.314)
Gruaja ka pérfunduar nivel 0.4195052 4.319508
té ulét té shkollimit (.315) (.989)
Gruaja ka pérfunduar nivel 0.3519216 4.031066
té larté té shkollimit (.375) (.99)
Gruaja brengoset gé do té 0.2699489 -0.0686317
humb punén (.178) (.853)
Gruaja éshté promovuar né puné ~0.2081016 ~0.1622002

(.232) (.599)

. . -0.4766472% 0.0149499
Gruaja ka kontraté pune (.055) (977)
Gruaja paguhet rregullisht 0.9671411x Omitted

(.091)

. . 0.1140104 .
Gruaja ka fémije (.630) Omitted
Konstantja ~2.246704xx% -6.018266

) (.002) (.985)
R2 0.081 0.0813

Gabimet standarde né kllapa
**¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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4.10 Pavarésia ekonomike
si mjet fuqizimi

Duke gené gé kjo anketé éshté pérgendruar tek graté gé
jané té punésuara, éshté e réndésishme té vlerésohet se
si pavarésia ekonomike ka ndikuar perceptimin e grave mbi
konstruktet dhe rolet shogérore. Arritja fugizimit ekono-
mik té grave dhe kontributi drejt késaj, sidomos né arritjen
e barazisé gjinore ekonomike, ka nevojé pér njé gasje né
shumé aspekte, e cila nuk gjasa té jeté e tillé gé éshté e
pérshtatshme pér té gjithé, qofté né aspektin shtetéror apo
né aspektin e kulturor.

Pér té vlerésuar se ¢faré ndikon né fugizimin e grave
éshté hapi i paré drejt ofrimit té zgjidhjeve té informuara
pér céshtjet me té cilat ballafagohen graté. Pér té anal-
izuar kété, ky seksion prezanton analizén e rezultateve té
pérgjithshme té anketimit, si dhe analizén e rezultateve
té pohimeve té ndryshme kundrejt nivelit té€ pagave si dhe
nivelit té arsimit, si dy nga faktorét mé té réndésishém né
fugizimit té grave. Pérderisa kéta dy faktoré kané njé nivel
té ndérlidhjes né mes tyre, éshté e réndésishme té shihet
nése kané ndikim té ndryshém né kéto ¢éshtje.

Duke analizuar rolet gjinore brenda familjes, grave u éshté
kérkuar gé té tregojné nivelin e tyre té pajtimit me mendi-
met e ndryshme mbi ¢éshtjet e pérgjithshme sociale dhe
rolin e grave né shoqéri. Né deklaratén "roli mé i réndé-
sishém i njé gruaje éshté kujdesi dhe pérgatitja pér famil-
jen", rreth 40 pérqgind e grave jané pajtuar plotésisht, né
anén tjetér 37 pérqgind kané réné dakord deri diku, ndér-
sa rreth 23 pérgind e kané kundérshtuar krejtésisht kété
deklaraté.

Niveli i pajtimit me kété deklaraté, i ndaré sipas niveleve
té pagés, tregon se mesatarisht 20 pérgind e grave té cilat
kané té ardhura gé bien né mes té 0-500 euro, nuk pajtohen
me kété deklaraté, ndérsa pjesa tjetér (80 pérgind) bien da-
kord plotésisht ose deri diku. Sidoqofté, né nivelet mé té
larta té pagave, graté gé kané té ardhura mé té larta se 500
euro né muaj 24 pérqind nuk pajtohen me deklaratén, ndér-
sa graté me mesatare 850 euro né muaj tregojné nivelin
mé té larté té mos pajtueshmérisé, me 35 pérqind.

Njé trend i ngjashém shihet edhe me diferencim me nivel
té arsimit. Derisa graté qé kané diplomé Master ose mé
shumé kané nivelin mé té larté té mospajtimit me kété
deklaraté me 33 pérgind. Niveli i mospajtimit rritet vazhdi-
misht nga 16 pérgind tek graté qé kané pérfunduar arsimin

v

16 pérgind e té anketuarave nuk pajtohen
se graté duhet té heqin doré nga punae
paguar nése kjo ndérhyn né pérmbushjen e
obligimeve shtépiake

fillor, né 33 pérgind té grave si¢ jané pérmendur mé larté.
Kjo tregon ndikimin e nivelit t& arsimit né ndérgjegjésimin
mé té madh pér rolin e grave né shogéri.

Pér mé tepér, vetém 11 pérqind kané gené dakord gé “ku-
jdesi pér fémijét, si¢ éshté pastrimi dhe ushgimi, éshté
pérgjegjésia e nénés.” Rreth 25 pérgind jané pajtuar deri
diku me deklaratén, ndérsa shumica, rreth 64 pérgind kané
kundérshtuar kété plotésisht. Né té gjitha nivelet e pagave,
shumica dérrmuese, gé éshté 67 pérqgind e grave nuk u pa-
jtuan me deklaratén.

Kjo éshté e vérteté edhe né nivele té ndryshme té arsimit,
megjithaté, ndérsa 42 pérqind e grave qé kané pérfunduar
arsimin fillor nuk pajtohen me deklaratén, shumica e mbe-
tur (58 pérqind) pajtohen me deklaratén térésisht ose té
paktén pjesérisht. Pér graté qé kané pérfunduar shkollén e
mesme ose ato gé kané pérfunduar shkollén e larté, niveli i
pajtimit me kété deklaraté (qofté plotésisht ose pjesérisht)
éshté né 50 pérgind, ndérsa 50 pérgind té tjera nuk pajto-
hen me deklaratén. Shihet njé trend i garté i rritjes sé nivelit
té mos pajtueshmérisé tek graté me nivele mé té larta té
arsimit, specifikisht graté qé nuk kané pérfunduar studimet
bachelor, ato qé kané pérfunduar, dhe ato gé kané pér-
funduar studimet Master, nuk pajtohen me kété deklaraté
prej 70 deri né 74 pérqgind. Késhtu derisa ka njé uniformitet
né nivel t& mos pajtueshmérisé me kété deklaraté népér
nivele té ndryshme té pagave niveleve té pagave, dallimet
ekzistojné midis niveleve té ndryshme arsimit.

Me deklaratén “njé grua duhet té hegé doré nga puna e
paguar nése kjo ndérhyn né pérmbushjen e obligimeve
shtépiake” jané pajtuar plotésisht 8 pérgind, jané pajtu-
ar pjesérisht rreth 16 pérqgind té grave, ndérkohé gé nuk
jané pajtuar njé shumicé prej 76 pérqgind. Derisa shumica
e grave nuk pajtohen me kété deklaraté, shifrat ishin mé
bindése né nivelet mé té larta té pagés.
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Niveli mesatar i pérgjithshém i mospajtimit me kété
deklaraté éshté 80 pérqgind dhe rritet né 88 pérqind pér
graté qé kané té ardhura 425 euro ose mé shumé né muaj,
ndérsa graté qé kané té ardhura mesatare rreth 850 euro
né muaj nuk pajtohen né rreth 96 pérgind té rasteve. Sime
nivelin e té ardhurave, shumica e grave, duke filluar nga
68 pérgind e atyre gé kané pérfunduar arsimin fillor, né
88 pérqind té atyre qé kané pérfunduar studimet master,
nuk pajtohen me kété deklaraté népér té gjitha nivelet e
arsimit.

"Njé burré duhet té keté fjalén e fundit né vendimmarrjen
né shtépi" éshté piképamje me té cilén pajtohen plotésisht
vetém 6 pérqgind e grave, pajtohen deri diku 13 pérqgind
e grave dhe e kundérshtojné mé shumé se 81 pérgind e
grave.

Ndarja sipas nivelit t& pagés, ndérkohé gé ka mos pa-
jtueshméri té pérgjithshme me kété deklaraté, graté gé
kané té ardhura 0-199 euro dhe 200-349 euro né muaj,
nuk pajtohen me deklaratén né 67 dhe 77 pérqind té ras-
teve respektivisht. Pér graté me nivel mé té larté té té ar-
dhurave, numri i atyre gé nuk pajtohen me kété deklaraté
rritet me 10 piké pérgindje, mesatarisht, duke filluar nga
81 né 90 pérqgind. Pér kété deklaraté, ekziston njé trend i
ngjashém i mospajtimit si me rritjen e niveleve té té ard-
hurave, ashtu edhe me rritjen e nivelit té arsimit. Graté me
nivele té larta té arsimit tregojné njé nivel mé té larté té
kundérshtimit me deklaratén.

Duke vlerésuar perceptimin e grave pér ndikimin gé ka
puna e tyre né jetén e pérgjithshme familjare, graté u py-
etén se deri né ¢faré mase jané dakord me deklaratén se
jeta familjare péson pérgjithésisht kur punon gruaja. Me
deklaratén “né pérgjithési, jeta familjare péson kur njé
grua ka njé puné me orar té ploté” jané pajtuar plotésisht
rreth 18 pérqind e grave dhe pjesérisht rreth 44 pérgind,
ndérsa rreth 38 pérgind nuk e jané pajtuar me kété men-
dim. Pérgjigjet né kété deklaraté tregojné gjithashtu njé
trend té qgarté rrités té mospajtimit me rritjen e pageés.

Vetém 26 pérqind e grave, té ardhurat e té ciléve bien né
grupin e paré té té ardhurave nuk pajtohen me deklaratén,
ndérsa pjesa tjetér (74 pérgind) pajtohen qofté plotésisht
ose pjesérisht. Né grupin e dyté té té ardhurave, niveli
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81 pérqind e grave plotésisht e
kundérshtojné deklaratén qé burri duhet
té keté fjalén e fundit né vendimmarrje né
shtépi. Ky numér rritet ne 90 pérqind me
rritjen e nivelit té rrogave dhe shkollimit

i grave gé nuk pajtohen me deklaratén rriten pér 4 piké
pérqgindjeje, né 31%, ndérsa 69% té tjera tregojné njéfaré
niveli té pajtimit. Graté né grupin e té treté dhe té katért té
té ardhurave shfagin tendenca té ngjashme pér t'iu pérg-
jigjur késaj pyetjeje, ku mesatarisht 44 pérqind e grave né
té dyja kéto kategori nuk pajtohen me deklaratén.

Pér graté né dy grupet me té ardhurat mé té larta, niveli
i mospajtimit rritet né 52 pérgind pér graté té ardhurat e
té cilave jané 700-1000 euro (dyfish niveli i mospajtimit
se sa graté né grupet mé té uléta té té ardhurave) dhe njé
shumicé e garté prej rreth 71 pérgind pér graté qé kané
té ardhura mé shumé se 1000 euro né muaj. Ajo gé vére-
het éshté se vetém 8 pérqgind e grave né kategoriné e té
ardhurave prej 700 deri né 1000 euro pajtohen plotésisht
me deklaratén, ndérkohé qé asnjé grua né kategoriné e
té ardhurave mé shumé se 1000 euro nuk pajtohet me
kété deklaraté. Niveli i pajtimit dhe mospajtimit me kété
deklaraté ndryshon pak népér nivele arsimore, megjithaté,
éshté e garté se ka njé nivel mé té ulét mosmarréveshjesh
né té gjitha nivelet e arsimit, krahasuar me nivelet e
ndryshme té té ardhurave.

A 4

64 pérqind e grave nuk pajtohen me
deklaratén 'kujdesi pér fémijét &shté vetém
pérgjegjési e nénés’, kjo vlen pér té gjitha
nivelet e pagave dhe nivele arsimore



I FIG. 27 GRATE TE CILAT NUK PAJTOHEN PLOTESISHT ME KETO DEKLARATA

Roli mé i réndésishém i gruas
éshté kujdesi dhe pérgatitja
pér familjen

h 23%

Kujdesi ndaj fémijéve, si
pastrimi dhe té ushqyerit, jané
pérgjegjési vetém e nénés

Gruaja duhet té heqé doré
nga puna nése kjo ndérhyn
né pérmbushjen e obligimeve
shtépiake

Burri duhet té keté fjalén e
fundit né vendimmarrje né
shtépi

Né pérgjithési, jeta e familjes
péson kur gruaja ka puné me
orar té ploté
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Duke marré parasysh koston e larté oportune me té cilén
graté ndjejné qé pérballen né relacion me fémijét e tyre
kur futen né treg té punés, né kété anketé u pyetén nése
ato besonin se njé néné e punésuar mund té keté mar-
rédhénie po aq té ngushta me fémijét e saj si njé néné
gé éshté e punésuar. Me deklaratén “njé néné e punésuar
mund té krijojé marrédhénie gé jané po aq té aférta dhe té
forta me fémijét e saj si njé néné gé nuk punon” u pajtuan
plotésisht rreth 46 pérqgind e grave, 32 pérgind rané dakord
pjesérisht dhe vetém 22 pérqind nuk u pajtuan.

Niveli i pajtueshmérisé me deklaratén ndryshon né nivele
té ndryshme té pagave, posagérisht tek graté gé kané té
ardhura mé shumé se 1000 euro né muaj, né rastin e sé
cilave té gjitha ose jané pajtuar plotésisht (75 pérqgind) me
deklaratén ose jané pajtuar pjesérisht (25 pérgind), asn-
j& grua né kété kategori té té ardhurave nuk shprehi mo-
spajtim me deklaratén. Me rénien e nivelit té pagave, bie
edhe niveli i pajtueshmérisé me kété deklaraté. Graté gé
kané té ardhura brenda dy grupeve té para (0-349 euro
bashkérisht), pajtohen me deklaratén né rreth 35 pérqgind
té rasteve, pajtohen deri diku né 32 pérgind té rasteve,
ndérsa nuk pajtohen me kété deklaraté né 38 pérqgind té
rasteve pér graté me té ardhura né mes 0-199 euro dhe 28
pérqind té rasteve pér graté me té ardhura 200-349 euro.

Pér nivelet e mbetura té té ardhurave, ka njé trend rénés
té mospajtimit me deklaratén, me rritjen e té ardhurave,
gjé gé tregon se graté qé paguhen mé shumé, besojné se
puna e tyre e paguar dhe detyrat e tyre si néna plotésojné
njéra tjetrén dhe nuk duhet té zévendésojné njéra tjetrén.

Ndérkohé qé ka rritje té pajtimit me kété deklaraté, me rrit-
jen e nivelit té arsimit, ka mé shumé rezultate té pérziera
kur disagregohen té dhénat sipas nivelit specifik té arsimit.
Niveli mé i larté i pajtimit vérehet nga graté qé kané pér-
funduar studimet master apo mé shumé, me 62 pérgind gé
pajtohen plotésisht dhe 27 pérqind gé pajtohen pjesérisht
me deklaratén, ndérsa 11 pérgind megjithaté nuk pajtohen
me deklaratén. Niveli mé i ulét i pajtueshmérisé vérehet
tek graté gé nuk e kané pérfunduar studimet bachelor, me
vetém 32 pérgind té tyre duke u pajtuar me deklaratén.

Megenése pritjet shogérore diktojné qé graté angazhohen
né puné familjare dhe té papaguara, graté né e anketu-
ara gjithashtu u pyetén nése jané dakord gé puna e pap-
aguar shtépiake éshté aq e ¢muar sa puna e paguar. Me
deklaratén “té jesh njé grua amvise éshté po aq e vlerésuar
sa té keté njé puné té paguar” kané réné dakord plotésisht
rreth 24 pérgind e grave dhe jané pajtuar pjesérisht rreth
29 pérqind, ndérsa nuk jané pajtuar 47 pérqind e grave.
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Né kété pyetje niveli i mospajtimit &shté i larté né té gjitha
nivelet e té ardhurave, duke filluar nga 39 pérgind mospa-
jtim pér graté té ardhurat e té ciléve bien né mesin e té
ardhurave prej 200-349 euro, deri né njé 60 pérgind té larté
pér graté té ardhurat e té ciléve bien né grupin e 500-699
euro. Shumica e grave (51 pérqgind dhe 57 pérgind) gé kané
pérfunduar studimet e tyre bachelor apo master nuk pa-
jtohen me deklaratén. Pér nivelet e tjera té arsimit, shu-
mica e grave pajtohen qofté plotésisht ose pjesérisht me
deklaratén, me nivelin mesatar té pajtueshmérisé rreth 60
pérgind.

Duke analizuar punén e paguar dhe ndikimin gé ka né pa-
varésiné e grave, grave té anketuara u kérkuar té japin men-
dimin se né ¢faré mase pajtohen me deklaratén se ményra
meé e miré pér té gené e pavarur pér njé grua éshté duke
pasur puné té paguar. Dy né tri gra (67 pérgind) kané ndaré
mendimin se "marrja e njé pune éshté ményra mé e miré
pér njé grua té jeté e pavarur” dhe 24 pérqind té tjera kané
réné dakord me kété deklaraté deri né njé masé, ndérsa mé
pak se 8 pérqgind nuk jané pajtuar.

Kjo deklaraté mbéshtetet plotésisht nga shumica e grave né
té gjitha nivelet e té ardhurave, duke filluar nga 64 pérqgind
pér ato gé kané té ardhura 350-499 euro né muaj, deri né
pajtueshméri té ploté prej 100 pérgind nga graté gé kané
té ardhura mé shumé se 1000 euro né muaj. Graté gé jané
té punésuara, pavarésisht nga niveli i t& ardhurave té tyre,
kané tendencé té bien dakord me deklaratat gé puna e pa-
guar éshté fugizuese pér graté né pérgjithési, sidoqofté ka
dallime né nivelin e pajtueshmérisé né pérputhje me nivelet
e pagave.

Njé trend i ngjashém vérehet edhe me nivelet e ndryshme
té arsimit, tek graté qé kané pérfunduar arsimin fillor nuk ka
gra té cilat nuk pajtohen me kété deklaraté, ndérsa kjo rritet
né 6 pérqind té grave té cilat nuk kané pérfunduar studimet
e tyre bachelor té cilat nuk pajtohen me kété deklaraté, deri
né 17 pérgind pér ato gra gé kané pérfunduar shkollimin e
larté.

Duke ndjekur analizén e fugizimit ekonomik, graté e an-
ketuara u pyetén se deri né ¢faré mase pajtohen se burrat
dhe graté bashkérisht duhet té kontribuojné né té ardhu-
rat e familjes. Me deklaratén “burri dhe gruaja bashkérisht
duhet té kontribuojné né té ardhurat e familjes” jané pajtuar
plotésisht shumica e grave té anketuara, pérkatésisht rreth
86 pérqgind, nga pjesa tjetér, 13 pérqgind jané pajtuar me
deklaratén deri diku, ndérsa vetém 1 pérqind kané shprehur
mendim té kundért. Ky nivel i pajtueshmérisé rritet né 100
pérgind pér dy nivelet mé té larta té té ardhurave.

12
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Pérgjithésisht, 2 né 3 gra, pa pasur parasysh
nivelin e té ardhurave, pajtohen se puna

e paguar éshté fugizues dhe ményra mé e
miré pér té qené té pavarura

Mé e dukshme megjithaté éshté se mé pak se 1 pérgind e
grave nuk pajtohen me deklaratén, mé saktésisht 2 pérqind
e grave té ardhurat e té ciléve jané né grupin prej 200-349
euro dhe 1 pérqind e grave né grupin e té ardhurave prej
350-499 euro. Pér nivele té tjera té té ardhurave, nuk kishte
gra té cilat nuk pajtoheshin me kété deklaraté.

Si me nivelet e té ardhurave, edhe me nivelet e arsimit, shu-
mica dérrmuese e grave pajtohen me kété deklaraté. Nivelin
mé té larté té pajtueshmérisé kané treguar graté gé kané
pérfunduar studimet master apo mé shumé, né 96 pérgind
té rasteve, megjithaté, graté me kété nivel té arsimit trego-
jné gjithashtu nivelin mé té larté té mos pajtueshmérisé me
3 pérgind. Té tjerat nuk pajtohen plotésisht me deklaratén.

Sé fundi, grave u éshté kérkuar té tregojné nivelin e tyre
té pajtueshmérisé me aftésiné e grave pér t'u kujdesur pér
fémijét. Pothuajse njé né dy gra (48 pérqind) kané réné da-
kord gé "burrat jané po aq té afté té kujdesen pér fémijét sa
graté”, rreth 43 pérqind jané pajtuar pjesérisht dhe vetém 9
pérgind nuk jané pajtuar.

Ky nivel i pajtueshmérisé éshté mé i larti midis niveleve mé té
larta té té ardhurave dhe &shté mé i larté pér graté né grupin
e té ardhurave prej 700-1000 euro, me 72 pérgind té grave gé
pajtohen plotésisht, dhe 28 pérgind té mbetura duke u pajtuar
pjesérisht. Trendi éshté i pérzier midis niveleve té ndryshme
té arsimit. Ndérkohé gé ka njé trend pozitiv rrités ndérmjet
nivelit t& arsimit dhe pajtueshmérisé sé ploté me deklaratén,
niveli i mospajtimit éshté i pérzier, megjithése nivelet mé té
uléta té arsimit tregojné nivel mé té larté té mospajtimit.

v

91 pérgind e grave besojné, sé paku deri
né njé nivel, se burrat jané po aq té afté sa
graté pér tu kujdésur pér fémijét
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o e grave pajtohen ge té dy
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5. PERFUNDIM

Liria ekonomike luan njé rol gendror né fugizimin e grave né
jetén private dhe até publike. Graté gé jané té punésuara,
sidomos ato té ardhurat e té cilave u sigurojné atyre stabi-
litet financiar, jané té angazhuara mé shumé né marrjen e
vendimeve brenda familjes sé tyre si dhe né jetén publike.

Megjithaté, njé nga ¢éshtjet kryesore me té cilén ballafago-
hen graté, e cilésuar si barriera mé e larté pér 36 pérqind
té grave té anketuara, éshteé niveli i ulét i pagave. Kjo éshté
mé e dukshme pér graté e punésuara né sektorin privat,
né té cilin graté ballafagohen me probleme gé lidhen me
kushtet e punés, té tilla simungesa e kontratave dhe puna
jashté orarit té rregullt té punés pa kompensim. Né sektorin
privat, mé shumé se 30 pérgind e grave nuk kané kontraté
pune dhe nga ato gé kané kontraté mé shumé se gjysma
punojné me kontraté me afat té caktuar, me kohézgjatje
mesatare prej 10 muajsh. Duke punuar né kushte té tilla,
edhe pse fitojné liri financiare né kohén e tashme, nuk u
siguron atyre siguri né puné ose siguri financiare afatgjaté.

Duke marré parasysh se mé shumé se gjysma e grave jané
té punésuara né sektorin privat, kéto ¢éshtje ndikojné né
njé numér té madh té grave aktive né tregun e punés. Duke
krahasuar sektorin privat dhe até publik, &shté e qarté se
kushtet e punés dallojné shumé, duke gené gé graté né
sektorin privat punojné mé gjaté, ndérsa paguhen mesa-
tarisht 26 pér gind mé pak se graté né sektorin publik. Pér
mé tepér, mé shumé se 75 pérgind e grave nuk marrin
kompensim pér puné jashté orarit asnjéheré. Masa té cilat
sigurojné gé punétorét té kené kontrata dhe gé kontratat e
tyre respektohen, si¢ jané rritja e numrit té inspektoréve té
punés, mund té ¢ojné né pérmirésimin e kushteve té punés,
veganérisht né sektorin privat.

Duke gené gé Ligji i Punés éshté né proces té amandamen-
timit, proces ky i cili premton ndryshime né dispozitat lid-
hur me pushimin e lehonisg, graté né kété raport tregojné
se kohézgjatja aktuale e pushimit &éshté e mjaftueshme
dhe né praktiké shpeshheré mé e gjaté se ajo qé graté i
marrin. Mé shumé se gjysma e grave e konsiderojné até té
mjaftueshme si¢ parashihet me ligj, dhe shumica e grave

GRATE NE TREGUN E PUNES

74

kané marré mé pak se 9 muaj pushim té lehonisé. Pér
mé tepér, tre nga katér gra besojné qé baballaréve duhet
té ju garantohet me ligj mundésia qé té marrin pushimin
e atésisé. Kéto rezultate duhet té merren parasysh gjaté
periudhés sé ndryshimit té ligjit, duke siguruar gé korniza
ligjore reflekton pritjet e fugisé punétore.

Barrierat e vazhdueshme me té cilat graté né fuginé
punétore pérballen rezultojné nga mungesa e mundésive
né tregun té punés, por edhe nga kufizimet shogérore qé rr-
jedhin nga rolet gjinore té paracaktuara né Kosové. Penge-
sat, sidomos né gjetjen e vendeve té punés, e pasqyrojné
kété qarté. Graté e anketuara e konsiderojné mungesén
e vendeve adekuate té punés si pengesén kryesore me
té cilén pérballen kur kérkojné punésim, e ndjekur nga
mungesa e kohés pér té punuar pér shkak té detyrimeve
familjare dhe mungesa e mundésive pér puné me kohé
té pjesshme. Kéto rezultate jané té validohen tutje me
analizén e ofertave té tregut té punés pér graté, té cilat
tregojné se ekziston njé numér shumé i kufizuar i vendeve
té punés me orar té pjesshém dhe nuk ka fleksibilitet né
punét gé ato béjné. Graté me arsim mé té larté pérballen
me pengesa edhe mé té médha kur kérkojné puné qé jané
té pérshtatshme pér kualifikimet e tyre. Kéta indikatoré
tregojné njé boshllék té qarté né mes té kérkesés dhe
ofertés né tregun e punés, sidomos tek graté, hendek ky i
cili mund té ngushtohet me rritje té numrit té vendeve té
punés me orar mé fleksibél dhe me kohé té pjesshme nga
punédhénésit.

Punésimi konsiderohet njé hap i réndésishém drejt pavaré-
sisé ekonomike té grave dhe si njé mjet pér pérmirésimin e
pozicionit té tyre brenda familjes dhe kjo éshté e garté me
ndryshimet né nivelin e pérfshirjes né vendimmarrjen né
familje. Vendimmarrja brenda familjes, vecanérisht ven-
dimet lidhur me investimet financiare, rritet dukshém me
rritjen e nivelit té pagave tek graté e anketuara. Ndérkohé
gé ndarja e punéve brenda familjes ende béhet né baza
gjinore, punét e shtépisé gjithashtu reflektojné njé nivel mé
té larté té punés ekipore midis grave dhe partneréve té tyre
né kryerjen e tyre, me rritjen e nivelit té pagave.
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SHTOJCA 1

I SHPERNDARJA | MOSTRES NEPER KOMUNAT E KOSOVES

Numri i grave % e grave Numri i

té punésuara té punésuara anketave
Degan 978 1.4% ?
Gjakové 3890 5.7% 34
Gllogoc 1189 1.7% 10
Gjilan 4064 5.9% 36
Dragash 302 0.4% 3
Istog 1196 1.7% 10
Kaganik 635 0.9% 6
Kliné 766 1.1%
Fushé Kosové 2009 2.9% 18
Kamenicé 850 1.2% 7
Mitrovica e veriut 2738 4.2% 25
Mitrovicé 2655 3.9% 23
Lipjan 1686 2.5% 15
Novobérdé 281 0.4% 2
Obilig 766 1.1% 7
Rahovec 896 1.3% 8
Pejé 4650 6.8% 41
Podujevé 1627 2.4% 14
Prishtiné 19335 28.2% 169
Prizren 5840 8.5% 51
Skenderaj 836 1.2% 7
Shtime 607 0.9% 5
Shtérpcé 264 0.4% 2
Suhareké 1377 2.0% 12
Ferizaj 3821 5.6% 33
Viti 1204 1.8% 11
Vushtrri 1827 2.7% 16
Malishevé 595 0.9% 5
Junik 113 0.2% 1
Mamushé 31 0.0% 0
Hani i Elezit 132 0.2% 1
Graganicé 1003 1.5% 9
Ranillug 159 0.2% 1
Partesh 61 0.1% 1
Kllokot 74 0.1% 1
TOTAL 68457 100.0% 600
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